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ສອງຄະນະຈັດຕ9ສນກາງພັກ ລາວ-ຫວຽດນານ ພົບປະແລກປຽນບັດຮຽນ ແລະ ເຮັດວຽກຣວມກັນ 


ຢທີສໍານັ ກວານຄະນະຈັດຕັ່ວສນກາງພັກ 


(ວັນທີ 31 ພິດສະພາ 2022) 


Korsangphak(@)email.com 


ໃນວັນທີ 30-1 ມິຖຸນາ 2022 ຄະນະຜູ້ແທນຂັ້ນສູງ ຂອງຄະນະຈັດຕັ່ງສູຸນກາງພັກກອມມຸນິດຫວຽດ 
ນາມ ໄດ້ເດີນທາງມາຢໍ້ຽມຢາມ ແລະ ເຮັດວຽກຢູ່ ສປປ ລາວ ຢ່າງເປັນທາງການ ນໍາໂດຍສະຫາຍ ນາງ ເຈືອງທິ 


ມາຍ ກໍາມະການກົມການເມືອງສູນກາງພັກ, ເລຂາທິການສູນກາງພັກ, ຫົວຫ້າຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກກອມມູ 
ນິດຫວຽດນາມ ພ້ອມດ້ວຍຄະນະໃຫ້ກຽດຕ້ອນຮັບຢ່າງອົບອຸ່ນຂອງ ສະຫາຍ ນາງ ສີໃສ ລືເດດມູນສອນ ກໍາມະ 
ການກົມການເມືອງສູນກາງພັກ, ເລຂາທິການສູນກາງພັກ, ຫົວຫ້າຄະນະຈັດຕັ້ງສຸນກາງພັກ ປປ ລາວ ພ້ອມຄະ 
ນະ ແລະ ໃນວັນທີ 31 ພຶດສະພາ 2022 ຢູ່ທີ່ສໍານັກງານຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ທັງສອງຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງ 
ພັກລາວ-ຫວຽດນາມໄດ້ພົບປະແລກແລກປ່ຽນບົດຮຽນກ່ຽວກັບວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກ-ພະນັກງານແລະ ວຽກງານ 
ປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ ເຊິ່ງກັນ ແລະ ກັນ ໃນໂອກາດດັ່ງກ່າວ ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກກອມມຸນຶດຫວຽດນາມ 
ໄດ້້ມອບຄອມພິວເຕີໃຫ້ແກ່ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ຈໍານວນ 50 ຊຸດ. 
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ໃນວັນທີ 17 ພຶດສະພາ 2022 ຄະນະບໍລິຫານງານສະຫະພັນກໍາມະບານ ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ໄດ້ 
ຈັດພິທີປາຖະກະຖາວັນກໍາມະກອນສາກົນຄົບຮອບ136ປີ (1ພຶດສະພາ1886-1ພຶດສະພາ2022) ໂດຍການ 
ເຜີຍແຜ່-ປາຖະກະຖາຂອງສະຫາຍ ສົມລຶກ ສຸວັນນະສານ ຄະນະພັກ, ຄະນະບໍ່ລິຫານງານສູນກາງສະຫະພັນກໍາ 
ມະບານລາວ, ຫົວຫ້າສະຖາບັນພັດທະນາກໍາມະບານລາວ, ມີສະຫາຍ ຄໍາປ່ຽນ ແກ້ວສໍລະສິງ ຄະນະພັກ ຜູ້ຊ 
ນໍໍາອົງການຈັດຕັ້ງສະຫະພັນກໍາມະບານຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ, ສະຫາຍຄຸນເພັງ ໄຊສະຫວາດ ປະທານສະຫະ 


ພັນກໍາມະບານ ຄະນະຈັດຕັ່ງສູນກາງພັກ, ມີບັນດາສະຫາຍ ຄະນະບໍລິຫານງານ, ຄະນະຫ່ວຍກໍາມະບານ ແລະ 
ະມາຊິກກໍາມະບານທົວສໍານັກງານ ຄະນະຈັດຕັງສູນກາງພັກເຂົາຮ່ວມ. 


ໃນລະຫວ່າງວັນທີ 16-23 ພຶດສະພາ 2022 ທີມງານກົມໂຄສະນາກໍ່ສ້າງພັກ-ພະນັກງານ ຄະນະຈັດຕັງ 
a wd w © eos & eye 
ນກາງພັກໄດ້ເຄືອນໄຫວເຮັດວຽກວິຊາສະເພາະ ຢູ່ແຂວງບໍລິຄໍາໄຊ ໃນໂອກາດດັ່ງກ່າວກໍ່ໄດ້ສໍາພາດສະຫາຍ 


ສຸ 
ວັນວິໄລ ແດນພູຫຼວງ ຮອງເລຂາພັກແຂວງບໍລິຄໍາໄຊ, ຜູ້ຊື້ນໍາວຽກງານພັກ-ພະນັກງານ. 
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ໃນວັນທີ 18-27 ພຶດສະພາ ສະຫາຍ ຄໍາປ່ຽນ ແກ້ວສໍລະສິງ ຄະນະພັກ ຄະນະຈັດຕັ່ງສູນກາງພັກ ພ້ອມ 
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ດ້ວຍຄະນະ ເຄືອນໄຫວຊຸກຍູ້, ຕິດຕາມການຈັດຕັ່ງປະຕິບັດກົດລະບຽບພັກສະໄຫນທີ X! ແລະ ການຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຂອງພັກແຕ່ລະຂັນ ຢູ່ແຂວງຜົງສາລີ ແລະ ແຂວງອຸດົມໄຊ. 


ຄໍາສອນ 


ວຽກງານບໍາູງສ້າງພະ ນັກງານ, ກາປະ ກອນເປັນວຽກງານດົນໃນສະາພາະ ບນ້າ UD 


ຍາວນານ, ເປັນເປົາຍນາຍສໍາຄັນທີ່ສຸດອົນບນຶງທີຈະ ຕ້ອງສູມ ໃສ່ເອັດໃຫ້ໄດ້. ຕາມຈິດໃຈ 
ດັງກ່າວມັນ, ທຸກຂັນ, ທຸກຂະພບນງການ ແລະ ບັນດາສະທາຍນໍາພາຕົ້ນຕໍ່ຢູ່ໃນທ້ອງຖິນ 
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ແລະ ສູນກາງ ຕ້ອງຖືຜັ້ນຫານ໌າປັນວງກງານອືນດັບພນຶງຂອງຕົ້ນ ແລະ ຕ້ອງພືແຜນການ, 
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ຜນການົດຢ່າງຈະແຈັງ ເພື້ອປະຕິບັດໃຫ້(ດັດີ. ກງວກັບວງກງານບ້າລູຸງສ້າງພະພັກງານ ແລະ 
o ນ a [o] Oxnd 3 
ກາໍມະກອນພີທຸກອະມບນງການ, ພຸກອົນຕ້້ອງຖື່ວງກງານຜໍາລຸງສ້າງພະມັກງານຂຶນຮາກ 
ຖານ (ຕາແສງ, ສະທະກອນ, ໃຮງງານ, ກົມກອງທະຫານ ) ເປັນສໍາຄັ້ນກວາທງຸ, ອອກແຮງ 
ກໍສາງບັນດາການຈິດຕໍ່ງອົງການປັກຄອງ, ການຈິດຕໍ່ງຜະຫາຊື່ນ, ອົງການວິຊາສະ+ພາະ 
ຕາມຈິດໃຈມະຕິດົງທີ ຮ ຂອງສູນກາງພັກ, ອກ້າມົດລະອຸງດຂອງສະພາລັດຖະມົນຕີ ແລະ 
ອິກ້ໍາມົດຕ່າງໆຂອງຂະແບນງການວິຊາສະເພາະທາງສາຍຕງ. ມືວງກແລັວຈົງຈະລັດວາງ 
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ຄົນເຂົາ ໃສ່, ບັນມ່ນຈັດຕັ່ງຄົນແລ້້ວ ຈຶ່ງຊອກວງກພາໃທ້າອັດ. ມືການຈັດຕົ່ງຖືກຕ້ອງ ຈິງຈະ 
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ເສີມອະຫຍາຍຄວາມສາມາດ ແລະ ປ້າລູງພະນັກງານ(ດັເປັນຢ່າງດີ; ເມືອມີຫຼາຍຄົນເຮັດ 


ໄດ້ດີ wm 88 mW oR Oo 6) ond ໄດ້ 
ວງກາ ດດ ການຈດດຕງຈງ!ສມຂະທຍາຍຜນສກສດຂອງນນ ດ. 


( ຄັດຈາກປຶ້ມມູນເຊື້ອ 55 ປີ ກ່ຽວກັບວຽກງານຈັດຕັ້ງຂອງພັກ ປປ ລາວ ຫ້າ 16-17 ) 
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ດັງທີ່ພວກເຮົາຮູ້ນໍາກັນແລ້ວວ່າ ປີ 2022 ເປັນປີທີມີຄວາມຫນາຍສໍາຄັນ ທາງດ້ານປະຫວັດສາດ 


J 


| ໂດຍ: ເຂີຍເມືອງຊໍາ 
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ເພາະເປັນປີທີທົວພັກ, ທົວລົດ ແລະ ທົວປວງຊົນລາວທົງຊາດ ຮວມກົບພກ-ລົດ ແລະ ປະຊາຊຸນຫວຽດ 


4 4 24 4 a 23 4 4 23 4 
ນາມອາຍ-ນ່ອງພວມສາງຂະບວນການຮອບດານເຟອສະເຫລມສະຫລອງສອງວ່ນປະຫວ໋ດສາດຄ:ວນ 


ເຊັ່ນສົນທິສັນຍາມິດຕະພາບ ແລະ ການຮ່ວມມື ຄົບຮອບ 45 ປີ ແລະ ວັນສ້າງຕັ່ງສາຍພົວພັນການທູດ 


ຄົບຮອບ60ປີຢ່າງເປັນຂະບວນກວ້າງຂວາງວາລະສານກໍສ້າງພັກຂໍນໍາສະເຫີບາງຄໍາເຫັນຂອງສະຫາຍຄໍາ 


ເຈນວົງໂພສີຄະນະກໍາມະການຮ່ວມມືລາວ-ຫວຽດນາມ ໃນໂອກາດສະເຫຼີມສະຫຼອງສອງວັນປະຫວັດ 


ສາດ ລາວ-ຫວຽດນາມ ປີ 2022. 


OADM DMT Edson (0p UN hs) 
ປະເທດເພື່ອນມິດຍຸດທະສາດ:; ເປັນສອງປະເທດ 
ທີ່ມີສາຍພູຫລວງເປັນເສັ້ນຊາຍແດນຕິດຈອດກັນ 
ຍາວຢຽດເຖິງ 2.067 ກິໂລແມັດ ເຊິງມືຄວາມຜູກ 
ພັນອຸ້ມຊູຊ່ວຍເຫຼືອເຊິງກັນ ແລະ ກັນ ຢ່າງສະຫິດ 
ແຫນັນມາເປັນເວລາອັນຍາວນານ; ປະຊາຊົນຂອງ 
ທັງສອງປະເທດເຄີຍໄດ້ຄຽງບ່າຄຽງໄຫກັນຕໍ່ສູ້ຕ້ານ 
ພວກສັດຕໂຕດຽວກັນ ດ້ວຍການເສຍສະຫຼະຢ່າງ 
ພິລະອາດຫານແລະພ້ອມກັນຜ່ານຜ່າອຸປະສັກນາໆ 
ປະການທີ່ລະອິດລະອ້ຽວແລະຂ້ຽວຂາດທີ່ສຸດໃນ 
ປະຫວັດສາດຂອງສອງຊາດລາວ-ຫວຽດນາມ. 

ໃນຕະຫລອດໄລຍະຜ່ານມາ, ເຖິງວ່າສະພາບ 
ການຂອງໂລກ ແລະ ພາກພື້ນຈະຜັນແປແນວໃດກໍ 
ຕາມ,ແຕ່ສາຍພົວພັນມິດຕະພາບອັນເປັນມູນເຊື່ອ, 
ຄວາມສາມັກຄີພິເສດ ແລະ ການຮ່ວມມືຮອບດ້ານ 


ລະຫວ່າງສອງພັກ, ສອງລັດ ແລະ ປະຊາຊົນສອງ 
ຊາດລາວ-ຫວຽດນາມແມ່ນບໍ່ມີຫຍັງປ່ຽນແປງ ຫາກ 
ນັບມື້ໄດ້ຮັບການເພີ່ມພູນຄູນສ້າງ ແລະ ເຕີບໃຫຍ່ 
ຂະຫຍາຍຕົວຢ່າງບໍ່ຍຸດຢັ້ງ ເພື່ອພ້ອມກັນປົກປັກ 
ຮັກສາ ແລະ ສ້າງສາພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ 
ແຕ່ລະປະເທດຕາມທິດສັງຄົມນິຍົມ. ຜ່ານໄລຍະ 
ເວລາອັນຍາວນານ ແລະ ລະອິດລະອ້ຽວໃນພາລະ 
ກິດປົດປ່ອຍຊາດ ກໍຄືການປົກປັກຮັກສາແລະ ສ້າງ 
ສາພັດທະນາປະເທດຊາດ ເຊິ່ງປະຊາຊົນສອງຊາດ 
ໄດ້ຄຽງບ່າຄຽງໄຫກັນ ດ້ວຍເຂົາເມັດຫັກຜັກເສັ້ນ 
ແບ່ງປັນກັນ, ບໍ່ຫວັນຕໍ່ພະຍຸລົມແດງຕ່າງໆ ຈົນມາ 
ເຖິງທຸກມື້ນີ້ ສາຍສໍາພັນຮັກຫອມ, ຄວາມສາມັກຄີ 
ພິເສດລາວ-ຫວຽດນາມນັບມື້ເພີ່ມພູນຄູນສ້າງທັງ 
ສອງພັກ, ສອງລັດ ແລະ ປະຊາຊົນສອງຊາດໄດ້ຂະ 
ຫຍາຍການພົວພັນແລະ ຮ່ວມມືກັນ ກ້າວເຂົ້າສູ່ລະ 
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ດັບສູງໃນທຸກຂົງເຂດວຽກງານ ໂດຍສະເພາະໃນຊຸມ 
ປີຜ່ານມາອັນໃກ້ໆນີ, ພາຍໃຕ້ການຊີນໍາ-ນໍາພາຕົວ 
ຈິງ, ເດັດຂາດຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກ ແລະ 
ລັດຖະບານສອງປະເທດ ບວກກັບຄວາມພະຍາຍາມ 
ຢ່າງຕັ້ງຫ້າຂອງບັນດາກະຊວງ-ອົງການ, ທ້ອງຖິ່ນ, 
ຕະຫລອດຮອດປະຊາຊົນຊັ້ນຄົນຕ່າງໆຂອງສອງ 
ປະເທດ ໄດ້ເຮັດໃຫ້ທຸກໆຂົງເຂດວຽກງານທີ່ທັງສອງ 
ຝ່າຍໄດ້ພ້ອມກັນຕົກລົງກັນ ແລະ ໄດ້ຮັບການຈັດ 
ງປະຕິບັດຊຶ່ງສາມາດຕີລາຄາຜົນການພົວພັນຮ່ວມ 


ຕັ 
ຂະ ຄໍ້ ະ ຮັມ ຂ້ 
ມອນພນເດນ ໂດຍຫຍໍດັ່ງນີ: 
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ກະຕິ; ອັນພົ້ນເດັນແມ່ນການຢ້ຽມຢາມສັນຖະວະ 
ໄມຕີສສຫວຽດນາມຢ່າງເປັນທາງການຂອງສະຫາຍ 
ທອງລຸນສີສຸລິດເລຂາທິການໃຫຍ່ຄະນະບໍລິຫານ 
ງານສູນກາງພັກ, ປະທານປະເທດແຫ່ງ ສປປ ລາວ 
(28-29 ມິຖຸນາ 2021) ແລະ ການຢໍ້ຽມຢາມສັນ 
ຖະວະໄມຕີ ສປປ ລາວ ຢ່າງເປັນທາງການຂອງ ສະ 
ຫາຍ ຫງວຽນຊວັນຟູກ ປະທານປະເທດແຫ່ງ ສສ 
ຫວຽດນາມ(09-10ສິງຫາ2021). ນອກຈາກນັ້ນ 
ການພົວພັນຮ່ວມມືແລກປ່ຽນຊ່ວຍເຫຼືອເຊິງກັນ 
ແລະ ກັນຂອງບັນດາກະຊວງ-ອົງການ ແລະ ທ້ອງ 


ທ່ານ ດຶໆດືກແນ້ໆ ປະທານປະເທດຫວຽດນານ ເົ້າຢ້ຽນຮານືບໍ່ທ່ານຄໍາໂຄ ສີພັນດອນ 


ອະດີດປະທານປະເທດແຫ່ໆ ສປປ ລາວ ຢູ່ທີເຮືອນຟັກຂອວທ່ານ 


1. ການຮ່ວມມືດ້ານການເມືອງ-ການຕ່າງປະ 
ເທດ, ປ້ອງກັນຊາດ, ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງຶບ: 

ສອງປະເທດໄດ້ມີການຮ່ວມມືກັນຢ່າງແຜນັນ 
ແຟັນແລະສືບຕໍ່ໄດ້ຮັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດເປັນຢ່າງ 
ດີ ເຖິງວ່າຈະໄດ້ຮັບຜົນກະທົບຈາກການແຜ່ລະບາດ 
ຂອງພະຍາດໂຄວິດ-19 ແຕ່ການນໍາຂັນສູງສອງປະ 
ເທດລາວ-ຫວຽດນາມຍັງໄດ້ມີການແລກປ່ຽນ,ພົບ 
ປະແລະສົນທະນາດ້ວຍຫຼາຍຮູບການຢ່າງເປັນປຶກ 


ຖື່ນສືບຕໍ່ດໍາເນີນຢ່າງເປັນປົກກະຕິທັງໃຫ້ສອດຄ່ອງ 
ກັບສະພາບເງື່ອນໄຂການແຜ່ລະບາດຂອງພະ 
ຍາດໂຄວິດ-19. ໃນຕົ້ນປີ 2022 ນີ່, ສອງປະເທດ 
ໄດ້ສືບຕໍ່ເພີ່ມທະວີຍົກສູງປະສິດທິພາບບັນດາກົນ 
ໄກການຮ່ວມມື, ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດບັນດາຖະແຫຼງການ 
ຮ່ວມ, ສັນຍາ, ຂໍຕົກລົງ, ເອກະສານຮ່ວມມືສອງ 
ຝ່າຍ ກໍຄືຜົນການຢ້ຽມຢາມ ແລະ ພົບປະເຮັດວຽກ 
ລະຫວ່າງການນໍາຂັນສູງຂອງສຸນກາງແລະທ້ອງຖິ່ນ 
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ດ້ວຍຫຼາຍຮູບການທີ່ເຫນາະສົມ; ປະສານສົມທົບ 
ກັນຈັດບັນດາກິດຈະກໍາປີສາມັກຄືມິດຕະພາບ ລາວ- 
ຫວຽດນາມ 2022 ເພື່ອສະເຫຼີມສະຫຼອງວັນສ້າງ 
ຕັ້ງສາຍພົວພັນການທຸດ ຄົບຮອບ 60 ປີ ແລະ ວັນ 
ເຊັນສົນທິສັນຍາມິດຕະພາບ ຄົບຮອບ45ປີຢ່າງມື 
ປະສິດທິຜົນ:ເອົາໃຈໃສ່ສະກັດກັນອາຊະຍາກໍາຢາ 
ເສບຕິດ, ຄ້າມະນຸດ, ຄ້າຂາຍເຖື່ອນ, ການລັກລອບ 
ຂດຄົ້ນຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດທີ່ຜິດກົດຫາຍ 
ໃຫ້ນັບມື້ຫຼຸດຫ້ອຍຖອຍລົງ... 

2. ການຮ່ວມມືດ້ານເສດຖະກິດ: 

ປັດຈຸບັນ ວິສາຫະກິດຫວຽດນາມທີ່ມາລົງທຶນ 
ຢູ່ ສປປ ລາວ ມີທັງພົດ 417 ໂຄງການມູນຄ່າການ 
ລົງທຶນທັງພົດ4,3ຕືໂດລາສະຫະລັດຢູ່ໃນອັນດັບ 
3 ໃນຈໍານວນ 54 ປະເທດ ແລະ ເຂດແຄວັນທີ່ມີ 
ການລົງທຶນຢູ່ ສປປ ລາວ ຕົນປີ 2022 ນີ່, ສອງປະ 
ເທດໄດ້ເປັນເອກະພາບກັນໃນການຕີລາຄາແລະວິ 
ໄຈກາລະໂອກາດການລົງທຶນຢູ່ ສປປ ລາວ ໃຫ້ແກ່ 
ບັນດາວິສາຫະກິດຫວຽດນາມຮອດປີ 2025, ກໍາ 
ນົດທຶດຮອດປີ 2030; ເພີ່ມທະວີຊູກຍໍ້ໃຫ້ບຸລິມະ 
ສິດການລົງທຶນຂອງວິສາຫະກິດຫວຽດນາມທີ່ມີ 
ຄວາມສາມາດດ້ານການເງິນ, ດ້ານວິຊາການເຂົາໃນ 
ຂົງເຂດກະສິກໍາສະອາດ, ອຸດສາຫະກໍາປຸງແຕ່ງການ 
ຜະລິດ, ຂົງເຂດທີ່ມີທ່າແຮງບົມຊ້ອນລຽບຕາມຊາຍ 
ແດນລາວ-ຫວຽດນາມ.ມຸນຄ່າການຄ້າສອງປະເທດ 
ປີ2021ບັນລຸໄດ້1,37 ດີ່ໂດລາເພີ່ມຂຶ້ນ33,3% 
ທຽບໃສ່ ປີ 2020; ສໍາລັບປີ 2022 ຈະສູ້ຊົນຊູກຍູ້ 
ມຸນຄ່າການຄ້າໃຫ້ເພີ່ມຂຶ້ນ10-15% ໂດຍສ້າງເງື່ອນ 
ໄຂຄວາມສະດວກໃຫ້ນັກທຸລະກິດ ແລະ ປະຊາຊົນ 
ຢູ່ເຂດຊາຍແດນຂອງສອງປະເທດໃຫ້ມີການແລກ 
ປ່ຽນການຄ້າໃຫ້ຫຼາຍຂຶ້ນກວ່າເກົາ. 

3. ການຮ່ວມມືດ້ານຄົມມະນາຄົມ-ຂົນສົ່ງ: 

ໄດ້ປະສານສົມທົບສຶກສາຄົ້ນຄວ້າ ແລະ ຊູກ 
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ຍໍ້ຊອກຫາແຫຼງທຶນເພື່ອຜັນຂະຫຍາຍບັນດາໂຄງ 
ການທີ່ສໍາຄັນ ເຊັນ: ໂຄງການກໍ່ສ້າງເສັ້ນທາງດ່ວນ 
ວຽງຈັນ-ຮ່າໂນ້ຍ; ຍົກລະດັບເສັ້ນທາງເລກ8ເບືອງ 
ລາວ; ພິຈາລະນາຕັດເສັ້ນທາງໄປຫາທ່າເຮືອຫວງ 
ອາງ; ການເຈາລະຈາໂອນຮຸ້ນໃຫ້ຝ່າຍລາວຄຸ້ມຄອງ 
ທໍາເຮືອຫວຸງອາງ 1, 2 ແລະ 3 ຈາກ 20% ຂຶ້ນເປັນ 
60% ຄາດຄະເນສາມາດເຂົາໄປພັດທະນາທ່າເຮືອ 
ດັງກ່າວໄດ້ໄວໆນີ່: ເສັ້ນທາງລົດໄຟ ລາວ-ຫວຽດ 
ນາມ; ສະຫນາມບິນ ຫນອງຄ້າງຄາດວ່າຈະໃຫ້ສໍາເລັດ 
ໃນໄຕມາດທີ !! ຂອງປີນີ້. 
4. ການຮ່ວມມືດ້ານອຸດສະຫະກໍາ, ພະລັງ 
ງານ-ບໍ່ແຮ່: 
ສືບຕໍ່ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດສັນຍາວ່າດ້ວຍການຮ່ວມ 
ດທະນາໂຄງການພະລັງງານໄຟຟ້າ ແລະ ບໍ່ແຮ່ 


w 


ລົງນາມວັນທີ 24 ກຸມພາ 2019 ຢ່າງມີປະສິດ 


w 


ຜົນ: ປະຈຸບັນໄດ້ເຂັນສັນຍາຊື້-ຂາຍໄຟຟ້າ (PPA) 
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ບລັດວິສາຫະກິດໄຟຟ້າຫວຽດນາມ(EVN)ັງ 


ປມົດມີ 18 ສັນຍາ (25 ໂຄງການ) ລວມກໍາລັງຕິດ 
ຕັ້ງ2.180ນ ໃນນັ້ນ, ໂຄງການທີ່ໄດ້ຂາຍໄຟໄປ 
ຍັງຫວຽດນາມແລ້ວ ມີກໍາລັງຕິດຕັ້ງ 572 ໃນ ຄື: 
ເຊຂະບນານ1,ເຊຂະປນານຊານໄຊ, ພວມສ້ອມແປງ 
ໂຄງການເຊຂະຫນານ3ເຊິງຄາດວ່າຈະສໍາເລັດແລະ 
ສາມາດດໍາເປີນການຜະລິດກະແສໄຟຟ້າ ໃນໄຕມາດ 
ທີ !| ປີນີ້. ປີ 2022 ໄດ້ສືບຕໍ່ຊຸກຍູ້ໃຫ້ວິສາຫະກິດ 
ສອງປະເທດຮ່ວມກັນພັດທະນາບັນດາໂຄງການ 


Se 


ໄຟຟ້າຢູ່ ສປປ ລາວ, ເພີ່ມທະວີການເຊື່ອມໂຍງລະ 
ບົບໄຟຟ້າ ແລະ ການຊື່ຂາຍໄຟຟ້າສອງຝ່າຍ: ສໍາລັບ 
ໂຄງການບໍ່ເກືອກາລີປີນີ້ ລັດຖະບານຫວຽດນາມໄດ້ 
ເຫັນດີໃຫ້ມີການຮ່ວມຮຸ້ນຂອງບັນດາບໍລິສັດຕ່າງໆ 
ທີ່ມືຄວາມສົນໃຈ ແລະ ຝ່າຍຫວຽດໄດ້ສະເຫີມາ 
ກວດກາ ແລະ ປຶກສາຫາລື ກ່ຽວກັບການຮ່ວມຮຸ້ນ 
ໃນເດືອນມີນານີ່; ຫວຽດນາມໄດ້ສະເຫີໃຫ້ ສປປ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາງພັກ” 


ລາວຊ່ວຍມີມາດຕະການແກ້ໄຂຂໍຫຍັງຍາກໃຫ້ແກ່ 
ບັນດາວິສາຫະກິດຫວຽດນາມທີ່ມາລົງທຶນໃນຂົງ 
ເຂດບໍ່ແຮ່ຢ່າງສົມເຫດສົມຜົນບົນພື້ນຖານລະບຽບ 
ກົດບນາຍ. 
5, ການຮ່ວມມືດ້ານການສຶກສາ ແລະ ພັດ 
ທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ: 
ລັດຖະບານສອງປະເທດໃຫ້ຄວາມສໍາຄັນ 
ເປັນພິເສດຕໍ່ການສ້າງຊັບພະຍາກອນມະນຸດ ເຊິງ 
ໃນໄລຍະຜ່ານມາ ກໍໄດ້ມີການປະສານສົມທົບກັນ 
ຢ່າງແຜນັນແຟັນໃນການຄັດເລືອກພະນັກງານ, ນັກ 
ຮຽນ, ນັກສຶກສາແລະ ໄດ້ຈັດສົ່ງໄປຮຽນຄົບຕາມຈໍາ 
ນວນທີ່ໄດ້ຕົກລົງກັນເຊິງປະຈຸບັນມືນັກສຶກສາລາວ 
ທີ່ກໍາລັງຄົ້ນຄວ້າຮໍາຮຽນຢູ່ສສຫວຽດນາມ ປະມານ 
14.000 ຄົນ; ປີ 2022 ລັດຖະບານຫວຽດນາມ 
ໄດ້ໃຫ້ທຶນການສຶກສາແກ່ສປປລາວຈໍານວນ1.100 
ທຶນ ແລະ ລັດຖະບານລາວ ມອບທຶນການສຶກສາ 
ໃຫ້ພະນັກງານ, ນັກສຶກສາຫວຽດນາມ ມາຮຽນຢູ່ 
ລາວຈໍານວນ 60 ທຶນ; ນອກນັ້ນ ຍັງໄດ້ລົງນາມໃນ 
ອະນຸສັນຍາວ່າດ້ວຍການຮ່ວມມືບໍາລູງ-ສ້າງໄລຍະ 
2022-2027ແລະຮ່ວມກັນຊຸກຢູ້ການຮ່ວມມືດ້ານ 
ການບໍາລຸງ-ສ້າງວິຊາຊີບຢູ່ທຸກຂັ້ນ, ແຕ່ສູນກາງຮອດ 
ທ້ອງຖິ່ນ. 
6.ການຮ່ວມມືລະຫວ່າງບັນດາກະຊວງ-ອົ່ງ 
ການ ແລະ ທ້ອງຖິ່ນ: 
ສືບຕໍ່ໄດ້ຮັບການຍັ້ແຮງຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຢ່າງ 
ມີປະສິດທິຜົນ ແລະ ແທດຕົວຈິງ ໂດຍມີການຢໍ້ຽມ 
ຢາມແລກປ່ຽນບົດຮຽນ, ຊ່ວຍເຫຼືອເຊິງກັນ ແລະ 
ກັນຕາມສະພາບເງື່ອນໄຂຕົວຈິງຂອງແຕ່ລະກະ 
ຊວງ-ອົງການແລະທ້ອງຖິ່ນ:ຫວຽດນາມສືບຕໍ່ສະ 
ບັບສະບນູນ ສປປ ລາວ ທີ່ສະເຫີໃຫ້ UNESCO 
ຮັບຮອງເອົາອຸທິຍານແຫ່ງຊາດຫືນຫາມຫໍ ແຂວງ 
ຄໍາມ່ວນ ເປັນມໍລະດົກໂລກທາງທໍາມະຊາດ. 


ປະຈາໍເດືອນ 6/2022 


7. ການຊ່ວຍເຫຼືອລ້າຂອງ ສສ ຫວຽດນາມ: 

ປີ2021ທຶນຊ່ວຍເຫຼືອລ້າຂອງເພື່ອນຫວຽດ 
ນາມມີຈໍານວນ719,3 ດືດົງໄດ້ຈັດສັນໃຫ້ແກ່ໂຄງ 
ການຕ່າງໆຢ່າງມີຈຸດສຸມສາມາດປະຕິບັດສໍາເລັດ03 
ໂຄງການ ຄື: (1)ໂຄງການກໍ່ສ້າງຫໍສະພາແຫ່ງຊາດ 
ລາວຫຼັງໃຫ່. (2)ໂຄງການສະຖານີວິທະຍຸ-ໂທລະ 
ພາບແຂວງບໍ່ແກ້ວແລະ(3)ໂຄງການປ່ຽນອຸປະກອນ 
ສະຖານີວິທະຍຸກະຈາຍສຽງແຫ່ງຊາດ. ໃນປີ 2022 
ແມ່ນມີຈໍານວນ733,66ຕືດົງ,ທຶນດັ້ງກ່າວຈະໃຫ້ 
ບຸລິມະສິດດ້ານການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະ 
ນຸດແລະ ຈັດສັນໃຫ້ແກ່ບັນດາໂຄງການທີ່ພວມສືບ 
ຕໍ່ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ. 

ສປປ ລາວ ແລະ ສສ ຫວຽດນາມ ໄດ້ຖືເອົາ 
ວັນຄົບຮອບໃຫຍ່ຂອງສອງວັນປະຫວັດສາດດັງ 
ກ່າວ ເປັນປີສາມັກຄືມິດຕະພາບຂອງສອງປະເທດ 
ເພື່ອສະເຫີມສະຫຼອງຮ່ວມກັນ ເຊິງຄັງຫາສຸດແມ່ນ 
ປີ 2017 ເຊິງສອງປະເທດໄດ້ຮ່ວມກັນຈັດກິດຈະ 
ກໍາຕ່າງໆຈໍານວນຫຼາຍກວ່າ 100 ກິດຈະກໍາທັງໃນ 
ຂັ້ນສູນກາງ ແລະ ລະດັບທ້ອງຖິ່ນຂອງທັງສອງປະ 
ເທດ ເຊິ່ງເຫັນໄດ້ວ່າເປັນການສະເຫຼີມສະຫຼອງທີ່ 
ເປັນຂະບວນການແຕ່ສຸນກາງຮອດທ້ອງຖິ່ນ, ມີລັກ 
ສະນະຟົດພື້ນແລະ ມືຄວາມຫາຍສໍາຄັນຍິ່ງປະກອບ 
ສ່ວນເຂົາໃນພາລະກິດການປົກປັກຮັກສາແລະສ້າງ 
ສາພັດທະນາປະເທດຊາດ ໃນໄລຍະໃຫນ່ ຂອງທັງ 
ສອງປະເທດ ລາວ ແລະ ຫວຽດນາມ ໂດຍສະເພາະ 
ໃນສະພາບສະພາບການຂອງໂລກ ແລະ ພາກພື້ນ 
ລວມທັງການແຜ່ລະບາດຂອງພະຍາດໂຄວິດ-19 
ງຜັນແປໄປຢ່າງສັບສົນ;ປີ2022ນີ່, ສອງປະເທດ 
ບັນຮ່ວມກັນສືບຕໍ່ສະເຫີມສະຫຼອງປີສາມັກ 
ດຕະພາບຮ່ວມກັນເພື່ອສະແດງອອກເຖິງເຈດ 
ຈໍານົງອັນສະເພີດົນສະເພີປາຍຂອງສອງຊາດ 
ລາວ-ຫວຽດນາມ ໃນການສືບຕໍ່ເສີມຂະຫຍາຍສາຍ 


3 
ຍຶດ 
ຄືມິ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ວພັນມິດຕະພາບອັນເປັນມູນເຊື່ອທີ່ ປະທານ ໂຮ່ 
ມິນ ຜູ້ນໍາທີ່ຍຶງໃຫຍ່ ຂອງປະຊາຊົນຫວຽດນາມ 
ແລະ ປະທານ ໄກສອນ ພົມວິຫານ ຜູ້ນໍາທີ່ເຄົາລົບ 
ຮັກຂອງປະຊາຊົນລາວ ໄດ້ກໍ່ຕັ້ງນັນໃຫ້ນັບມືກ້າວ 
ເຂົ້າສູ່ລວງເລິກ ແລະ ເຕີບໃຫຍ່ຂະຫຍາຍຕົວຢ່າງ 
ແຂງແຮງກວ່າເກົ່າ, ທັງເປັນການສະແດງເຖິງຄວາມ 
ຮ້ບຸນຄຸນຕໍ່ກັບການຊ່ວຍເຫຼືອຊຶງກັນແລະກັນເປັນ 
ຕົນ: ແມ່ນການຊ່ວຍເຫຼືອອັນລໍາຄ່າຂອງເພື່ອນຫວຽດ 
ນາມ ຕະຫຼອດໄລຍະຂອງການປະຕິວັດລາວ ແລະ 
ທັງເປັນການສຶກສາອົບຮົມພະນັກງານ, ລັດຖະກອນ, 
ທະຫານ, ຕໍາຫຼວດ ແລະ ປະຊາຊົນ ໂດຍສະເພາະ 
ຄົນຮຸ່ນຫຸ່ມໃຫ້ມືຄວາມເຂົ້າໃຈທີ່ຖືກຕ້ອງ, ເລີກ 
ເຊິ່ງ,ຫັກແຫນັນເພື່ອສັບຕໍ່ປົກປັກຮັກສາແລະເສີມ 


ພົ 
ຈ 


ຂະຫຍາຍມູນເຊື່ອອັນດີງາມດັ້ງກ່າວ ກໍຄືເພື່ອປົກ 
ປັກຮັກສາພາກຜົນຂອງການປະຕິວັດໄວ້ໃຫ້ຫັນ 
ຄົງຕະຫຼອດໄປ. 
ເພື່ອເຮັດໃຫ້ບັນຍາກາດຂອງການພົວພັນ 
ຮ່ວມມືລາວ-ຫວຽດນາມ ປີ 2022 ເປັນຂະບວນ 
ການກວ້າງຂວາງຟົດພືນ,ມີຊີວິດຊີວາແລະເປັນສັນ 
ຍາລັກແຫ່ງການພົວພັນມິດຕະພາບທີ່ຍຶງໃຫຍ່,ຄວາມ 
ສາມັກຄືແບບພິເສດ ແລະ ການຮ່ວມມືຮອບດ້ານ 
ຂອງສອງຊາດ ລາວ-ຫວຽດນາມ ວັນທີ 04 ມີນາ 
2022 ຜ່ານມາ, ສູນກາງພັກໄດ້ຈັດຕັ້ງເຜີຍແຜ່ເນື່ອ 
ໃນສໍາຄັນຕ່າງໆຂອງການສະເຫຼີມສະຫຼອງປີ 2022 
ເພື່ອເປັນພື້ນຖານໃຫ້ບັນດາກະຊວງ-ອົງການ ແລະ 
ທ້ອງຖິ່ນ ນໍາໄປຄົ້ນຄວ້າເຊື່ອມຊິມກໍາແບນັນ ແລະ 
ຜັນຂະຫຍາຍຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃຫ້ເກີດຜົນເປັນຈິງ 
ເຊິງມືບາງວຽກຈຸດສຸມທີ່ຕ້ອງເອົາໃຈໃສ່ຈັດດັງປະ 
ຕິບັດໃນຕໍ່ຫ້າ ດັງນີ້: 
1)ສືບຕໍ່ຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍເຜີຍແຜ່ຜົນສໍາ 
ເລັດຂອງການຮ່ວມມືກັນຜ່ານມາ ກໍຄືຜົນການພົບ 
ປະລະຫວ່າງສອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກລາວ- 
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ຫວຽດນາມ, ກອງປະຊຸມ ຄັງທີ 44 ຂອງຄະນະກໍາ 
ມະການຮ່ວມມືທະວີພາຄີ ລະຫວ່າງ ສອງລັດຖະ 
ບານລາວ-ຫວຽດນາມ ໂດຍຫັນເປັນໂຄງການ, ກິດ 
ຈະກໍາລະອຽດໃນຂົງເຂດວຽກງານ, ຂະແຫງການ 
ແລະ ທ້ອງຖິ່ນຂອງຕົນ ບົນພື້ນຖານແທດຕົວຈິງ 
ແລະ ຕັ້ງຫ້ານໍໍາພາປະຕິບັດຕົວຈິງ ບົນຈິດໃຈບຸກ 
ປື່ນແຂ່ງຂັນສູ້ຊົນປະຕິບັດດ້ວຍຄວາມຮັບຜິດຊອບ 


J 


w yo 


ສູງທັງຮັບປະກັນໃຫ້ມີຄວາມວ່ອງໄວທັນການແລະ 
ມີປະສິດທິຜົນ. 

2) ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນສືບຕໍ່ນໍາພາສຶກສາ 
ອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ ໃຫ້ສະມາຊິກພັກ, ພະ 
ນັກງານ, ທະຫານ, ຕາຫຼວດແລະ ປະຊາຊົນຊັ້ນຄົນ 
ຕ່າງໆ ຮັບຮູ້, ເຂົ້າໃຈຕໍ່ກັບສອງວັນປະຫວັດສາດທີ່ 
ມີຄວາມຫນາຍສາຄັນຫຼາຍສາລັບສອງພັກ, ສອງລັດ 
ກໍຄືສອງຊາດ ລາວ-ຫວຽດນາມ; ທັງເປັນການຫວນ 
ຄືນມູນເຊື້ອແຫ່ງສາຍພົວພັນມຶດຕະພາບທີ່ຍິງ 
ໃຫຍ່, ຄວາມສາມັກຄືແບບພິເສດ ແລະ ການຮ່ວມ 
ມືຮອບດ້ານ ລາວ-ຫວຽດນາມ ນັບແຕ່ພາລະກິດຕໍ່ 
ສູ້ປົດປ່ອຍຊາດໃນເມື່ອກ່ອນແລະ ການສ້າງສາພັດ 
ທະນາໃນປະຈຸບັນ ເພື່ອໃຫ້ທຸກເປົ້າຫນາຍໃນທົ່ວ 
ສັງຄົມເປັນຕົນ:ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ, ທະຫານ, 
ຕໍາຫຼວດ ແລະ ປະຊາຊົນລາວບັນດາເຜົາ ໂດຍສະ 
ເພາະຄົນລຸ້ນຫຸ່ມໃຫ້ຮັບຮູ້,ເຂົ້າໃຈຖືກຕ້ອງ,ກໍາແບນັນ 
ແລະ ເຊື່ອມຊຶມຢ່າງເລິກເຊິ່ງ, ຫັກແຫັນ; ບັນດາ 
ຂະແຜນງການຕ່າງໆທັງຢູ່ສຸນກາງແລະທຸ້ອງຖິ່ນເປັນ 
ເຈົາການຈັດຕັ້ງປະຕິດບັດບັນດາກິດຈະກາຕ່າງໆ 
ດ້ວຍຫຼາຍຮູບຫຼາຍສີ, ມີຄວາມບຸກປືນແຂ່ງຂັນ ໃຫ້ 
ເປັນຂະບວນພົດພື້ນ, ມີຊີວິດຊີວາ ແລະ ກາຍເປັນ 
ສັນຍາລັກບົນພື້ນຖານຮັບປະກັນໄດ້ຄວາມສະຫງົບ 


ປອດໄພ ແລະ ປະຢັດມັດທະຍັດ ໃນທຸກກິດຈະ 
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dyyo a 
ໃນໂອກາດທີ່ໄດ້ຕິດຕາມ ສະຫາຍ ນ. ສີໃສ 
ລືເດດມູນສອນ ກໍາມະການກົມການເມືອງສູນກາງ 
ພັກ, ເລຂາທິການສູນກາງພັກ, ຫົວຫ້າຄະນະຈັດ 


ນ 
w 


ຕັ້ງສຸນກາງພັກເຄື່ອນໄຫວຢ້ຽມຢາມແລະເຮັດວຽກ 
ຢູ່ແຂວງໄຊສົມບຸນ ໃນລະ ຫວ່າງວັນທີ 5-6 ພຶດສະ 
ພາ2022ທີ່ຜ່ານມາ ໂດຍມີສະຫາຍພອຍຄໍາຮຸ່ງບຸນ 
ຍວງກໍາມະການສູນກາງພັກ, ເລຂາພັກແຂວງ, ເຈົ້າ 
ແຂວງໆໄຊສົມບຸນ ພ້ອມດ້ວຍຄະນະໃຫ້ການຕ້ອນ 
ຮັບຢ່າງອົບອຸ່ນ; ການລົງຢ້ຽມຢາມ ແລະ ເຮັດວຽກ 
ຢູ່ແຂວງໄຊສົມບູນໃນຄັ້ງນີ່ ໄດ້ຮັບຟັງການລາຍງານ 
ສະພາບການຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍມະຕິກອງປະຊຸມ 
ໃຫຍ່ຄັ້ງທີ;!ຂອງພັກ,ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ- 
ສັງຄົມແຫ່ງຊາດ 05 ປີ ຄັ້ງທີ ແ, ການນໍາພາ-ຊີ້ນໍາ 
ວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກ, ພະນັກ ງານແລະປັບປຸງກົງຈັກ 
ການຈັດຕັ້ງ ຈາກສະຫາຍເລຂາຄະນະບໍລິຫານງານ 
ພັກແຂວງເຊິງຜ່ານການຮັບຟັງບົດລາຍງານໄດ້ສ່ອງ 
ແສງໃຫ້ເຫັນເຖິງຄວາມເອົາໃຈໃສ່ຂອງຄະນະບໍລິ 
ຫານງານພັກຕໍ່ການຈັດຕັ້ງເຊື່ອມຊຶມ ແລະ ຜັນຂະ 
ຫຍາຍມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຄັ້ງທີX!ຂອງພັກເຂົ້າ 
ສູ່ວຽກງານຕົວຈິງ ໂດຍສະເພາະວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກ- 
ພະນັກງານແລະປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ,ແຜນພັດ 
ທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ລວມທັງການປະຕິບັດ 
02 ວາລະແຫ່ງຊາດ ເຮັດໃຫ້ພະນັກງານ-ລັດຖະ 


| ໂດຍ: ດວງດີ 


ກອນ,ທະຫານ, ຕໍາຫຼວດແລະ ປະຊາຊົນບັນດາເຜົາ 
ມືຄວາມກະຕືລືລົນເຂົ້າຮ່ວມການປະຕິບັດຕາມ 
ມະຕິ, ຄໍາສັງຂອງຂັນເທິງກໍຄືທິດທາງວຽກງານຂອງ 
ແຕ່ລະຂະແຫງການວາງອອກມີຜົນສໍາເລັດຢ່າງ 
ຫຼວງຫຼາຍ; ສໍາລັບການປະຕິບັດ02ວາລະແຫ່ງຊາດ 
ໃນເບື່ອງດົນຍັງບໍ່ທັນໄດ້ສະຫຼຸບ ແຕ່ສາມາດແກ້ໄຂ 
ໄດ້ຫາຍບັນຫາ, ອັນພື້ນເດັນແມ່ນສາມາດຈັດເກັບ 
ລາຍຮັບງົບປະມານເພີ່ມຂຶ້ນໃນແຕ່ລະປີ ເຊິງປະຕິ 
ບັດລືນແຜນການ 04 ປີຊ້ອນ, ສໍາລັບປີ 2021 ໄດ້ 
ປະຕິບັດເກີນແຜນ56%ກວ່າ, ຖ້າທຽບໃສ່ປີ 2020 
ການລົງທຶນຂອງພາກເອກະຊົນກໍ່ເພີ່ມຂຶ້ນຫາຍເທົ່າ, 
ພິເສດແຂວງໄຊສົມບຸນໄດ້ປະກາດການຈົບຊັ້ນມັດ 
ທະຍົມຕົນລະບົບບໍາລຸງໃນທົວແຂວງ ແລະ ວຽກ 
ງານຮື່ນໆກໍ່ມີຫຼາຍບັນຫາທີ່ໄດ້ປະຕິບັດສໍາເລັດ;ຕິດ 
ພັນກັບວຽກງານດັງກ່າວຄະນະບໍລິຫານງານພັກ 
ແຂວງ ເວົ້າລວມ, ເອົ້າສະເພາະຄະນະປະຈໍາພັກ 
ແຂວງໄດ້ຖືສໍາຄັນຕໍ່ວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກ-ພະນັກ 
ງານ ແລະ ປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງຊຶ່ງເປັນວຽກທີ່ 
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ສໍາຄັນຕັດສິນຜົນສໍາເລັດໃນການປະຕິບັດແນວທາງ 
ນະໂຍບາຍ, ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ X| ຂອງ 
ພັກ ກໍຄືການປະຕິບັດບັນດາກົດຫາຍ ແລະ ລະ 
ບຽບການຕ່າງໆ ສະແດງອອກການຈັດຕັງພັກ, ສະ 
ມາຊິກພັກ ໄດ້ມີການຂະຫຍາຍຕົວຢ່າງກວ້າງຂວາງ, 
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ກວມເອົາທູກວິຊາຊີບ, ລະບົບການເມືອງຢູ່ຮາກຖານ 
ມີຄວາມຫນັກແຫນ້ນ, ສັງຄົມມີຄວາມສະຫງຶບ, ເສດ 
ຖະກິດໄດ້ຮັບການປັ້ບປຸງ, ຊີວິດການເປັນຢູ່ຂອງປະ 
ຊາຊົນໄດ້ຮັບການແກ້ໄຂໃຫ້ດີຂຶ້ນແລະປະກົດການ 
ຫຍໍ້ທໍ່ດ້ານຕ່າງໆຖືກຕີຖອຍ. 

ປະຈຸບັນ ແຂວງໄຊສົມບູນມີ 89 ບ້ານ, ມີ 
13.171ຄອບຄົວ, ມີພົນລະເມືອງທັງພົດ74.745 
ຄົນຍິງ47.723ຄົນເຜົາລາວສູງກວມອັດຕາສ່ວນ 
ສູງກວ່າຫູ່. ທົ່ວອົງຄະນະພັກແຂວງໄຊສົມບຸນປະ 
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04/03/2022 ເຖິງບັນດາເມືອງເພື່ອເກັບກໍາຂໍມູນ 
ການຄາດຄະເນວັນເວລາດໍາເປີນກອງປະຊູມໃຫຍ່ 
ຂອງຮາກຖານພັກບ້ານ ເຊິງມາຮອດປະຈຸບັນສາ 
ມາດສັງລວມໄດ້03ເມືອງຄື:ເມືອງທ່າໂທມ, ເມືອງ 
ລ້ອງແຈ້ງແລະເມືອງລ້ອງຊານ (ຍັ້ງເມືອງອະນຸວົງ) 
ມີດັງນີ້: ປີ 2022 ມີ 04ຫ່ວຍພັກ, ປີ 2023 ມີ 24 
ຫ່ວຍພັກແລະ ປີ 2024ມີ28ທນ່ວຍພັກ. ເພື່ອຮັບ 
ປະກັນຄຸນນະພາບໃນການກໍສ້າງຫ່ວຍພັກປອດໃສ, 
ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແຫ້ນ ຄະນະປະຈໍາພັກແຂວງໄດ້ 


ກອບມີ 5 ອົງຄະນະພັກເມືອງ ແລະ 2 ຄະນະພັກ 
ກອງບັນຊາການ(ປກສ-ປກຊ), ມີ359ການຈັດຕັ້ງ 
ຮາກຖານພັກ, ໃນນີ້ມີ 23 ຄະນະພັກຮາກຖານ, ມີ 
98 ຫ່ວຍພັກທີ່ຂຶ້ນກັບຄະນະພັກຮາກຖານ ແລະ 
ມີ 238 ຫນ່ວຍພັກຮາກຖານ; ມີສະມາຊິກພັກທັງ 
ຫົດ4.656ສະຫາຍຍິງ1.035ສະຫາຍ;ມືພະນັກ 
ງານ-ລັດຖະກອນທັງຫພົດ 3.418ທ່ານ ຍິງ 1.094 
ທ່ານ. 

ກ່ຽວກັບວຽກງານກໍສ້າງພັກ: ການກະກຽມ 
ແລະ ດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຂັນຮາກຖານໂດຍ 
ສະເພາະຢູ່ຂັ້ນບ້ານ ຄະນະຈັດຕັ້ງແຂວງໄດ້ອອກ 
ແຈ້ງການ ສະບັບເລກທີ 165/ຄຈຂ.ຊບ, ລົງວັນທີ 


° o a w a ' 
ອອກຄາແນະນາເພມເຕີມສະບບເລກທໍ271ກຽວ 


ກັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຄໍາສັງ ເລກທີ 01 ຂອງກົມ 
ການເມືອງສູນກາງພັກ, ຄໍາແນະນໍາເລກທີ 291ຂອງ 
ຄະນະຈັດດັ້ງສູນກາງພັກ ເຊິ່ງໄດ້ກໍານົດຄວາມຮັບ 
ຜິດຊອບຂອງຫນ່ວຍພັກ, ບາດກ້າວ,ຂັນຕອນການດໍາ 
ເນີນຢ່າງລະອຽດ ແລະ ອອກມະຕິແຕ່ງຕັ້ງຄະນະ 
ຮັບຜິດຊອບຊື່ນໍາລວມ ແລະ ຄະນະຮັບຜິດຊອບ 
ດ້ານວິຊາການກ່ຽວຂ້ອງລົງຕິດຕາມ, ຊູກຍູ້, ແນະ 
ນໍາການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຢູ່ບັນດາພະແນກການ, ກົມ 
ກອງອ້ອມຂ້າງແຂວງ,ບັນດາເມືອງ02ຄັ້ງຕໍ່ປີ;ຜ່ານ 
ການກວດກາຕີລາຄາຄຸນນະພາບປີ2021ທົວແຂວງ 
ມື 164 ຫ່ວຍພັກໄດ້ຮັບໃບຢັ້ງຢືນເປັນຫ່ວຍພັກ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແຫັນເທົ່າກັບ52% ຂອງ 
ຈໍານວນຫ່່ວຍພັກທັງຫົດ.  ການຈັດຕັ້ງເຜີຍແຜ່, 
ເຊື່ອມຊົມກົດລະບຽບຂອງພັກສະໄຫທີ;!ໄດ້ແບ່ງ 
ອອກເປັນ 2 ໄລຍະຄື: ໄລຍະທີ 1 ພາຍຫຼັງໄດ້ຮັບ 
ເອກະສານກົດລະບຽບພັກແລະຄໍາແນະນໍາຄະນະ 
ບໍລິຫານງານພັກແຂວງ-ເມືອງໄດ້ຈັດຕັ້ງກອງປະຊຸມ 
ເຜີຍແຜ່, ເຊື່ອມຊຶມຢູຂັນແຂວງ-ເມືອງ; ໄລຍະທີ2 
ໄດ້ມອບຄວາມຮັບຜິດຊອບໃຫ້ການຈັດຕັ້ງຮາກຖານ 
ພັກຂອງບັນດາພະແນກການ, ຫ້ອງການ ແລະ ກົມ 
ກອງອ້ອມຂ້າງແຂວງ-ເມືອງ ແລະ ຫ່ວຍພັກປ້ານ 
ສືບຕໍ່ນໍາພາຈັດຕັງ, ເຜີຍແຜ່, ເຊື່ອມຊຶມຢູ່ພາຍໃນ 
ຫ່ວຍພັກຂອງຕົນ ພ້ອມທັງແຈກຢາຍປຶ່ມກົດລະ 
ບຽບພັກໃຫ້ສະມາຊິກພັກໄດ້ຄົ້ນຄວ້າ, ເຊື່ອມຊຶມ 
ດ້ວຍຕົນເອງ. ໄປຄຽງຄູ່ກັນນັ້ນ, ວຽກງານປ້ອງກັນ 
ພັກ-ພະນັກງານກໍ່ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ດ້ວຍການປະສານ 
ສົມທົບກັບກອງບັນຊາການ ປກສ ແຂວງເກັບກໍາ 
ຂໍມູນປະຫວັດຕົນກໍາເນີດແລະ ປະຫວັດການເຄື່ອນ 
ໄຫວຂອງເປົ້າທີ່ຈະຂະຫຍາຍເຂົ້າພັກ, ຂອງພະນັກ 
ງານທີ່ຈະສະເຫີແຕ່ງຕັ້ງດໍາລົງຕໍາແທນ່ງແຕ່ຂັນຮອງ 
ຫົວຫ້າພະແນກການ ແລະ ທຽບເທົ່າຂື້ນໄປຢ່ບັນ 
ດາພະແນກການ, ກົມກອງອ້ອມຂ້າງແຂວງ ແລະ 
ເມືອງເພື່ອນໍໍາມາຄົ້ນຄວ້າ, ວິເຄາະ, ພິສຸດ ແລະ ຢັ້ງ 
ຢືນຄວາມເປັນຈິງກ່ອນການນໍາສະເຫີຂັນເທິງພິ 
ຈາລະນາຕົກລົງ. 

ກ່ຽວກັບວຽກງານພະນັກງານ: ພາຍຫຼັງທີມີ 
ມະຕິ ຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກ ສະບັບເລກ 
ທີ່ 031/ກມສພ ແລະ ຄໍາແນະນໍາຂອງຄະນະຈັດ 
ຕັ້ງສູນກາງພັກ ສະບັບເລກທີ່ 292/ຄຈສພ ແຂວງ 
ໄຊສົມປູນໄດ້ຜັນຂະຫຍາຍເປັນຂໍຕົກລົງຂອງທ່ານ 
ເຈົ້າແຂວງ ສະບັບເລກທີ 264/ຈຂ.ຊບ, ລົງວັນ 
ທີ່ 24/02/2020 ວ່າດ້ວຍລະບຽບການຄຸ້ມຄອງ 
ພະນັກງານ, ພ້ອມນັ້ນຄະນະຈັດຕັ້ງແຂວງກໍ່ໄດ້ອອກ 
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ແຈ້ງກນແນະນໍາສະບັບເລກທີ425/ຄຈຂ.ຊບ, ລົງ 
ວັນທີ 27/05/2021 ກ່ຽວກັບວຽກງານຄຸ້ມຄອງ 
ະນັກງານທົວແຂວງຕິດພັນກັບການຍົກຍ້າຍ, ແຕ່ງ 
ຕັ້ງ, ສັບຊ້ອນ-ຈັດວາງ, ສັບປ່ຽນບ່ອນປະຈໍາການ 
ແລະ ຕີລາຄາການນໍາ ໃຊ້ພະນັກງານ ແມ່ນອີ່ງໃສ່ບັນ 
ດານິຕິກໍາກ່ຽວກັບວຽກງານພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ 
ເປັນຕົ້ນ: ມະຕິຂອງກົມການເມືອຝສູນກາງພັກ ສະ 
ບັບເລກທີ່030,031:ກົດຫນາຍການປົກຄອງທ້ອງ 
ຖິ່ນ, ກົດຫນາຍ ວ່າດ້ວຍພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ 
ແຫ່ງ ສປປ ລາວ ສະບັບເລກທີ 74, ດໍາລັດຂອງລັດ 
ຖະບານສະປັບເລກທີ461,439,203,300ແລະ 
ອີງໃສ່ກວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງຫ້າທີ່ການ 
ເມືອງໃນການຄົ້ນຄວ້າ,ພິຈາລະນາຫັນເຂົ້າສູ່ລະບົບ 
ເທື່ອລະກ້າວ, ຖືກຕ້ອງຕາມການແບ່ງຂັນຄຸ້ມຄອງ 
ແລະ ມີກົນໄກປະສານສົມທົບລະຫວ່າງຂະແຫນງ 
ການຢູ່ຂັ້ນສຸນກາງແລະທ້ອງຖິ່ນ,ສາຍຕັ້ງ-ສາຍຂວງງ 
ເປັນຢ່າງດີ. ການດໍາເມີນການສ້າງແຜນກໍານົດພະ 
ນັກງານ, ມາຮອດປະຈຸບັນໄດ້ສໍາເລັດການສ້າງແຜນ 
ກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງຂັນແຂວງຄັ້ມຄອງ 
26 ພະແນກການ-ອົງການທຽບເທົ່າ ແລະ 4 ພາກ 
ສ່ວນທີ່ຂຶ້ນກັບສາຍຕັ້ງໂດຍກົງ: ສໍາລັບການສ້າງແຜນ 
ກໍານົດພະນັກງນໍາພາ-ຄັ້ມຄອງຂັນເມືອງຄຸ້ມຄອງສໍາ 
ເລັດແລ້ວ 4 ເມືອງ. 
ແຕ່ແນ່ນອນໃນການເຄື່ອນໄຫວປະຕິບັດ 
ພ້າທີ່ ເຖິງຈະມີຜົນສໍາເລັດໃນຫາຍດ້ານ ແຕ່ກໍບໍ່ສາ 
ມາດຫືກລ່ຽງໄດ້ຈຸດອ່ອນ, ຂໍບົກຜ່ອງທີ່ຈະຕ້ອງສືບ 
ຕໍ່ປັບປຸງແກ້ໄຂໃຫ້ກາຍເປັນຮູບປະທໍາ ແລະ ມີປະ 
ສິດທິຜົນເທື່ອລະກ້າວເປັນຕົ້ນ: ການສະຫຼຸບຜົນການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນການກໍ່ສ້າງຫ່ວຍພັກປອດໃສ, 
ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແຫັນ ຊັກຊ້າບໍ່ຫັນຕາມກໍານົດເວ 
ລາ:ສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານຈໍານວນຫຶ່ງຂາດການ 
ຄົນຄວ້າ, ຊອກຮັ້ຮໍາຮຽນ, ຝຶກຝົນຫໍຫອມເພື່ອຍົກ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ສູງລະດັບຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດຕົນເອງ; ການຈັດ 

ງເຊື່ອມຊຶມກົດລະບຽບຂອງພັກສະໄທນທີ່X!ເຖິງ 
ວ່າໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ເຊື່ອມຊຶມຢ່າງທົ່ວເຖິງ ແຕ່ຄະນະ 
ຫ່ວຍພັກ, ສະມາຊິກພັກຢູ່ບາງທ່ວຍຍັງບໍ່ຫັນເຂົ້າ 
ໃຈເລີກເຊິ່ງແລະກໍາແບນັນເນື່ອໃນຂອງແຕ່ລະຫນວດ 


ນ 
w 


ດ 


ແຕ່ລະມາດຕາເຮັດໃຫ້ການກໍ່ສ້າງພັກບໍ່ຖືກຕ້ອງແລະ 
ຄົບຖ້ວນຕາມ 5 ຫຼັກການ 3 ທິດນໍາ; ຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບຂອງຄະນະພັກຫນ່ວຍພັກຈໍານວນຫຶ່ງຕໍ່ວຽກ 
ງານກໍ່ສ້າງພັກບໍ່ສູງ ຫັກໄປແຕ່ວຽກລັດວຽກວິຊາ 


ພັກບໍ່ 
Mຮ້ເຄື່ອນໄຫວຕາມພາລະບົດບາດ, ສິດ 


ສະເພາະບໍຮູ້ເຄື່ອນ 
ແລະ ຫ້າທີ່ຂອງຕົນ; ສະຕິຄວາມເປັນເຈົ້າການຂອງ 
ສະມາຊິກພັກຈໍານວນຫງຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ, ກົດລະບຽບ 
ຂອງພັກບໍ່ຫັນສູງ, ຖືເບົາຕໍ່ການປະຕິບັດຫ້າທີ່ ແລະ 
ຂໍຫ້າມຂອງສະມາຊິກພັກ ທັງຂາດຄວາມເປັນແບບ 
ຢ່າງທີ່ດີໃຫ້ແກ່ມະຫາຊົນ: ບັນດາອົງຄະນະພັກເມືອງ 
ບໍ່ໄດ້ຂື້ນແຜນງົບປະມານຮັບໃຊ້ວຽກງານສ້າງແຜນ 
ກໍານົດພະນັກງານເຮັດໃຫ້ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກ 
ງານດັງກ່າວພົບຄວາມຫຍັ້ງຍາກ; ຈໍານວນພະນັກ 
ງານ-ລັດຖະກອນບໍ່ພຽງພໍ່ເຮັດໃຫ້ການກໍານົດບຸກ 
ຄະລາກອນເຂົ້າໃນຕໍາແຫນ່ງງານບໍ່ຄົບຖ້ວນ; ລະດັບ 
ຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດ ແລະ ປະສົບການຂອງພະ 
ນັກງານ-ລັດຖະກອນທີ່ເຮັດວຽກເປັນເສນາທິການ 
ໃຫ້ຄະນະພັກ ຄະນະນໍາແຕ່ລະຂັນຍັງຈໍາກັດສ່ວນ 
ຫາຍບໍ່ໄດ້ຜ່ານວຽກງານວິຊາສະເພາະ ແລະ ອື່ນໆ. 

ວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກ-ພະນັກງານ ຊຶ່ງເປັນວຽກ 


ດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິຂອງພັກ, ແຜນພັດທະນາເສດ 
ຖະກິດ-ສັງຄົມນັບແຕ່ຂັ້ນສຸນກາງຮອດທ້ອງຖິ່ນໄດ້ 
ຮັບການຈັດຕັງປະຕິບັດຢ່າງມືປະສິດທຶຜົນ ສະນັ້ນ, 
ການເຮັດວຽກງານດັງກ່າວແມ່ນຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ໂດຍກົງຂອງບັນດາສະຫາຍຄະນະພັກທຸກຂັ້ນເຊິງ 


wv 
wv 
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ປະຈາໍເດືອນ 6/2022 


ແມ່ນຜູ້ທີ່ເຮັດວຽກງານຈັດຕັ້ງ, ຜູ້ທີ່ເຮັດວຽກງານ 
ກວດກາ ໃນແຕ່ລະອົງຄະນະພັກເປັນເສນາທິການ. 
ດັງນັ້ນ, ຈິ້ງສະເຫີໃຫ້ຄະນະພັກຜູ້ທີເຮັດວຽກງານຈັດ 
ຕັ້ງ, ວຽກງານກວດກາ ແຕ່ລະຂັ້ນເອົາໃຈໃສ່ດັງນີ່: 

1. ຕ້ອງສ້າງຄວາມເຂັມແຂງ ໃນການປະຕິ 
ບັດຫ້າທີ່ເປັນດົນຕ້ອງຝຶກຝົນຫໍຫອມຕົນເອງໃຫ້ມີ 
ຄູນທາດການເມືອງທີ່ຫັກແຫັນ, ມີຄຸນສົມບັດສິນ 
າປະຕິວັດ, ມີຈັນຍາບັນ, ຈັນຍາທໍາ ໃນການປະຕິ 


Go ໋, 


ດຫ້າທີການເມືອງທີ ໄດ້ຮັບການມອບຫນາຍ, ເປັນ 


Ce 


da oo 1 ງ 8 ຜ 1 
ທມຄວາມບລສຸດຜູດຜ່ອງ, ດງ, ປເຫນແກຜນ 


eE2e 


ປະໂຫຍດສ່ວນຕົວ, ກຸ່ມກ້ອນ,ພັກພວກ, ເຊື້ອສາຍ, 
ຊິ່ງຊາວ, ຕ້ອງເຫັນແກ່ຜົນປະໂຫຍດສ່ວນລວມແລະ 
ເອົາໃຈໃສ່ປະຕິບັດຫ້າທີ່ວຽກງານ ໃຫ້ມີຜົນສໍາເລັດ: 
ເອົາໃຈໃສ່ຈົດຈໍາແຕ່ຜົນງານ, ຄຸນງາມຄວາມດີຂອງ 
ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນທີ່ເປັນທ່າແຮງໃຫ້ເຂົາເຈົ້າ, 
ພ້ອມທັງຕິດຕາມຊູກຍ້ໃນການແກ້ໄຂຈຸດອ່ອນ, ຂໍ 
ບົກຜ່ອງຂອງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນໃຫ້ຫົດໄປ. 

2. ຕ້ອງເປັນຜູ້ທີອົດຫົນ, ດູເັນຄົ້ນຄວ້າບັນ 
ດານິຕິກໍາຕ່າງໆ ໂດຍສະເພາະກໍາແຫນ້ນນິຕິກໍາໃນ 
ວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກ ເປັນຕົ້ນ ມະຕິ, ຄໍາສັງ, ຄໍາແນະ 
ນໍາ, ແຈ້ງການ ຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກ, ຄະ 
ນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ, ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງ 
ພັກແລະຜັນຂະຫຍາຍອອກເປັນນິຕິກໍາຂອງແຂວງ, 
ຂອງເມືອງ ຕາມຄວາມເຫນາະສົມ; ໄປພ້ອມດຽວ 
ກັນນີ້ ກໍຕ້ອງກໍາແບນັນນິຕິກໍາວຽກງານພະນັກງານ 


vy 
w v a 


ຮັບຮູ້, ເຂົ 
ຢ່າງເລີກເຊິ່ງກ່ຽວກັບກົດຫາຍ, ດໍາລັດຂອງນາຍົກ 
ລັດຖະມົນຕີກ່ຽວກັບການບັນຈູ,ສັບຊ້ອນ, ຈັດວາງ 
ພະນັກງານ ລວມທັງຕ້ອງມີຄວາມຮັບຮູ້ ແລະ ເຂົ 
ໃຈຕໍ່ກົດຫາຍອື່ນທີ່ພົວພັນເປັນຕົ່ນ ສະພາປະຊາຊົນ 
ຂັນແຂວງ, ກົດຫາຍ ວ່າດ້ວຍການປົກຄອງທ້ອງ 


ແລະ ປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັງ ເພື່ອ າໃຈ 


ພ 
ະ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 6/2022 


ບາງຫົນສາເລັດໃນການສໍາງ ແລະ ປະຕິບັດແຜນ 
ການິດພະນັກງານນາພາ-ຄັ້ນຄອງຢູແຂວງອຸດົນໄຊ 


ວຽກງານສໍາງແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ- 
ຄັ້ມຄອງເປັນວຽກງານຫື່ງທີ່ສໍາຄັນພື້ນຖານຂອງ 
ວຽກງານພະນັກງານ, ເປັນການຫັນຍຸດທະສາດກ່ຽວ 
ກັບວຽກງານພະນັກງານເປັນອັນລະອຽດ, ສ້າງໂຄງ 
ການສັງລວມພື້ນຖານໃຫ້ແກ່ການສ້າງແຜນບໍາລຸງ- 
ກໍ່ສ້າງພະນັກງານ, ຄາດຄະເນສັບຊ້ອນ, ຈັດວາງພະ 
ນັກງານນໍາພາ-ຄັ້ມຄອງແຕ່ລະຂັນ, ແຕ່ລະຂະແຫນງ 
ການ, ແນໃສ່ຮັບປະກັນລັກສະນະສືບທອດປ່ຽນ 
ແທນຕໍ່ເນື່ອງ, ທັງເປັນການກະກຽມບຸກຄະລາກອນ 
ໃນລັກສະນະເປີດກວ້າງເພື່ອໃຫ້ມີແຫຼງເລືອກເຟັນ 
ພະນັກງານທີ່ອຸດົມສົມບູນ, ຕອບສະຫນອງທາງດ້ານ 
ຈໍານວນແລະຄຸນນະພາບຕາມຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງ 
ການຂອງຫ້າທີ່ການເມືອງຂອງພັກ-ລັດ ໃນສະເພາະ 
ຫ້າ ແລະ ຍາວນານ; ເພື່ອຮັບປະກັນແກ່ການສ້າງ 
ແລະ ປະຕິປັດແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມ 
ຄອງ ໃນຂອບເຂດທົວປະເທດໄດ້ສືບຕໍ່ດໍາເນີນໄປ 
ຢ່າງເປັນລະບົບ,ຮັບປະກັນປະສິດທິຜົນສູງກົມການ 
ເມືອງສູນກາງພັກໄດ້ອອກມະຕິເລກທີ032/ກມສພ, 
ລົງວັນທີ 03ມັງກອນ 2018ວ່າດ້ວຍວຽກງານສ້າງ 
ແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງແລະຄະນະ 


w ° ນ 


ຈັດຕັງສູນກາງພັກກໍໄດ້ອອກຄໍາແນະນໍາ ສະບັບເລກ 
ທີ 292/ຄຈສພ, ລົງວັນທີ 26 ເມສາ 2018 ກ່ຽວ 
ກັບການຈັດຕັງປະຕິບັດມະຕິຂອງກົມການເມືອງ 


ສູນກາງພັກ ວ່າດັວຍວຽກງານສໍາງແຜນກໍານົດພະ 
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av QQ 


ມຈນ 


o 


ໂດຍ: ສຸທໍາ 
ນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ. 
ຕະຫຼອດໄລຍະຜ່ານມາພັກຖືວ່າພະນັກງານ 
ແມ່ນປັດໄຈຕັດສິນຜົນໄດ້ຜົນເສຍຂອງການຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ ແລະ ວຽກ 
ງານພະນັກງານແມ່ນຂໍກຸນແຈສໍາຄັນໃນຂະບວນ 
ວິວັດການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດບົດບາດນໍາພາພາລະກິດ 
ປະຕິວັດ, ສະນັນເພື່ອຮັບປະກັນບົດບາດສໍາຄັນດັງ 
ກ່າວການສ້າງການຫັນປ່ຽນຢ່າງແຂງແຮງແລະເລິກ 
ເຂິ່ງໃນວຽກງານພະນັກງານແມ່ນຫຶ່ງໃນເນື່ອໃນ 
ການເມືອງ ຂອງພັກ ໂດຍສະເພາະວຽກສ້າງ ແລະ 
ປະຕິບັດແຜນກໍານົດຢ່າງເປັນລະບົບ ເຊິງໄດ້ລະບຸ 
ແຈ້ງໃນລາຍການການເມືອງກອງປະຊູມໃຫຍ່ຄັ້ງທີ 
X1 ຂອງພັກ ແລະ ເພື່ອຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍທິດນໍາ 


ພ 
ພ 


ດັ່ງກ່າວໃຫ້ເຂົ້າສູ່ລວງເສິກ ແລະ ແທດກັບສະພາບ 
ຕົວຈິງຂອງແຂວງອຸດົມໄຊ ກອງປະຊຸມໃຫຍ່ອົ່ງ 
ຄະນະພັກແຂວງຄັ້ງທີXກໍ່ໄດ້ກໍານົດທິດທາງ,ຄາດ 
ປນາຍວຽກງານພະນັກງານຄື: ສ້າງພະນັກງານໃຫ້ມີ 
ການຫັນປ່ຽນໃຫ່, ຮັບປະກັນບົດບາດຕັດສິນຜົນ 
ໄດ້-ຜົນເສຍຂອງການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິກອງປະ 
ຊຸມໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ |“ ຂອງອົງຄະນະພັກແຂວງ; ຫຶງ 
ໃນເນື້ອໃນທີ່ຈະຕ້ອງຫັນປ່ຽນຢ່າງແຂງແຮງ ກໍແມ່ນ 
ວຽກງານສ້າງແລະ ປະຕິບັດແຜນກໍານົດພະນັກງານ 
ຢ່າງເປັນລະບົບ ແລະ ຕໍ່ເນື່ອງ. 

ໃນຊຸມປີຜ່ານມາ ຄະນະພັກ, ຄະນະນໍາແຕ່ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສ້າງພັກ” ປະຈາໍເດືອນ 6/2022 


vy 
Ww 


1 v ຕດ ເງ 4 4 4 a ທ້ 1 
ລະຂັນຂອງແຂວງອຸດົມໄຊ ໄດ້ຖືເອົາວຽກສ້າງແລະ  ພະນັກງານຫຼັກແຫຼງຂອງແຂວງທີເປັນເປົ໋າຫນາຍຢູ່ 


ປະຕິບັດແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ ໃນແຜນກໍານົດສ້າງຂອງຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນໄດ້ 
ad ° 4 4 o 23 4 2 3 oh < 1 1-3] ງ 4 & 
ເປັນວຽກງານທີ່ສໍາຄັນ, ເປັນຄວາມຮັບຜິດຊອບໂດຍ ຖືກຄັດເລືອກສົງໄປຝຶກອົບຮົມ, ຄົນຄວ້າ, ຮໍາຮຽນ 


4 
w 


ກົງ ທັງເປັນວຽກປົກກະຕິຂອງຕົນ ແລະ ໄດ້ຈັດຕັງ ຍົກລະດັບທາງດ້ານທິດສະດີ, ວິຊາສະເພາະລະດັບ 
ປະຕິບັດວຽກງານດັງກ່າວຢ່າງເປັນລະບົບ, ທັນກັບ ຕ່າງໆຢູ່ພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດທັງຫົດ 1.718 
ສະພາບການ; ແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມ ສະຫາຍ, ຍິງ383 ສະຫາຍ; ນອກຈາກນີ່ແລ້ວກໍ່ຍັງ 
ຄອງແຕ່ລະຂັນທີ່ໄດ້ສ້າງ ແລະ ຮັບຮອງໃນແຕ່ລະ  ໄດ້ສົ່ງພະນັກງານຢູ່ໃນແຜນກໍານົດນັ້ນລົງກໍ່ສ້າງຮາກ 
ໄລຍະເປັນຕົວຂັບເຄື່ອນຂອດອື່ນໆ ຂອງວຽກງານ  ຖານການເມືອງໄລຍະສັ້ນແລະ ໄລຍະຍາວຕາມແຜນ 
ພະນັກງານໄຕ້ຢ່າງຄ່ອງຕົວເປັນພື້ນຖານໃຫ້ແກ່ວຽກ ສ້າງຂອງຂະແຫນງການຕ່າງໆອີກຈໍານວນຫີ່ງ. ໂດຍ 
ງານສ້າງແຜນບໍາລຸງ-ກໍ່ສ້າງພະນັກງານ, ແຜນຈັດວາງ, ລວມແລ້ວພະນັກງານຂອງແຂວງແມ່ນໄດ້ຮັບການ 
ສັບຊ້ອນພະນັກງານ, ເຮັດໃຫ້ວຽກງານພະນັກງານ ຍົກດັບຄວາມຮັ້,ຄວາມສາມາດສົມຄູ່ກັບຫ້າທີ່ວຽກ 
ໃນຂອບເຂດທົວແຂວງມືການຫັນປ່ຽນທີ່ຕັ້ງຫ້າ ງານທີ່ໄດ້ຮັບມອບຫນາຍ. ປະຈຸບັນພະນັກງານ-ລັດ 
ແລະເຂົາສູ່ລະບົບເທື່ອລະກ້າວສະແດງອອກໄລຍະ ຖະກອນທົວແຂວງອຸດົມໄຊມີຈໍານວນ8.061ສະ 


< ii 


2016-2020: ມີເປົ້າຫນາຍຮັບຮອງເຂົາແຜນກໍາ ຫາຍ, ຍິງ3.215ສະຫາຍ, ລະດັບການສຶກສາປະລິນ 
ນົດທັງພົດ 1.952 ສະຫາຍ, ຍິງ 484 ສະຫາຍ, ຍາເອກ 3 ສະຫາຍ, ຍິງ 1 ສະຫາຍ; ປະລິນຍາໂທ 
ໃນຈໍານວນດັງກ່າວໄດ້ຮັບການບັນຈຸ, ສັບຊ້ອນ, ແຕ່ງ 213ສະຫາຍ, ຍິງ36;ປະລິນຍາຕີ2.510ສະຫາຍ, 
ຕັ້ງ ແລະ ເລືອກຕັ້ງໃນຕໍາແຫນ່ງຕ່າງໆສະ ໄຫນຜ່ານ ຍິງ836ສະຫາຍ;ຊັນສູງ3.286ສະຫາຍ, ຍິງ1.405 
ມາຄື: ພະນັກງານຂັນສູນກາງຄຸ້ມຄອງ ປະຈໍາຢູ່ທ້ອງ ສະຫາຍ:ຊັນກາງ1.875ສະຫາຍ, ຍິງ886ສະຫາຍ:; 
ຖິ່ນ,ຖືກຕາມແຜນກໍານົດ32ສະຫາຍເທົ່າກັບ80%; ຊັນຕົນ 171 ສະຫາຍ, ຍິງ 48 ສະຫາຍ: ບໍ່ມີຊັ້ນ 3 
ພະນັກງານຢູ່ບັນດາພະແນກການ-ອົງການຂັ້ນແຂວງ ສະຫາຍ, ຍິງ3ສະຫາຍ.ອັນທີ່ພິນເດັນແຜນກໍານົດ 
ແລະ ຢູ່ບັນດາເມືອງ ຕາມຂັ້ນຄັ້ມຄອງຂອງແຂວງ ພະນັກງານນໍາພາ-ຄັ້ມຄອງດັງກ່າວ ໄດ້ເປັນບ່ອນອືງ 
ໄດ້ຮັບການບັນຈຸ,ສັບຊ້ອນ,ແຕ່ງຕັ້ງ,ເລືອກຕັ້ງ,ຖືກ ພື້ນຖານໃຫ້ແກ່ການກະກຽມບຸກຄະລາກອນກອງ 
ຕາມແຜນກໍານົດ503ສະຫາຍເທົ່າກັບ71,08%. ປະຊຸມໃຫຍ່3ຂັ້ນຂອງພັກແລະບັນດາອົງການຈັດ 
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ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ຕັ້ງມະຫາຊົນໃນຂອບເຂດທົວແຂວງ, ສ້າງເງື່ອນໄຂ 
ໃຫ້ແກ່ອົງຄະນະພັກແຂວງອຸດົມໄຊໄດ້ດໍາເນີນກອງ 
ປະຊຸມໃຫຍ່ຄັ້ງທີ ແ ຂອງອົງຄະນະພັກແຂວງສໍາ 
ເລັດຜົນອັນຈົບງາມ. 
ເພື່ອເປັນການສືບຕໍ່ປະຕິບັດທິດນໍາຂອງພັກ 


ow w x 
ຕິບັດຄາດຫາຍວຽກງານພະນັກງານ ທີກອງ 


wv 
ພ 


ຄືປ 


2 


ມີຜົນສໍາເລັດຕາມລະດັບຄາດທຫນາຍ. 


° 


ພາຍຫຼັງສໍາ 
ເລັດກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຄັ້ງທີ !4 ຂອງອົງຄະນະພັກ 
ແຂວງ: ການນໍາແຂວງກໍ່ໄດ້ແຕ່ງຕັ້ງຄະນະຮັບຜິດ 
ຊອບ ແລະ ກອງເລຂາຊ່ວຍວຽກສ້າງແຜນກໍານົດ 
ພະນັກງານນໍາພາ-ຄັ້ມຄອງຂັນແຂວງ ຕາມບົດແນະ 
ນໍາຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ. ໂດຍມອບຫນາຍ 
ໃຫ້ຄະນະຈັດຕັ້ງແຂວງເປັນເສນາທິການໃຫ້ແກ່ 

ະນະປະຈໍາພັກແຂວງໃນການຕິດຕາມ,ຊູກຍູ້ແລະ 


ນ 
w 


ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດທາງດ້ານວິຊາການ; ປະສານສົມທົບ 
ກັບບັນດາກະຊວງ-ອົງການຂັ້ນສູນກາງ ແລະ ຄະ 

ະພັກແຕ່ລະຂັນພາຍໃນແຂວງຈັດຕັງ, ດໍາເນີນການ 
ສ້າງແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງຕາມຂັນ 
ຄຸ້ມຄອງ ຂອງຄະນະປະຈໍາພັກແຂວງ ແລະ ດ້ວຍ 
ຄວາມເປັນເຈົ້າ ຂອງຄະນະພັກ, ຄະນະນໍາແຕ່ລະ 
ຂັນແຂວງອຸດົມໄຊ ໄດ້ຕໍາເນີນການສ້າງແຜນກໍານົດ 
ພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ ໄລຍະປີ 2021-2025 
ສໍາເລັດເປັນສ່ວນໃຫຍ່ ເປັນຕົ້ນ: ສໍາເລັດການສ້າງ 
ແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງຂັນສູນກາງ 
ຄັ້ມຄອງຢູ່ແຂວງອຸດົມໄຊ, ແຜນກໍານົດທີ່ຂຶ້ນກັບ 
ຂັນຄັ້ມຄອງຂອງຄະນະບໍ່ລິຫານງານພັກແຂວງ:ສໍາ 
ເລັດແລ້ວ 39 ພາກສ່ວນ (ຍັ້ງ1ພາກສ່ວນ) ກວມ 
97,5%:ຂັນຄຸ້ມຄອງຂອງເມືອງແຕ່ລະເມືອງແມ່ນ 
ສໍາເລັດການສ້າງແຜນກໍານົດຢູ່ບັນດາຫ້ອງການ-ອົງ 
ການອ້ອມຂ້າງເມືອງສໍາເລັດ 100%; ພວມສືບຕໍ່ 


4 
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3 
ໄຂຕົວຈິງ ຂອງແຕ່ລະເມືອງ ເຊິງ 
ແລ້ວ 111 ບ້ານ ກວມ 23% ຂອງຈໍານວນປ້ານທັງ 
ຫົດ. ມີເປົ້າຫນາຍຖືກຮັບຮອງເຂົ້າແຜນກໍານົດຕາມ 
ຂັ້ນຄຸ້ມຄອງ ຂອງແຂວງ, ເມືອງທັງຫົດຈໍານວນ 
5.227 ສະຫາຍ ຍິງ 1.261 ສະຫາຍ. ໃນນີ່, ຂັນ 
ແຂວງ1.509ສະຫາຍຍິງ460ສະຫາຍ;ຂັນເມືອງ 
2.916 ສະຫາຍ ຍິງ 730 ສະຫາຍ ແລະຂັ້ນບ້ານ 
802 ສະຫາຍ ຍິງ 71 ສະຫາຍ; ເຊິງເປົ້າຫາຍຢູ່ໃນ 
ແຜນກໍານົດດັງກ່າວແມ່ນຮັບປະກັນໄດ້ດ້ານໂຄງ 


ນບ້ານຕາມເງື່ອນ 
ປະຈຸບັນສໍາເລັດ 


ດໍາເມີນການສ້າງແຜນກໍານົດຢູ່ 


ະກອບເພດ, ເຜົ້າ, ມີລັກສະນະສົມສ່ວນລະຫວ່າງ 
ພະນັກງານຮຸ່ນກາງ ແລະ ຮຸ່ນບນຸ່ມ, ຮັບປະກັນໄດ້ 
ລັກສະນະສືບທອດຕໍ່ເນື່ອງ. 
ຄະນະພັກ,ຄະນະນໍາແຕ່ລະຂັ້ນ ໄດ້ຖືເອົາແຜນ 
ກໍານົດດັງກ່າວ ເປັນພື້ນຖານໃນການສ້າງແຜນບໍາ 
ລຸງ-ກໍ່ສ້າງພະນັກງານ ແລະ ແຜນຄາດຄະເນ, ຈັດ 
ວາງ, ສັບຊ້ອນພະນັກງານ ຕາມຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ຂອງຕົນ ໄລຍະ 5ປີ ແລະ ແຜນປະຈໍາປີ; ໃນນີ່ແຜນ 
ບໍາລຸງ-ກໍ່ສ້າງ ປະກອບມີ: ແຜນພັດທະນາຊັບພະຍາ 
ກອນມະນຸດ, ແຜນບໍາລຸງ-ກໍສ້າງພະນັກງານທາງດ້ານ 
ທິດສະດີ ແລະ ແຜນຄາດຄະເນ, ບັນຈຸ, ສັບຊ້ອນ 
ພະນັກງານປະກອບມີ: ແຜນຫັນພະນັກງານລົງກໍ 
ສ້າງຮາກຖານການເມືອງຕິດພັນກັບວຽກງານ3ສ້າງ 
ຂອງບັນດາຂະແຫງການໄລຍະສັນ, ໄລຍະຍາວ: 
ແຜນສັບຊ້ອນ ພາຍໃນຂະແຫນງການ ເພື່ອເປັນການ 
ສ້າງພະນັກງານກັບທີ່ຕິດພັນກັບຫ້າວຽກຕົວຈິງ, 
ໄດ້ຜ່ານຂະບວນຝຶກຝົນຫໍຫອມແລະເຕີບໃຫຍ່ຈາກ 
ຂະບວນການຕົວຈິງຢູ່ຮາກຖານ,ຮັບປະກັນສ້າງພະ 
ນັກງານສືບທອດປ່ຽນແທນທາງດ້ານປະລິມານ ແລະ 
ຄຸນນະພາບຕອບສະຫນອງຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການ 
ຂອງຫ້າທີ່ການເມືອງແຕ່ລະຂົງເຂດວຽກງານໃນ 
ສະເພາະຫ້າ ແລະ ຍາວນານ ເຊິງໃນສົກ 2020- 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


2021 ໄດ້ຄັດເລືອກເປົ້າຫາຍຢູ່ໃນແຜນບໍາລູງ-ກໍ 
ສ້າງສົ່ງໄປຍົກລະດັບທາງດ້ານທິດສະດີ ແລະ ວິຊາ 
ສະເພາະລະດັບຕ່າງໆຢູ່ພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ 
ທັງຫົດ 279 ສະຫາຍ, ຍິງ 56 ສະຫາຍ; ພາຍຫຼັງ 
ສໍາເລັດກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ !% ຂອງອົງຄະນະ 
ພັກແຂວງ ໄດ້ຫັນພະນັກງານຫຼັກແຫຼງຂອງແຂວງ- 
ເມືອງຕິຶດພັນກັບຂະບວນການວຽກງານ 3 ສ້າງ ໄລ 
ຍະ6ເດືອນ1ຊຸດຈໍານວນ21 ສະຫາຍ, ຍິງ01ສະ 
ຫາຍ ໂດຍສຸມໃສ່ເຮັດທົດລອງຢູ່ 7 ປ້ານ(1ປ້ານ/ 
ເມືອງ) ແລະ ບັນດາຂະແບນງການຂັນແຂວງກໍ່ໄດ້ 
ຫັນພະນັກງານລົງປະຈໍາຢູ່ບັນດາຫ້ອງການ-ອົງການ 
ຂອງເມືອງ ແລະ ເມືອງກໍ່ໄດ້ສືບຕໍ່ຫັນພະນັກງານ 
ຂອງເມືອງລົງປະຈໍາຢູຂັ້ນຮາກຖານບ້ານ ເພື່ອເປັນ 
ການເພີ່ມກໍາລັງແຮງ ແລະ ສ້າງຄວາມເຂັມແຂງໃຫ້ 
ແກ່ຮາກຖານໃນການສ້າງປ້ານເປັນຫົວຫ່ວຍພັດ 
ທະນາຕາມ4ເນື້ອໃນ4ຄາດຫນາຍຕິດພັນກັບການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ2ວາລະແຫ່ງຊາດຕາມແຜນດໍາເນີນ 
ງານຂອງຄະນະຮັບຜິດຊອບຂັ້ນແຂວງ, ຂັ້ນເມືອງ 
ຢ່າງມີຈຸດສຸມ, ມີທິດເລັງຮັບປະກັນຊີວິດການເປັນ 
ຢູ່ຂອງປະຊາຊົນໄດ້ຮັບການຍົກລະດັບດີຂຶ້ນ,ປາກົດ 
ການຫຍໍ່ທໍ້ຕ່າງໆນັບມື້ຫຼຸດນ້ອຍຖອຍລົງຮັກສາໄດ້ 
ຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍ,ຄວາມສະຫງໍບປອດ 
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ພທົວສັງສັງຄົມ; ຄວາມຫຍຸ້ງຍາກທາງດ້ານເສດຖະ 
ກິດ-ການເງິນຂອງແຂວງໄດ້ຮັບການແກ້ໄຂຄ່ອງ 
ຕົວຂຶ້ນໃນລະດັບຫຶ່ງຕາມທ່າແຮງຂອງແຂວງ 

ຄຽງຄູ່ກັບຜົນສໍາເລັດທີ່ບັນລຸໄດ້ໃນໄລຍະ 
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ຕາມ, ແຕ່ຖ້າທຽບໃສ່ນິຕິກໍາ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບການເມືອງຂອງຄະນະພັກ, ຂອງຂະແຫນງການ 
ແຕ່ລະຂັ້ນຕໍ່ກັບວຽກງານດັງກ່າວແລ້ວ ເຫັນວ່າຍັງ 
ມີບາງດ້ານຈະຕ້ອງໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ດັງນີ້: 

1) ຄະນະພັກ, ຄະນະນໍາຂັ້ນພະແນກການ 
ແລະ ຂັ້ນເມືອງຈໍານວນຫຶ່ງ ຍັງບໍ່ທັນກໍາແບນັນເນື່ອ 
ໃນ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບ ຂອງຕົນຕໍ່ກັບວຽກ 
ສ້າງ ແລະ ປະຕິບັດແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ- 
ຄ້ມຄອງ, ສະແດງອອກບາງຂະແຫນງການຍັງບໍ່ທັນ 
ເປັນເຈົ້າການ ແລະ ຍັງຖືວ່າວຽກງານດັງກ່າວແມ່ນ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຂັນເທິງ: ເຮັດໃຫ້ການດໍາ 
ເນີນການສ້າງແຜນກໍານົດໃນໄລຍະຜ່ານມາມີລັກສະ 


1 
oo 


ນະຫາຊ້າ, ການປະເມີນແຜນ ກໍບໍ່ໄດ້ເຮັດເປັນປົກ 
ະຕ; 

2) ເປົ້າພາຍເຂົ້າຮ່ວມທາບທາມມີຈໍານວນ 
ບຶງຍັງຖືເບົາຕໍ່ການລົງຄະແນນສຽງທາບທາມ ຍັງ 
ຂາດການຄົ້ນຄວ້າ, ພິຈາລະນາຖື່ຖວັນ ຕາມເນື້ອໃນ 
ມາດຖານທີ່ກໍານົດໄວ້, ຍັງມືລັກສະນະຈຸ້ມເຈື້ອ, ເຊື່ອ 
ສາຍແລະທູ່ເພື່ອນ;ພ້ອມດຽວກັນນີ້ຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບ,ຄວາມເປັນເຈົ້າການຂອງຄະນະພັກຈໍານວນ 
ບີ່ງ ໃນການຄົ້ນຄ້ວາ, ຄັດເລືອກ ເປົ໋າຫນາຍເຂົ້າໃນ 
ແຜນກໍານົດ ຂອງພະແນກການ-ອົງການ, ເມືອງຈໍາ 
ນວນຫຶຶ່ງຍັງມືລັກສະນະຕິດພັນກັບນະໂຍບາຍທາງ 
ດ້ານຈິດໃຈ, ຍັ້ງມີສະພາບເຫັນອົກເຫັນໃຈ; ກໍານົດ 
ເປົ້າຫນາຍຍັງບໍ່ທັນເປີດກວ້າງຢ່າງສົມເຫດສົມຜົນ: 
ເຮັດໃຫ້ແຜນກໍານົດທີ່ໄດ້ສ້າງແລະ ຮັບຮອງນັ້ນເປັນ 
ແຜນທີ່ບໍ່ສາມາດຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໄດ້. 

3) ການນໍໍາໃຊ້ແຜນກໍານົດ ເຂົ້າໃນຫ້າວຽກ 
ອື່ນໆຂອງວຽກງານພະນັກງານ ຍັງບໍ່ທັນໄດ້ຮັບປ 
ສິດທິຜົນເທົ່າທີຄວນ; ຕົວເລກຜູ້ທີ່ໄດ້ຮັບການສັບ 
ຊ້ອນ, ແຕ່ງຕັ້ງແລະ ການເລືອກຕັ້ງຈາກກອງປະຊຸມ 
ໃຫຍ່ຂອງພັກ, ຜູ້ທີ່ໄດ້ຮັບການເລືອກຕັ້ງຈາກປະຊາ 
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ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 
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ຊົນ ເມື່ອທຽບໃສ່ແຜນກໍານົດເຫັນວ່າການປະຕິບັດ 
ແຜນກໍານົດເຂົາໃນວຽກງານດັງກ່າວບໍ່ທັນມີປ 
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ສິດທິຜົນເທົ່າທີ່ຄວນ; ການນໍາໃຊ້ແຜນກໍານົດເ 
ໃນການແຜນການ ບໍາລຸງ-ກໍ່ສ້າງພະນັກງານ 
ໄດ້ສ້າງຢ່າງມືຈຸດສຸມ, ມີເປົ້າຫາຍທີ່ຊັດເຈນຕິດພັນ 
ກັບການນໍາໃຊ້ພະນັກງານ ຕາມຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງ 
ການຂອງທ້າທີ່ການເມືອງຢ່າງແຫ້ຈິງ: ຍັງມີລັກສະ 
ນະສ້າງໄປຕາມເງື່ອນໄຂ, ສ້າງໄປຕາມຄວາມອາດ 
ສາມາດຕົວຈິງ: ຈິ່ງເຮັດໃຫ້ຂາດແຄນພະນັກງານທີ່ 
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ະສືບທອດປ່ຽນແທນຢູ່ບັ້ນດາຂະແຫນງການ ແລະ 
ບັນດາເມືອງ ທີ່ມີືມາດຖານເງື່ອນໄຂຄົບຖ້ວນ, ຮັບ 
ປະກັນການປະຕິບັດຫ້າທີ່ການເມືອງມີປະສິດທຶ 
ຜົນຢ່າງແທ້ຈິງ; 

4) ວຽກງານສ້າງແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາ 
ພາ-ຄຸ້ມຄອງຂັ້ນບ້ານ ຍັງບໍ່ທັນໄດ້ຮັບການຈັດຕັ້ງປະ 
ຕິບັດຢ່າງເປັນລະບົບ;ເຮັດໃຫ້ການກະກຽມບຸກຄະ 
ລາກອນກອງປະຊູມໃຫຍ່ຂັນຮາກຖານບ້ານ ໂດຍ 
ສະເພາະເຂດຊົນນະບົດຫ່າງໄກສອກຫຼີກ ພົບຄວາມ 
ຫຍຸ້ງຍາກຫຼາຍ. 

5) ການປະສານສົມທົບລະຫວ່າງແຂວງກັບ 
ກະຊວງ-ອົງການ ໃນການຕໍາເມີນວຽກງານສ້າງແຜນ 
ກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ ແມ່ນຂອດວຽກ 
ງານທີດີເປັນການສ້າງຄວາມເປັນເອກະພາບແຕ່ຫົວ 
ທີຕໍ່ກັບບັນດາເປົ້າຫນາຍສ້າງ; ສະນັ້ນຄວນເອົາໃຈ 
ໃສ່ຂອດການປະສານສົມທົບກົມກຽວຕືມ ແລະ 
ບາງກະຊວງກໍ່ມີລັກສະນະແກ່ຍາວເວລາ ເຮັດໃຫ້ 
ວຽກດັງກ່າວຫາຊ້າ ແລະ ວຽກອື່ນໆທີ່ກ່ຽວພັນກໍ 
ຫາຊ້້າໄປຕາມໆກັນ. 

ສະນັ້ນ, ເພື່ອເຮັດໃຫ້ວຽກສ້າງ ແລະ ປ 
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ບັດແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ ມີປະສິດ 
ທິພາບສະຫນອງບຸກຄະລາກອນເຂົາຕາມຕໍາແຫນງ 
ຕ່າງໆໄດ້ຢ່າງພຽງພໍແລະ ສາມາດຕອບສະຫນອງໄດ້ 
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ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງຫ້າທີການເມືອງແລະ 
ຮັບປະກັນຖືກຕ້ອງ, ສອດຄ່ອງຕາມແນວທາງນະ 
ໂຍບາຍຂອງພັກ ຄວນເອົາໃຈໃສ່ບາງດ້ານດັງນີ່: 
ຫຶ່ງ,ເພີ່ມທະວີຄວາມຮັບຜິດຊອບຄະນະພັກ 
ແຕ່ລະຂັນໃນການກໍາແບນັນເນື້ອໃນນິຕິກໍາວຽກງານ 
ສ້າງແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ, ເອົາໃຈ 
ໃສ່ໃນການຈັດຕັ້ງເຜີຍແຜ່, ເຊື່ອມຊຶມ, ມະຕິກົມ 
ການເມືອງສູນກາງພັກ 032/ກມສພ ແລະ ຄໍາແນະ 
ນໍາຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກເລກທີ292/ຄຈສພ 
ກ່ຽວກັບວຽກງານສ້າງແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາ 
ພາ-ຄຸ້ມຄອງໃຫ້ຖັນແຖວສະມາຊິກພັກ, ພະນັກ 
ງານຫຼັກແຫຼງຂອງຕົນມືຄວາມເຂົ້າໃຈຢ່າງເລິກເຊິງ 
ແລະຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃຫ້ມີປະສິດທິຜົນສູງສຸດ. 
ສອງ,ເພີ່ມທະວີຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຄະ 
ນະພັກ, ຄວາມເປັນເຈົ້າການ ຂອງບັນດາຂະແຫນງ 
ການທີ່ເປັນເສນາທິການໃຫ້ແກ່ຄະນະພັກ ໃນການ 
ຈັດຕັ້ງ, ດໍາເນີນວຽກງານດັງກ່າວ ຢູ່ບັນດາພະແນກ 
ການ-ອົງການ, ບັນດາເມືອງ; ໃນການສ້າງແຜນກໍາ 
ນົດພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງແລະສໍາງແຜນປໍາລຸງ- 
ສ້າງພະນັກງານ, ແຜນບັນຈຸ, ສັບຊ້ອນພະນັກງານ 
ດພັນກັບບັນດາເປົ້າຫາຍທີ່ມີຢູ່ໃນແຜນກໍານົດ 
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ໃຫ້ເປັນອັນລະອຽດ, ສ້າງຢ່າງມືຈຸດສູມ; ຮັບປະກັ 
ນສາມາດຕອບສະຫນອງໄດ້ຕາມຄວາມຮຽກຮ້ອງ 
ຕ້ອງການຂອງຫ້າທີ່ການເມືອງໃນສະເພາະຫນ້າ ແລະ 
ຍາວນານ ຂອງຂະແຫນງການ ແລະເມືອງຂອງຕົນ. 

ສາມ,ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນສືບຕໍ່ເປັນເຈົ້າການ 
ໃນການຊູກຢູ້, ສ້າງເງື່ອນໄຂ ໃຫ້ບັນດາເປົ້າຫນາຍທີ່ 
ຢໍໃນແຜນກໍານົດໄດ້ຝຶກຝົນຕົນເອງໃນທຸກດ້ານ, ນໍາ 
ໃຊ້້ພະນັກງານໃຫ້ຖືກຕ້ອງ, ແທດເທນາະກັບຄວາມ 
ຮູ້ຄວາມສາມາດ ແລະ ພອນສະຫວັນຂອງພະນັກ 
ງານ; ຕິດພັນກັບການປະເມີນຜົນງານຂອງບຸກຄົນ 


ນະຄອນໄກສອນພົມວິຫານເປັນເທດສະບານ 
ຂອງແຂວງສະຫວັນນະເຂດທີ່ເປັນເຂດທົງພຽງ,ມີ 
ເນື້ອທີ່ທັງພົດ77.903ກິໂລຕາແມັດ,ມື67ບ້ານ, 
ແບ່ງການປົກຄອງອອກເປັນ 13 ກຸ່ມບ້ານພົນລະ 
ເມືອງ135.586ຄົນ, ຍິງ68.804ຄົນ; ມີ23.238 
ຫຼັງຄາເຮືອນ, ມີ22.566ຄົວເຮືອນ, ປະກອບດ້ວຍ 
ຊົນເຜົ່າລາວກວມ 98%, ຊົນເຜົາອື່ນ 2%, ນອກນີ້ 
ກໍຍັງມີຊາວຈີນ, ຊາວຫວຽດນາມ ແລະ ຊາວຕ່າງປະ 
ເທດອີກຈໍານວນຫຶ່ງ, ຄວາມຫນາແບນັນຂອງພົນລະ 
ເມືອງ 174ຄົນຕໍ່ກິໂລຕາແມັດ, ມືພະນັກງານ-ລັດ 
ຖະກອນທັງຫພົດ 1.235 ຄົນ, ຍິງ861ຄົນ. ໃນໄລ 
ຍະຜ່ານມາຄະນະບໍລິຫານງານພັກນະຄອນໄດ້ເຮົາ 
ໃຈໃສ່ຊີ້ນໍາ-ນໍາພາຄະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນຕໍ່ກັບວຽກ 
ງານຈັດຕັ້ງ, ກໍ່ສ້າງພັກ-ພະນັກງານແລະການປັບປຸງ 
ກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ ໄດ້ມີຜົນງານທີ່ພື້ນເດັນຫຼາຍດ້ານ 
ເປັນຕົ້ນແມ່ນ: 

ການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງ ນະ 
ຄອນ ໄກສອນພົມວິຫານມີການຂະຫຍາຍຕົວຢ່າງ 
ຕໍ່ເນື່ອງ ສະເລ່ຍ 6,30% ລວມຍອດຜະລິດຕະພັນ 
ພາຍໃນ ບັນລຸໄດ້ 3.313 ຕື້ກີບ, ໃນນັ້ນ, ຂະແຫນງ 
ກະສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມ້ ຂະຫຍາຍຕົວ 413,16 ຕື 
ກີບ, ກວມ 12,47%, ຂະແຫນງອຸດສາຫະກໍາຂະ 
ຫຍາຍຕົວ 1.962,70ຕໍ໋ກີບກວມ59,84%, ຂະ 
ບໍລິການ917,36ຕິ່ກີບ, ກວມ 27 ,69% ລາຍ 
ຍໃສ່ຫົວຄົນ 23,97 ລ້ານກີບຕໍ່ຄົນຕໍ່ປີ ຫື 


ປະຄອບໄກຄ່ອບ ພົວວິຫານ ເຂົາໃລໃສໍຊີ້ນໍາ-ປໍາຫາ 
ວງກງານຈັດຄີງ, ກໍ່ສ້າງພັກ-ຫະນັກງານ ຜ້າງຕື້ງຫນ໊າ 


( ໂດຍ: ແສງຄໍາ 


ເທົ່າກັບ 2.524 ໂດລາສະຫະລັດ ເພີ່ມຂຶ້ນ 41 ໂດ 
ລາສະຫະລດ. 
ດ້ານການພັດທະນາພື້ນຖານໂຄງລ່າງ ໄດ້ຮັບ 
ການພັດທະນາດີຂຶ້ນຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງເປັນຕົນແມ່ນ: ໃນ 
ຕົວນະຄອນ ໄດ້ມີໂຄງການກໍ່ສ້າງຕ້ານຕາຝັງເຈື້ອນ 
ແຄມແມ່ນໍໍາຂອງມີ2ຊ່ວງຄື:ຊ່ວງທີ1ສໍາເລັດ100%, 
ຊ່ວງທີ 2 ປະຈຸບັນກໍາລັງດໍາເນີນການກໍ່ສ້າງ ປະຕິ 
ບັດໄດ້ 62,02%, ມີຮ່ອງລະບາຍນໍໍາ ແລະ ບໍາບັດ 
ນໍາສຍຫ້ວຍລົງກົງ; ໄດ້ປົກປັກຮັກສາຄຸ້ມຄອງສວນ 
ສາທາລະນະ ໃຫ້ມີຄວາມສະອາດຈົບງາມ ຮັກສາ 
ຕົນໄມ້ ແລະ ປະດັບປະດາສວນສາທາລະນະໃຫ້ມີ 
ສີຂຽວງາມຕາ ໂດຍມີບໍລິສັດ ລາວມີໄຊ ກໍ່ສ້າງຄົບ 
ວົງຈອນ ຈໍາກັດຜູ້ດຽວ ເປັນຜູ້ສໍາປະທານຄຸ້ມຄອງ 
ຮັກສາແລະພັດທະນານອກຈາກນັ້ນ, ນະຄອນໄກ 
ສອນຢຍັ້ງໄດ້ຈ້າງບໍ່ລິສັດອຸດົມສຸກເປັນຜູ້ຮັບເຫົາຄຸ້ມ 
ຄອງຮັກສາບົວລະບັດ ພ້ອມທັງວຽກອະນາໄມເສັ້ນ 
ທາງນະຄອນ ໄກສອນພົມວິຫານແລະມີຄະນະກໍາ 
ມະການຕິດຕາມກວດກາເປັນປົກກະຕິ. 
ວຽກງານກໍ່ສ້າງຮາກຖານການເມືອງ ໃນໄລ 
ຍະຜ່ານມາ ສາມາດປະເມີນຄືນການສ້າງບ້້ານໃຫຍ່ 
ຄ້າຍຄືຕົວເມືອງນ້້ອຍຢູ່ຊົນນະບົດໄດ້ 7 ບ້ານໃຫຍ່ 
ໄດ້ສໍາເລັດ, ສໍາເລັດການເກັບກໍາຂໍ້ມູນ 67 ປ້ານ; ມີ 
ບ້ານພັດທະນາ50ບ້ານເທົ່າກັບ74,62%, ປີ 20 
ເພີ່ມ 20ບ້ານ ທຽບໃສ່ແຜນການເພີ່ມຂຶ້ນ0 
ອີກ17ປບ້ານຄາດໃຫ້ສໍາເລັດໃນປີ2022ແ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ນະຄອນແມ່ນບໍ່ມືຄອບຄົວທຸກຍາກ. 
ວຽກງານດ້ານການສຶກສາ ທົ່ວນະຄອນໄກ 
ສອນມີໂຮງຮຽນທັງພົດ 174ແຫ່ງ, ເອກະຊົນ43 
ແຫ່ງ, ໃນນັ້ນ ໂຮງຮຽນລ້ຽງເດັກ-ອະນຸບານ ມື 70 
ແຫ່ງ, ເອກະຊົນ 21 ແຫ່ງ; ໂຮງຮຽນປະຖົມສຶກສາ 
ມີ 76ແຫ່ງ, ເອກະຊົນ 16 ແຫ່ງ; ໂຮງຮຽນມັດທະ 
ຍົມສຶກສາ ມື 28 ແຫ່ງ, ເອກະຊົນ 06 ແຫ່ງ ແລະ 
ມະຫາວິທະຍາໄລ 01 ແຫ່ງ; ວິທະຍາໄລ 06 ແຫ່ງ 
(ເອກະຊົນ 02 ແຫ່ງ); ສະຖາບັນຍຸຕິທໍາ ພາກກາງ 
01 ແຫ່ງ; ລະບົບການສຶກສາທັງພາກລັດ ແລະ ເອ 
ກະຊົນປະຈຸບັນໄດ້ເປີດການຮຽນ-ການສອນ ເປັນ 
ປຶກກະຕິເດັກໃນເກນອາຍຸໄດ້ເຂົ້າໂຮງຮຽນ 100%. 
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ວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກ: ນະຄອນໄກສອນພົມວິ 
ຫານ ໄດ້ກະກຽມ ແລະ ດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຢູ່ 
ຫ່ວຍພັກຂັ້ນບ້ານ ໃນເດືອນມິຖຸນາ 2018 - ມີນາ 
2019, ຄະນະພັກ ໄດ້ເນີນຊີວິດການເມືອງຂອງ 
ຫ່່ວຍພັກບ້້ານ, ອົງການປົກຄອງບ້ານໄປພ້ອມໆກັນ 
ແລະ ເປີດກອງປະຊຸມໃຫຍ່ເລືອກຕັ້ງເລຂາຫ່ວຍ 
ພັກບ້ານ,ເລືອກຕັ້ງນາຍບ້ານໃນທົວນະຄອນ ໄກສອນ 
ພົມວິຫານ ສໍາເລັດ 100%. ມາຮອດປະຈຸບັນເຫັນ 
ວ່າອາຍຸການຂອງຫນ່ວຍພັກ ແລະ ບ້ານ ແມ່ນໄດ້ຄົບ 
ກໍານົດໄລຍະ 4 ປີແລ້ວ. ໃນກອງປະຊຸມຄະນະປັບ 
ປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງໃນຄັ້ງວັນທີ່9ມືນາ2022ໄດ້ 
ເປັນເອກະພາບກັນວ່າໃນປີ 2022 ວາງແຜນ ໄວ້ເປີດ 


EE 


ດ້ານສາທາລະນະສຸກ: ນະຄອນ ໄກສອນພົມ 
ວິຫານ ມືໂຮງຫໍ່ແຂວງ 01 ແຫ່ງ, ໂຮງນໍນະຄອນ 
01ແຫ່ງ, ມີສຸກສາລາປະຈໍາຢູ່ກຸ່ມບ້ານ, ມີຮ້ານຂາຍ 
ຢາແລະ ຫ້ອງກວດພະຍາດເອກະຊົນຈໍານວນຫຶ່ງ, 
ປະຊາຊົນສາມາດເຂົາເຖິງການບໍລິການດ້ານສາທາ 
ລະນະສຸກ 100%, ແມ່ຍິງ ແລະ ເດັກນ້ອຍ ໄດ້ຮັບ 
ການສັກຢາ-ຢອດຢາ, ອັດຕາການເກີດຂອງເດັກມື 
ແພດຊ່ວຍ; ສໍາເລັດການກວດກາປະເມີນຄືນການ 
ສ້າງບ້ານສາທາລະນະສຸກແບບຢ່າງໄດ້67ບ້ານເຫົ່າ 
ກັບ 100%. 
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ບັນຕໍາເນີນຊີວິດການເມືອງຂອງຫນ່ວຍພັກບ້ານ ໃຫ້ 
ໄດ້ 30 ບ້ານ ແລະ ເລືອກຕັ້ງໄປພ້ອມໆກັນ ໂດຍກໍາ 
ນົດວິທີເລືອກຕັ້ງບ້ານດັງນີ່: ບ້ານໃດທີ່ມີພົນລະເມືອງ 
1.500 ຄົນລົງມາແມ່ນເລືອກນາຍປ້ານ ແລະ ຮອງ 
ນາຍປ້ານອິີກ 2ຄົນລວມເປັນ3ຄົນແຕ່ມີ5ຫ່ວຍ 
ງານຄືເກົ່າ: ບ້ານທີ່ມີພົນລະເມືອງ 1.501 ຄົນຂຶ້ນ 
ໄປແມ່ນເລືອກເອົານາຍບ້ານ ແລະ ຮອງນາຍບ້ານ 
ອີກ4ຄົນລວມເປັນ5ຄົນ ໂດຍປະຕິບັດສອດຄ່ອງ 
ຕາມຄໍາສັງເລກທີ 190/ຄລສພ, 29 ກັນຍາ 2021 


[ງ 4 od ad ນ 1 
ແລະ ກົດຫາຍການປົກຄອງທ້ອງຖິນທີຂຽນໄວ້ວ່າ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຮອງນາຍບ້ານເລືອກເອົາຈໍານວນຫຶ່ງຕາມຂະຫນາດ 
ຂອງບ້ານ. 

ປະຈຸບັນ ທົ່ວນະຄອນໄກສອນ ພົມວິຫານ 
ປະກອບມື 131 ການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກ ໃນນີ້ມີ 
13 ຄະນະພັກຮາກຖານ, ມີຫ່ວຍພັກຂຶ້ນກັບ 29 
ຫ່ວຍ, ມີຫ່່ວຍພັກເອກະລາດທີ່ຂຶ້ນກັບອົງຄະນະ 
ພັກນະຄອນໄກສອນພົມວິຫານມີ89ຫນ່ວຍ, ມີສະ 
ມາຊິກພັກທັງພົດ2.594ສະຫາຍ, ຍິງ1.124ສະ 
ຫາຍ, ສະມາຊິກພັກສໍາຮອງ204 ສະຫາຍ, ຍິງ93 
ສະຫາຍ. ການສ້າງຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, 
ບນັກແບນັນ ຄະນະພັກໄດ້ຖືເອົາການຊີ້ນໍາ-ນໍາພາເປັນ 
ບັນຫາຫຼັກ ຊຶງການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແມ່ນໄດ້ມອບ 
ໃຫ້ກໍາມະການພັກນະຄອນຜູ້ຊື່ນໍາກຸ່ມບ້ານເປັນ 
ເຈົ້າການຕິດຕາມ, ກວດກາ ແລະ ຊູກຍັຫ່ວຍພັກ 
ຕ່າງໆທີ່ຂຶ້ນກັບການຊີນໍາ-ນໍາພາຂອງຕົນ ປະຕິບັດ 
ຕາມພາລະບົດບາດ, ສິດ, ຫ້າທີ່ຂອງຕົນ; ພໍຮອດ 
ເດືອນກັນຍາຂອງທຸກໆປີຄະນະຈັດຕັ້ງນະຄອນໄດ້ 
ອອກແຈ້ງການເຖິງຫ້ອງການຕ່າງໆທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ 
ຕ້ອງໄດ້ປະເມີນຜົນງານຂອງຕົນ ຢູ່ຂັ້ນບ້ານໃຫ້ສໍາ 
ເລັດໃນເດືອນພະຈິກ ເພື່ອປະກອບໃສ່ບົດສະຫຼຸບ 
ຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແຫນ້ນ. ຈາກນັ້ນ 
ຄະນະຈັດຕັ້ງພ້ອມດ້ວຍພະນັກງານໄດ້ຄົ້ນຄວ້າ ແລະ 
ສັງລວມຫ່ວຍພັກໃດທີ່ບໍ່ຄົບມາດຖານຕ່າງໆແມ່ນ 
ໄດ້ສົ່ງຄືນ. 

ວຽກງານປ້້ອງກັນພັກ-ພະນັກງານ ແມ່ນຖືເອົາ 
ການລາຍງານສ່ອງແສງວຽກພັກປະຈໍາເດືອນໃນທຸກໆ 
ວັນທີ 10 ຂອງແຕ່ລະເດືອນ ເປັນບ່ອນຕິດຕາມ, 
ນອກນີ້ ກໍແມ່ນເອົາຕາມການລາຍງານຂອງຄະນະ 
ພັກຜູ້ຊືນໍາແຕ່ລະຂົງເຂດວຽກງານແລະແຕ່ລະກຸ່ມ 
ບ້ານ ຫຼື ເອົາຕາມການລາຍງານ ຂອງສະມາຊິກພັກ 
ແລະ ປະຊາຊົນ. ກ່ອນການເລືອກຕັ້ງ ແລະ ແຕ່ງ 

ນັກງານ-ສະມາຊິກພັກເຂົາຮັບຕໍາແບນງສໍາ 
ຄັນຂອງພັກ-ລັດ ແມ່ນໄດ້ກວດກາປະຫວັດພະນັກ 


wv 
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ງານຄັກແນ່, ຕິດຕາມຜົນງານຂອງຜູ້ກ່ຽວວ່າມີຜົນ 
ສໍາເລັດຄືແນວໃດ,ປະຫວັດການເຄື່ອນໄຫວມີຜົນ 
ສໍາເລັດຊໍາໃດ ແລ້ວຈຶ່ງໄດ້ຄົ້ນຄວ້າຜ່ານຄະນະປ 
ຈໍາພັກນະຄອນເພື່ອຕົກລົງ, ຫຼັງຈາກນັ້ນ ກໍ່ໄດ້ປະ 
ສານສາຍຕັ້ງ-ສາຍຂວາງຂັ້ນແຂວງຢ່າງລະອຽດຄັກ 
ແນ່, ເມື່ອມືຄວາມເປັນເອກະພາບຈາກຂັ້ນເທິງແລ້ວ 
ຈຶ່ງໄດ້ແຕ່ງຕັ້ງແລະ ປະກອບເອກະສານຕາມຕໍາລັດ 
300/ລບ. ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກທີ່ຖືກເລືອກ 
ຕັ້ງ ແລະ ແຕ່ງຕັ້ງສ່ວນຫຼາຍລ້ວນແລ້ວແຕ່ເປັນພະ 
ນັກງານສະມາຊິກພັກທີ່ຢ່ໃນແຜນກໍານົດສ້າງພະ 
ນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ, ເປັນຜູ້ສືບທອດປ່ຽນແທນ 
ຂອງບັນດາຫ່ວຍພັກ, ຫ້ອງການຕ່າງໆເຊິງເປັນຜູ້ທີ່ 
ມືມາດຖານເງື່ອນໄຂຄົບຖ້້ວນຕາມລະບຽບການ. 

ວຽກງານພະນັກງານ: ໃນທ້າຍປີ 2020 ຄະ 
ນະພັກນະຄອນໄດ້ເຜີຍແຜ່ເອກະສານ ບົດແນະນໍາ 
ສະບັບເລກທີ 204/ຄຈສພ ລົງວັນທີ 5 ພະຈິກ 
2019ກ່ຽວກັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິກົມການ 
ເມືອງສູນກາງພັກ ວ່າດ້ວຍລະບົບຮຽນທິດສະດີການ 
ເມືອງ, ການສ້າງແຜນກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງພະນັກງານນໍາພາ- 
ຄັ້ມຄອງແລະຂໍກໍານົດຂອງຄະນະເລຂາທິການສູນ 
ກາງພັກ ເລກທີ 01/ຄລສພ ລົງວັນທີ 15 ພຶດສະພາ 
2019ວ່າດ້ວຍການຢັ້ງຢືນລະດັບທຶດສະດີ ໄດ້ເຜີຍ 
ແຜ່ສໍາເລັດເຊິງມືຄະນະພັກ,ຄະນະນໍານະຄອນ ໄກ 
ສອນພົມວິຫານ, ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກໃນທົ່ວ 
ນະຄອນເຂົ້າຮ່ວມ 194 ສະຫາຍ, ຍິງ82 ສະຫາຍ, 
ຈາກນັ້ນ ກໍ່ໄດ້ເກັບກໍາຂໍມູນ ແລະ ປະຫວັດພະນັກ 
ງານ-ສະມາຊິກພັກຜູ້ທີ່ຮຽນຈົບທາງດ້ານທິດສະດີ 
ການເມືອງ ເພື່ອທຽບຂັນຂອງໃບປະກາດທາງດ້ານ 
ທິດສະດີການເມືອງຕາມຄໍາແນະນໍາດັງກ່າວ. ສໍາລັບ 
ການກໍສ້າງ-ບໍາລຸງພະນັກງານນໍາພາ-ຄັ້ມຄອງ ແມ່ນ 
ໄດ້ປະຕິບັດຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງທາງດ້ານວິຊາສະເພາະ, ທິດ 
ສະດີການເມືອງທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ຊຶ່ງ 
ໃນດ້ານວິຊາສະເພາະ ພະນັກງານພາຍ ໃນແມ່ນ ໄດ້ 


wv 
wv 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ໄປຮຽນດ້ວຍຕົນເອງຕາມສະຖາບັນການສຶກສາຂັນ 
ສູງ, ມະຫາວິທະຍາໄລຕ່າງໆທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງ 
ປະເທດ ຕາມເງື່ອນໄຂ ຂອງແຕ່ລະບຸກຄົນ, ສ່ວນ 
ທາງດ້ານທິດສະດີການເມືອງແມ່ນໄປຕາມຕົວເລກ 
ການແບ່ງປັນຕາມຈັດຕັ້ງແຂວງແບ່ງໃຫ້ມີທັງພາຍ 
ໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ຊຶ່ງມີທັງລະດັບຂັ້ນຕົ້ນ, ຂັ້ນ 
ກາງ, ຂັນສູງ. ວຽກງານຄຸ້ມຄອງພະນັກງານ ໄດ້ເກັບ 
ກໍາຂໍ້ມູນ, ປະຫວັດ ແລະ ຕິດຕາມການເຄື່ອນໄຫວ 
ພົວພັນສັງຄົມຂອງບຸກຄົນໃນຄະນະພັກ,ຄະນະຫ້ອງ 
ການ, ປະຫວັດສະມາຊິກພັກທຸກສະຫາຍ ຊຶ່ງໄດ້ມີ 
ສະຖິຕິຄັກແນ່ໃນແຕ່ລະຫ່ວຍພັກ. 
ການຍົກຍ້າຍ, ແຕ່ງຕັ້ງ, ສັບຊ້ອນ-ຈັດວາງພະ 
ນັກງານ ໄດ້ປະຕິບັດຕາມລະບຽບການຢ່າງເຂັມງວດ, 
ໂດຍອີງໃສ່ແຈ້ງການຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງແຂວງສະ 
ຫວັນນະເຂດ ສະບັບເລກທີ 1229/ຄຈຂ, ລົງວັນ 


wv 
v 


ການການເຄື່ອນໄຫວຕະຫຼອດປີສາມັກຄືມິດຕ 
ພາບ 2022. 

3) ບັນດາກິດຈະກໍາແມ່ນໃຫ້ເນັ້ນດ້ານເນື້ອ 
ໃນເປັນຕົ້ນຕໍ່: ດ້ານການເມືອງການພົບປະແລກປ່ຽນ 


ຜັແທນ 


ພ 
ພ 


ພ 
wv 


ຄະນ , ດ້ານເສດຖະກິດ, ດ້ານວັດທະນະ 


ທໍາ-ສັງຄົມ, ດ້ານປ້ອງກັນຊາດ-ປ້ອງກັນຄວາມສະ 
ຫງີບ... ທຸກຂະບວນການໃຫູ້ມີການເຂົ້າຮ່ວມຂອງ 
ມະຫາຊົນ ຫຼື ທຸກຊັ້ນຄົນ, ໃຫ້ມີກິດຈະກໍາສະແດງ 
ຄວາມຮູ້ສຶກຂອງຕົນດ້ວຍການຂຽນບົດກາບກອນ, 
ບົດຂຽນ, ເລື່ອງສັນ, ຈັດຕັ້ງເລົາມູນເຊື້ອການພົວພັນ 
ຮ່ວມມືລາວ-ຫວຽດນາມ ໂດຍມີການຈັດຕັ້ງສໍາມະ 
ນາວິທະຍາສາດ, ປາຖະກະຖາແລະ ຮູບການອື່ນໆ 
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ທີ່9ສິງຫາ2021,ການແຕ່ງຕັ້ງສັບຊ້ອນພະນັກງານ 
ແມ່ນໄປຕາມຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງວຽກ 
ງານ, ໄປຕາມແຜນກໍານົດທີ່ ໄດ້ສ້າງໄວ້ ໂດຍອີງຕາມ 
ຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ ແລະ ຄຸນທາດການເມືອງ 
ຂອງພະນັກງານ ຂຶ່ງໄດ້ປະສານງານກັບສາຍຕັ້ງ-ສາຍ 
ຂວາງຢ່າງຄັກແນ່, ຕົກລົງເຫັນດີເປັນເອກະພາບແລ້ວ 
ຈຶ່ງມືການແຕ່ງຕັ້ງ, ສັບຊ້ອນພະນັກງານ. ການສ້າງ 
ແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງຂັ້ນນະຄອນ- 
ຂັ້ນບ້ານ ໃນທົ່ວນະຄອນ ໄກສອນ ພົມວິຫານ ມາ 
ຮອດເດືອນກຸມພາ2022ແມ່ນສໍາເລັດ 100%; ສໍາ 
ລັບຂັ້ນຫ້ອງການແມ່ນຍັງບໍ່ທັນສໍາເລັດ ແຕ່ພາຍຫຼັງ 
ແຜນກໍານົດໄດ້ຖືກຮັບຮອງແລ້ວແມ່ນ ໄດ້ແຈ້ງໃຫ້ 
ເປົ້າຫນາຍຮັບຮູ້ແລະສົງລົງກໍສ້າງຮາກຖານການເມືອງ 
ເພື່ອໃຫ້ຜູ້ກ່ຽວຝືກຝົນຫໍຫອມຕົນເອງ...ນູ 


ກ ຕຈາກ 6 
ທີ່ເພາະສົມ. 

4) ກອງເລຂາ ຂອງຄະນະຊິນາລະດັບຊາດ 
ປະຕິບັດກົນໄກ ແລະ ລະບອບຕິດຕາມ, ກວດກາ, 
ສະຫຼຸບລາຍງານຜົນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດກິດຈະກໍາ 
ຕ່າງໆ ລວມທັງຂໍ້ສະດວກ, ຂໍ້ຫຍຸ້ງຍາກ ເພື່ອສ່ອງ 
ແສງລາຍງານເປັນປົກກະຕິ; ປະສານສົມທົບກັນຢ່າງ 
ກົມກຽວເປັນເອກະພາບທຸກພາກສ່ວນທີ່ກ່ຽວ 
ຂ້ອງຂອງລາວພ້ອມທັງຕິດຕາມພົວພັນກັບຫວຽດ 
ນາມ ເພືອກໍາໄດ້ ແລະ ກໍານົດເນື້ອໃນ, ຮູບການ 
ເຄື່ອນໄຫວໃຫ້ກົມກຽວສອດຄ່ອງກັນ ບົນຈິດໃຈ 
ຄວາມເປັນເຈົ້າການ ແລະ ແທດກັບຕົວຈິງ...y 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 
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ຫ່່ວຍພັກບ້ານໂພນສະຫວ່າງ ເປັນຫນ່ວຍພັກ 
ຫຶງທີ່ຂຶ້ນກັບຄະນະພັກຮາກຖານຈຸດສູມພັດທະ 
ນາດ່ານຖິ່ນເມືອງຫ້ວຍຊາຍແຂວງບໍ່ແກ້ວ. ໄດ້ສ້າງ 
ຂຶ້ນໃນ ວັນທີ 15/04/2007, ມີຄະນະພັກ 3 ສະ 
ຫາຍ, ຍິ່ງ1ສະຫາຍ:;ມືສະມາຊິກພັກທັງຫົດ35ສະ 
ຫາຍ, ຍິງ7 ສະຫາຍ, ໃນນັ້ນສະມາຊິກພັກບໍານານ3 
ສະຫາຍ. ຊີ້ນໍໍາ-ນໍາພາ 373 ຫຼັງຄາເຮືອນ, ມີ 402 
ຄອບຄົວ, ມີພົນລະເມືອງທັງຫົດ 1.617 ຄົນ, ຍິງ 
888 ຄົນ, ມີ 2 ເຜົ່າໃຫຍ່ຄື: ເຜົ່າຄື ແລະ ເຜົ່າລາວ: 
ປະຊາຊົນພາຍໃນປບ້ານສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນປະກອບອາ 
ຊີບປູກຝັງ, ລ້ຽງສັດ, ເຮັດນາທ່າແຮງບົມຊ້ອນທາງ 
ດ້ານການຜະລິດເສດຖະກິດເປັນສິນຄ້າຂອງປະ 
ຊາຊົນຫາແບນັນ ແລະ ເປັນໄຈກາງຈຸດສຸມພັດທະ 
ນາກາຍເປັນຕົວເມືອງນ້ອຍໃນຊົນນະບົດ. 

ພາຍໃຕ້ການຊີນໍາ-ນໍາພາຂອງຄະນະຫນ່ວຍ 
ພັກບ້ານໂພນສະຫວ່າງບວກກັບເງື່ອນໄຂແລະທ່າ 
ແຮງຕດ້ານທີ່ຕັ້ງ, ຜ່ານການຊິ້ນໍາ-ນໍາພາຢ່າງໃກ້ຊິດຂອງ 
ຫ່ວຍພັກສາມາດນໍາພາຍາດໄດ້ຜົນສໍາເລັດຫຼາຍດ້ານ 
ເຊັນ: ດ້ານການເມືອງ-ແນວຄິດ ຫ່ວຍພັກໄດ້ຖືເອົາ 
ການສຶກສາອົບຮົມແນວຄິດໃຫ້ບັນດາສະຫາຍສະ 
ມາຊິກພັກ ແລະ ປະຊາຊົນ, ອົງການຈັດ ຕັ້ງມະຫາ 
ຂົນຕ່າງໆເປັນປົກກະຕິ, ຈັດຕັ້ງເຜີຍແຜ່ຮໍາຮຽນເຊື່ອ 
ມຊຶມກໍາແທນັນບັນດາແນວທາງ, ນະໂຍບາຍ, ມະຕິ, 
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ຄໍາສັງ, ຂໍ້ກໍານົດ, ກົດລະບຽບ ຂອງພັກ, ກົດຫນາຍ 
ຂອງລັດເຮັດໃຫ້ສະມາຊິກພັກແລະປະຊາຊົນພາຍ 
ໃນບ້ານມີແນວຄິດເຊື່ອເພັ້ນ, ຫັກແຫນັນຕໍ່ການນໍາ 
ພາຂອງພັກ, ຕີຖອຍແນວຄິດປຽບທຽບຊັງຊາ,ແນວ 
ຄິດອາດຍາສິດ, ມີຄວາມອຸ່ນອຽນຫຸ່ນທ່ຽງ, ຈົງຮັກ 
ພັກດີຕໍ່ປະເທດຊາດ, ເຮັດຫຼອນຫ້າທີ່ວຽກງານທີ່ 
ຂັນເທິ່ງມອບຫາຍໃຫ້, ມີສະຕິລະວັງຕົວຕໍ່ກົນອຸ 
ບາຍມ້າງເພຂອງສັດຕູຢູ່ສະເຫີ, ມີຄວາມຕື່ນຕົວສູງ 
ແລະ ຮູ້ຫັນລົງສູ່ຮາກຖານປະຊາຊົນ. ໄດ້ສ້າງໃຫ້ 
ສະມາຊິກພັກແຕ່ລະສະຫາຍມີຄວາມເປັນເອກະ 
ພາບ, ມີຄວາມເຊື່ອຫັນ, ມີຄວາມອົດທົນແລະສ້າງ 
ໃຫ້ມືແນວຄິດການກະທໍາທີ່ດີ, ມີຄວາມຍຸຕິທໍາ. 

ຄຽງຄູ່ກັບການນໍາພາດ້ານການເມືອງ-ແນວ 
ານແບບແຜນວິທີນໍາພາຫນ່ວຍພັກດັງກ່າວໄດ້ 
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ຄືອນໄຫວຊີນໍາ-ນໍໍາພາວຽກງານຮອບດ້ານ ໂດຍຖື 
ເອົາຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ, ນໍາພາ ແລະ 
ຕົກລົງບັນຫາເປັນບນຸ່ຄະນະ, ໄດ້ແບ່ງງານ, ຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບຢ່າງລະອຽດ, ຈະແຈ້ງ, ມີການປະສານ 
ກົມກຽວກັບອົງການຈັດຕັງມະຫາຊົນ, ປະຕິບັດລະ 
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ບອບປະຊູມທີ່ເປັນເອກະພາບ, ສະມາຊິກພັກແຕ່ 
ລະສະຫາຍໄດ້ເປັນເຈົ້າການໃນການຕິດຕາມ, ກວດ 
ກາການຈັດຕັ້ງຂອງຕົນຕະຫຼອດມະຫາຊົນຜູ້ທີ່ມີ 
ຄວາມກ້າວຫ້າ ເພື່ອຂະຫຍາຍເຂົ້າພັກໃຫ້ໄດ້ຄຸນ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ນະພາບ; ມີການຖອດຖອນບົດຮຽນ, ມີການສະຫຼຸບ 
ຕີລາຄາແກ້ໄຂຈູດອ່ອນ-ຂໍຄົງຄ້າງ ແລະ ລະບອບ 
ລາຍງານສ່ອງແສງ ຂໍທິດຊີ້ນໍາຂັນເທິງຢ່າງເປັນປົກ 
ກະຕິ. 


ປະຈາໍເດືອນ 6/2022 


ທະນາທໍາຮິດຄອງປະເພນືອັນດີງາມ, ເປັນເອກະ 


ລັກຂອງລາວແລະຂອງຊາດໄວ້ຢ່າງບມັນຄົງ, ມີຄວາມ 
ສາມັກຄືປອງດອງ; ວຽກງານການສຶກສາ, ສາທາລະ 
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ນະສຸກ ໄດ້ສົມທົບກັບຫ້ອງການໂຄສະນາເມືອງ ໃນ 


ດ້ານການຈັດຕັ້ງຄະນະຫນ່ວຍພັກ,ສະມາຊິກ 
ພັກໄດ້ ມືສະຕິຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ, ລະບຽບວິໄນຂອງພັກ 
ແລະ ລະບຽບກົດຫນາຍຂອງລັດ, ເປັນແບບຢ່າງທີ 
ດີໃຫ້ແກ່ພໍ່ແມ່ປະຊາຊົນ, ຍົກສູງຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ວຽກງານທີ່ໄດ້ຮັບການມອບຫນາຍປະຕິບັດລະບອບ 
ຕິຊົມຕົນເອງແລະຫຸ່ຄະນະຢ່າງເຂັ້ມງວດ; ດໍາເນີນ 
ຊີວິດການເມືອງຂອງຫ່ວຍພັກເປັນປົກກະຕິ ຮັບ 


ກັນລັກສ າ, ລັກສະນະສົກສາອົບຮົມ 


ນໍາຫນ 
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ແລະ ລັກສະນະຕໍ່ສູ້ພາຍໃນພາຍ. 
ວຽກງານພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ,ເຫັນ 
ວ່າຊີວິດການເປັນຢູ່ຂອງປະຊາຊົນ ແມ່ນມີຊີວິດທີ່ 
ດີຂຶ້ນກວ່າແຕ່ກ່ອນ ມາຮອດປະຈຸບັນສາມາດກຸ້ມ 
ຕົນເອງເພິ່ງຕົນເອງ, ສິ່ງທີ່ພືນເດັນແມ່ນການພັດທະ 
ນາເຄຫາສະຖານທີ່ຢ່ອາໄສແມ່ນຖາວອນ 100%, 
ມີພາຫະນະຮັບໃຊ້ແຕ່ລະຄອບຄົວ, ສາມາດສ້າງລາຍ 
ຮັບສະເລ່ຍ 1.300 ໂດລາຕໍ່ຄົນຕໍ່ປີ. ດ້ານວັດທະ 
ນາທໍາສັງຄົມ ປະຊາຊົນພາຍໃນບ້ານ ຍັງຢຶດຖືວັດ 
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ການເຜີຍແຜ່ໃຫ້ພໍ່ແມ່ປະຊາຊົນພາຍໃນປ້ານຮັບ 
ໃນແຕ່ລະໄລຍະໃນການປ້ອງກັນການແຜ່ລະບາດ 


ຂອງພະຍາດຕາມລະດູການທີ່ພວມປະເຊີນຢູ່ໃນ 
ປະຈຸບັນເຊັນ: ໄຂ້ຍຸງລາຍ, ພະຍາດໂຄວິດ19ແລະ 
ອື່ນໆ. ຈາກຜົນງານທີ່ຍາດໄດ້ດັງກ່າວນັ້ນ ເຮັດໃຫ້ 
ບ້ານຍາດໄດັນາມມະຍົດຫຼາຍດ້ານຄື: ໄດ້ຮັບໃບນາມ 
ມະຍົດຫ່ວຍພັກປອດໃສເຂັມແຂງ, ຫັກແບນັນ 5 
ສະໄຫຕິດຕໍ່ກັນນັບແຕ່ປີ 2018-2022, ບ້ານພັດ 
ທະນາ, ບ້ານວັດທະນາທໍາ, ສາທາລະນະສຸກ, ແມ່ 
ຍິງ3ດີ, ຊາວຫນຸ່ມ 4 ບຸກ ແລະ 5 ເປັນເຈົ້າຂອງກໍາ 
ມະບານ, ປ້້ານສາມັກຄືປອງດອງ, ບ້ານ 3 ສະອາດ 
ແລະ ບ້້ານປ້ອງກັນຊາດເຂັມແຂງ. 
ການຂຶ້ນແຜນພະນັກງານນໍາພາຂັນບ້ານ, 
ຫ່່ວຍພັກບ້ານໂພນສະຫວ່າງໄດ້ ອີ່ງໃສ່ມາດຖານ, 
ເງື່ອນໄຂທີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ເຊັນ:ມືການທາມທາບອອກ 
ຄໍາຄິດຄໍາເຫັນແລກປ່ຽນຄັດເລືອກເອົາບຸກຄົນ 
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ທAດເແດນ, ມີການເບິງກວ້າງເຫັນໄກ, ມຄອາມຮບ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຜິດຊອບ, ມີຄວາມຈົ່ງຮັກພັກດີຕໍ່ປະເທດຊາດບ້ານ 
ເມືອງ, ມືຄວາມຍຸຕິທໍາ,ບໍ່ເອົາຂອງສ່ວນລວມມາເປັນ 
ຂອງສ່ວນຕົວ ຈຸດປະສົງແມ່ນເພື່ອເປັນຕົວແທນຮັບ 
ໃຊ້ປະຊາຊົນ. 
ວຽກງານປ້ອງກັນຄວາມສະຫງບຫ່ວຍປກຊ, 
ປກສ ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ປ້ອງກັນເວນຍາມ ແລະ ກວດ 
ຄົນເຂົ້າ-ອອກບ້ານເປັນປົກກະຕິ ແລະ ແກ້ໄຂປະ 
ກົດການຫຍໍທໍ່ຕ່າງໆທີ່ເຕີດຂຶ້ນພາຍໃນບ້ານໄດ້ທັນ 
ເວລາ ເຮັດໃຫ້ບ້ານມືຄວາມ ສະຫງົບໂດຍພື້ນຖານ 
ພົນເດັ້ນແມ່ນການປ້ອງກັນແລະເຝົ້າລະວັງພະຍາດ 
ໂຄວິດ 19 ບໍ່ໃຫ້ຕິດແປດແຜ່ລາມຢ່າງ ກວ້າງຂວາງ 
ໂດຍການໂຄສະນາໃຫ້ພໍ່ແມ່ປະຊາຊົນພາຍໃນບ້ານ 
ຮູ້ຈັກປ້ອງກັນ ແລະ ຮັກສາໃນເວລາຕິດໂຄວິດ. 
ພື້ນຖານໂຄງລ່າງ ຖ້ໍາທຽບໃສ່ໄລຍະຜ່ານມາ 
ເຫັນວ່າ ປະຈຸບັນມືການພັດທະນາດີຂຶນຫຼາຍດ້ານ, 
ປະຊາຊົນສາມາດເພິງຕົນເອງ, ກັ້ມຕົນເອງຍ້ອນວ່າ 
ພື້ນຖານຂອງປະຊາຊົນແມ່ນມາຈາກຄອບຄົວການ 
ະລິດກະສິກໍາ, ມີຄວາມຊິນເຄີຍໃນການປູກ,ການ 
ລ້ຽງຕາມລະດູການ. ອາຊີບຫຼັກປະຈຸບັນແມ່ນເຮັດ 
ນາ,ລ້ຽງສັດບາງຊະນິດ,ເຮັດບໍລິການກໍ່ສ້າງທົ່ວໄປ, 
ຄ້າຂາຍ ແລະ ແລ່ນລົດຕ່າງສິນຄ້າ, ມີລາຍຮັບຈາກ 
ການເຊົາດິນຈາກພື້ນທີ່ດິນທີ່ມີຢູ່. ນອກນັ້ນ ພັກ-ລັດ 
ໄດ້ສົ່ງເສີມຊູກຢູ້ການປູກຝັງ,ລ້ຽງສັດໂດຍມີກອງ 
ທຶນກູ້ຢືມຈາກທະນາຄານ, ກອງທຶນຂອງແຂວງຈໍາ 
ນວນຫຶ່ງທີ່ຊ່ວຍກະຕຸກຊູຍັທາງດ້ານຊີວິດການເປັນ 
ຢູ່ຂອງປະຊາຊົນ. 
ອີ່ງໃສ່ຜົນສໍາເລັດວຽກງານການນໍາພາຂອງ 
ພັກເບິ່ງລວມແລ້ວທາງດ້ານເສດຖະກິດ, ຊີວິດການ 
ເປັນຢູ່ ຂອງພໍ່ແມ່ປະຊາຊົນແມ່ນດີຂຶ້ນຫາຍ, 
ຫາສະຖານຖາວອນ, ມີເຄື່ອງໃຊ້ພາຍໃນຄອບຄົວ, 
ພາຫະນະເຄື່ອງກົນຈັກຮັບໃຊ້ແມ່ນຫຼວງຫາຍ, ລ້ວນ 
ແລ້ວແຕ່ແມ່ນໄດ້ມາຈາກຄວາມດູຫັນອອກແຮງ 


° 


ກ 


ເຄ 


22 


ປະຈາໍເດືອນ 6/2022 


ງານໃນການປຸກຝັງ-ລ້ຽງສັດ, ອາຊີບຕົ້ນຕໍ່ຂອງປະ 
ຊາຊົນສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນເຮັດນາ ສະເລ່ຍ ໃນແຕ່ລະ 
ປີແມ່ນກຸ້ມກິນ. 

ຄຽງຄູ່ກັບດ້ານດີ, ຜົນສໍາເລັດຄືດັງກ່າວ ການ 
ນໍາພາ ຂອງບນ່ວຍພັກບ້ານໂພນສະຫວ່າງ ເມືອງ 
ຫ້ວຍຊາຍ ແຂວງບໍ່ແກ້ວ ກໍ່ຍັງມືຂໍຄົງຄ້າງບາງດ້ານ 
ທີ່ຈະຕ້ອງໄດ້ແກ້ໄຂເປັນດົນແມ່ນການສຶກສາອົບ 
ຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ, ການນໍາເອົາແນວທາງນະ 
ໂຍບາຍ, ມະຕິ, ຄໍາສັງ, ກົດລະບຽບຂອງພັກ, ກົດ 
ຫນາຍຂອງລັດແລະມຸນເຊື່ອສໍາຄັນຕ່າງໆຂອງຊາດ- 
ຂອງພັກ ເພືອຈັດຕັງເຊື່ອມຊຶ່ມເຫັນວ່າຍັງເຮັດໄດ້ 
ຫ້ອຍ, ສະ ມາຊິກພັກ, ມະ ຫາຊົນຈໍານວນຫຶງສະ ຕິ 
ຕໍ່ການຈັດຕັ້ງບໍ່ທັນສູງ, ມືແນວຄິດຫຍໍ່ທໍ່, ບໍ່ຫ້າວຫັນ 
ບຸກບືນ, ບໍ່ເປັນແບບຢ່າງໃນການປະຕິບັດວຽກງານ; 
ການນໍາພາກອງຫຼອນແລະປກສປ້ານສ້າງແຜນການ 
ເຄື່ອອໄຫວກວດກາ, ປ້ອງກັນເວນຍາມສະກັດກັນ 
ປະກົດການຫຍໍທໍ່ບໍ່ທັນເຮັດໄດ້ເປັນປົກກະຕິຍັງ 
ມີປະກົດການຫຍໍທໍ່ເກີດຂຶ້ນເຊັນ: ຂໍ້ລັກງັດແງ 
ຫາຢາເສບຕິດ, ການຄັ້ມຄອງສໍາມະໂນຄົວຍັງບໍ່ທັນ 
ເຮັດໄດ້ດີ: ການປະຕິບັດພັນທະ ຂອງປະຊາຊົນບໍ່ 
ທັນຄົບຖ້ວນ, ການໃກ້ຊິດຕິດແທດມະຫາຊົນເຮົາ 
ມະຫາຊົນມີສ່ວນຮ່ວມໃນການກໍ່ສ້າງພັກ ຍັງເຮັດ 
ທັນໄດ້ດີເທົ່າທີ່ຄວນ; ການຂະຫຍາຍພັກບໍ່ທັນ 
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ບໍ່ທັ 
ຕິດພັນກັບຂະບວນການທີ່ພົນເດັ້ນ, ຂະຫຍາຍໄດ້ 
ຈໍານວນຫ້ອຍ ໂດຍສະເພາະແມ່ນຄົນລຸ້ນຫຸ່ມທີ່ຈະ 
ມາສືບທອດປ່ຽນແທນ. 
ເພື່ອສືບຕໍ່ປົກປັກຮັກສາບນາກຜົນຂອງບນ່ວຍ 
ພັກທີ່ຍາດມາໄດ້ ແລະ ປະຕິບັດຫ້າທີ່ການເມືອງ 
ຂອງຕົນໃຫ້ມີຜົນສໍາເລັດຕາມຄາດທນາຍທີ່ວາງໄວ້ ຄະ 
ນະທນ່ວຍພັກບ້ານໂພນສະຫວ່າງ ສືບຕໍ່ກໍ່ສ້າງຫ່ວຍ 
ພັກຂອງຕົນໃຫ້ມີປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແຫນັນ 
ເພີ່ມທະວີສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ນໍາພາແນວຄິດ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ໃຫ້ສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານ, ອໍານາດການປົກຄອງ 
ແລະອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນຂອງບ້ານໃຫ້ມີຄວາມ 
ສ 
ຊົນແນໃສ່ແກ້ໄຂປັບປຸງຊີວິດການເປັນຢູ່ຂອງປະ 
ຊາຊົນພາຍໃນບ້ານ ໃຫ້ດີຂຶນແລະ ສ້າງບ້ານໃຫ້ກາຍ 
ເປັນຕົວເມືອງນ້ອຍໃນຊົນນະບົດ, ເອົາໃຈໃສ່ຊີ້ນໍາ 
ນໍາພາປັບປຸງອໍານາດການປົກຄອງ, ອົງການຈັດຕັ້ງ 
ມະຫາຊົນໃຫ້ມີການເຄື່ອນໄຫວຕາມພາລະບົດບາດ, 


0ນັກແບນັນເຂັມແຂງໃນທຸກດ້ານ ແລະ ພ້ອມກັນ 
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ສິດແລະຫນ້າທີ ຂອງໃຜລາວຢ່າງເປັນຂະບວນການ 
ກວ້າງຂວາງ ເອົາໃຈໃສ່ວຽກງານຂະຫຍາຍພັກຮັບ 
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ປະກັນດ້ານຄຸນນະພາບ, ຂະຫຍາຍພັກຕິດພັນກັບ 
ການປັບປຸງກໍາງພັກ:ປັບປຸງກໍາລັງປ້ອງກັນຊາດ-ປ້ອງ 
ກັນຄວາມສະຫງບຂອງປ້ານໃຫ້ມີຄວາມບນັກແບນັນ 
ເຂັ້ມແຂງ, ມືກໍາລັງພຽງພໍໃນການປະຕິບັດວຽກງານ, 
ເອົາໃຈໃສ່ວຽກງານດັ້ງກ່າວໃຫ້ເປັນຫ້າທີ່ຂອງປວງ 
ຊົນຢ່າງແທ້ຈິງ, ປັນຫາສໍາຄັນແມ່ນຄວາມເປັນແບບ 
ຢ່າງນໍໍາຫ້າ ຂອງຄະນະພັກ, ສະມາຊິກພັກໃນການ 
ປະຕິບັດຫ້າທີ່ການເມືອງຂອງຕົນ ຕາມທິດສະມາ 
ຂິກພັກໄປກ່ອນ, ເຮັດກ່ອນ ປະຊາຊົນເຮັດຕາມ 
ຫຼັງ...9 


ບາງຫົນສາເລັດໃນການສໍາງ ແລະ ປະຕິບດ... 


oa 


ພະນັກງານຢ່າງສົມເຫດສົມຜົນ,ຜູ້ທີດີເຮັດວຽກພົນ 
ເດັນກໍ່ຄວນໄດ້ຮັບການຍ້ອງຍໍຊົມເຊີຍ, ເລື່ອນຊັ້ນ- 
ຕໍາແຫ່ງຕາມຄວາມເຫນາະສົມ: ພ້ອມດຽວກັນນີ້ກໍ 
ຕ້ອງຢຶດເພັນຫຼັກການຕໍານິກໍ່ສ້າງ, ໃຫ້ໂອກາດຜູ້ທີ່ຍັ 
ເຮັດບໍ່ທັນໄດ້ດີຕາມຜົນການປະເມີນ ຕ້ອງ 
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ຜູ້ທີຍັ້ງ 

ທັນ ມີການ 
ສຶກສາອົບຮົມ; ລູລ່ວງໃຫ້ບຸກຄົນພະນັກງານ ຮັບຮູ້ 
ເຖິງເຫດຜົນທີ່ຍັງຄົງຄ້າງ ແລະ ໃຫ້ໂອກາດພະນັກ 
ງານໄດ້ປັບປຸງຕົນເອງ; ຫຼີກລ້ຽງການປະເມີນພະນັກ 
ງານທັງຫົດເປັນຜູ້ທີດີເລີດສະເພີກັນ ທຸກຄົນຢ່່ໃນ 
ແຜນກໍານົດສ້າງເປັນພະນັກງານສືບທອດປ່ຽນແທນ. 
ສື່,ດວນມີການຈັດສັນງົບປະມານເຂົາໃສ່ວຽກ 
ງານດັງກ່າວ ໃຫ້ສົມກັບບົດບາດ, ຄວາມສໍາຄັນຂອງ 
ວຽກງານພະນັກງານຂອງພັກ ເພື່ອຮັບປະກັນວຽກ 
ງານພະນັກງານດໍາເນີນໄປຢ່າງເປັນລະບົບ ແລະ ມີ 
ປະສິດທິຜົນ; ມີການປະສານສົມທົບແບນັນລະຫວ່າງ 
ບັນດາກະຊວງ-ອົງການ ແລະ ທ້ອງຖິ່ນ ໃນການນໍາ 
ເນີນການສ້າງແຜນກໍານົດ ແລະ ການກໍ່ສ້າງພະນັກ 
ງານຂອງບັນດາຂະແຫນງການສາຍດັງ ຕາມສາຍວິ 
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ຊາສະເພາະ ຂອງຂະແຫນງການຕ່າງໆ ໃຫ້ມີຄວາມ 
ເຂັ້ມແຂງຂື້ນເລື້ອຍໆ. 

ສັງລວມແລ້ວ, ວຽກງານສ້າງ ແລະ ປະຕິບັດ 
ແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ ແມ່ນວຽກ 
ງານຫ່ງທີ່ສໍາຄັນ, ເປັນຂອດວຽກງານທີ່ຈໍາເປັນພາ 
ວະວິໄສໃນການສ້າງໃຫ້ບຸກຄົນພະນັກງານມີການ 
ຫັນປ່ຽນທີ່ດັ້ງຫ້າ, ຖັນແຖວພະນັກງານຫັນເຂົາສູ່ 
ຄູນນະພາບ, ຖ້າເຮັດວຽກງານດັງກ່າວຖືກຕ້ອງສອດ 
ຄ່ອງຕາມລະບຽບຫຼັກການ ແລະ ດໍາເນີນ ໄປຢ່າງເປັນ 
ລະບົບ ບົນພື້ນຖານຄວາມຮັບຜິດຊອບການເມືອງ 
ສູງຂອງຄະນະພັກ, ຄະນະນໍາແຕ່ລະຂັ້ນ ສ້າງໃຫ້ໄດ້ 
ພະນັກງານນໍາພາ-ຄັ້ມຄອງທີ່ເປັນຫົວຈັກຂັບເຄື່ອນ 
ບັນດາຂົງເຂດວຽກງານ, ນໍາພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນ 
ພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງທ້ອງຖິ່ນບັນລຸ 
ຜົນຕາມລະດັບຄາດຫນາຍ, ປະກອບສ່ວນເຂົ້າໃນການ 
ປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສ້າງສາພັດທະນາປະເທດຊາດ 


a 


o_x ຂ້ ະ on & ນ 
ຕາມທດກາວຂນສງຄມນຍມເທອລະກາວ...Y 


ພົ່ບຄວ໊າ-ແລກເ່ຽນ 


ຍົກສງຄນນະພາບຂອງສະນາຊິກພືກ 
yw 4 


ດ້ວຍການຕິຊົນຕົ່ນເອງ ແລະ ຕິຊົນກັນພາຍເນພັກ 


ການຕໍານິຕົນເອງ ແລະ ຕິຊົມກັນຂອງສະ 
ມາຊິກພັກ ແມ່ນຫຶ່ງໃນບັນດາຫຼັກການ ຂອງພັກ, 
ແມ່ນມາດຕະການທີ່ເປັນພື້ນຖານໃນການປັບປຸງ 
ຄວາມສາມັກຄີ, ເປັນເອກະພາບພາຍໃນພັກ; ທັງ 
ແມ່ນວິທີການສຶກສາອົບຮົມ, ຝຶກຝົນຫໍຫອມສະມາ 
ຊິກພັກ ແນໃສ່ກໍ່ສ້າງຊ່ວຍເຫຼືອເຊິງກັນ ແລະ ກັນ 
ເພື່ອດັດແປງແກ້ໄຂຈຸດອ່ອນຂໍ້ຜິດພາດ ແລະ ເສີມ 
ຂະຫຍາຍຈຸດດີເດັນເຮັດໃຫ້ຖັນແຖວສະມາຊິກ 


wv 


ພກນ 


o 


ລມານ ແລະ ຄຸນນະພາບ. 


ບມືນັບເຕີບໃຫຍ່ຂະຫຍາຍຕົວທັງດ້ານປະ 
ໃນເງື່ອນໄຂທີ່ພັກເຮົາ 
ພວມນໍາພາປະເທດຊາດ ສືບຕໍ່ປະຕິບັດນະໂຍບາຍ 
ປ່ຽນແປງໃບ່ຢ່າງຮອບດ້ານ ກໍຄືການເປີດປະຕູສູ່ 
ໂລກພາຍນອກ ບວກກັບກົນໄກເສດຖະກິດຕະຫຼາດ 
ມືການເຫັງຕີງຢູເລື້ອຍໆ ຊຶ່ງມັນໄດ້ສົ່ງຜົນກະທົບ 
ເຖິງແນວຄິດຂອງພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ. ສະ 
ນັ້ນ, ການຍົກສູງຄຸນນະພາບຂອງພະນັກງານ, ສະ 
ມາຊິກພັກຢູ່ແຕ່ລະຫ່ວຍພັກ ແມ່ນສິ່ງສໍາຄັນທີ່ຄະ 


a 


ນະຫນ່ວຍພັກຕ້ອງໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ແລະເຮັດຢ່າງເປັນ 
ປະຈໍາເປັນຕົ້ນແມ່ນຖືເອົາຫຼັກການຕໍານິຕົນເອງແລະ 
ຕິຊົມກັນ ເພືອເປັນຂໍກຸນແຈທີ່ສໍາຄັນໃນການແກ້ 
ໄຂບັນຫາຕ່າງໆທີ່ເກີດຂຶ້ນໃນຫ່ວຍພັກໄດ້ຢ່າງທັນ 
ການ, ກົງກັນຂ້າມຖ້າຫາກບໍ່ເດັດດ່ຽວຍົກສູງຫັກ 
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ໂດຍ: ແສງວອນ ແກ້ວນິນັ້ນລັດ 


ການດັ້ງກ່າວນັ້ນກໍຈະເຮັດໃຫ້ສະຕິຕື່ນຕົວ, ຄວາມ 
ຈົງຮັກພັກດີຂອງພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກເສື່ອມ 
ຖອຍລົງແລະກໍໃຫ້ເກີດມີປະກົດການຫຍໍ່ທໍ່ຕ່າງໆ 
ເກີດຂຶ້ນຢູ່ພາຍໃນຫ່ວຍພັກ. ຍ້ອນແນວນັ້ນເມືອ 
ເຫັນໄດ້ຈຸດບົກຜ່ອງ ຂອງຕົນ ແລະ ຊອກວິທີແກ້ 
ໄຂໃຫ້ທັນເວລາມີຄວາມຈໍາເປັນຕ້ອງໄດ້ດໍາເມີນການ 
ຕໍານິຕົນເອງ ແລະ ຕໍານິຕິຊົມກັນຢ່າງເຂັ້ມງວດ 
ແລະເຮັດເປັນປົກກະຕິ ໃເວລາຮ່ວມຊີວິດຫ່ວຍ 
ພັກໃນແຕ່ລະເດືອນ ຖ້ໍາເຮົາຫາກຖືເບົາຫຼັກການຕໍາ 
ນິຕົນເອງແລະຕິຊົມກັນ ພວກເຮົາກໍບໍ່ສາມາດເຫັນ 


—~ 


ຕໍ້ຂໍຜິດພາດຂອງຕົນ ເພື່ອມືວິທີການແກ້ໄຂຢ່າງຖືກ 
ຕ້ອງ ແລະ ທັນການ. 

ໃນໄລຍະຜ່ານມາ ການຮ່ວມຊີວິດພັກແຕ່ລະ 
ເດືອນ ມືຫຼາຍຮາກຖານພັກ, ຫ່ວຍພັກໄດ້ເອົາໃຈ 
ໃສ່ ແລະ ຖືເອົາຫຼັກການຕໍານິຕົນເອງ ແລະ ຕໍານິຕິ 
ຊົມກັນ ເປັນຂະບວນການແຫ່ງການເຕີບໃຫຍ່ຂະ 


ຫຍາຍຕົວຂອງພັກດີພໍສົມຄວນ ສະແດງໃຫ້ເຫັນ 


ເຖິງຄວາມສາມາດໃນການແກ້ໄຂປະກົດການຫຍໍທໍ 
ຕ່າງໆຢູ່ພາຍໃນຫ່ວຍພັກຂອງຕົນໄດ້ທັນເວລາ. ໃນ 
ປະຈຸບັນຍັງມືພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກຈໍານວນຫຶ່ງ 
ຄວາມບຸກບືນຫ້າວຫັນແລະ ຄວາມເປັນແບບຢ່າງນໍາ 


3 


ຫ້າຍັງບໍ່ທັນເຮັດໄດ້ດີເທົ່າທີຄວນ, ຄຸນທາດການ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


3 & 4 Lf ' Qr 8 ເງ 1 
ເມືອງເສືອມຖອຍ ຍ້້ອນຢູ່ຫຼາຍຫ່ວຍພັກບໍ່ເອົາໃຈໃສ່ 


1 
° oom 


ຕການຕານຕ 


o w w ° 


ວດມພກເຮດພເ 


ນເອງ ແລະ ຕິຊົມກັນ; ການຮ່ວມຊີ 
oa 8b © & b w 
ປັນພິທີການ, ບໍ່ເລີກເຊິງ, ບໍ່ແທດກັບ 


o_o ໋ 


ສັດທິຜົນເທົ 


wv 
ພ 


ະ ບໍ່ມີປ 


n_o [x ະ 
ຕວຈງ ແລ າທຄອວນ, ຂາດລກ 


ະນະນໍາພາ,ລັກສະນະສຶກສາອົບຮົມແລະລັກສະ 
8 74 1 4 & °o o 8 4 d 1 4 
ະຕໍ່ສູ້ພາຍໃນພັກ ເມືອຂາດການຕໍານິກໍສ້າງເຊິງກັນ 


J 


ແລະ ກັນແລ້ວ ແນ່ນອນວ່າໃນຂົງເຂດຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບຂອງທ່່ວຍພັກ ຫື ຄະນະພັກນັ້ນ ກໍ່ຈະເກີດມີ 

ະກົດການຫຍໍ້ທໍ່ຂຶ້ນຢ່າງຫຼວງຫາຍ;ປະທານໂຮ່ຈິມິນ 
ໄດ້ເວົ້າວ່າ: ພັກທີ່ປິດບັງຂໍບົກຜ່ອງຂອງຕົນນັ້ນແມ່ນ 


xy 
w ° w a 


ພັກສໍລາດບັງຫຼວງກົງກັນຂ້າມພັກທີ່ມີຄວາມກ້າຫານ 
ຮັບເອົາຂໍບົກຜ່ອງຂອງຕົນແລະຊອກຫາສາຍເຫດ 
ຂອງຂໍບົກຜ່ອງ ເພື່ອມີວິທີແກ້ໄຂນັ້ນ ຈຶ່ງຈະແມ່ນ 
ການກໍ່ສ້າງພັກທີ່ກ້າວຫ້າຢ່າງແທ້ຈິງ. ໃນບົດລາຍ 
ງານກ່ຽວກັບວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກ-ພະນັກງານ ແລະ 
ປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງໄລຍະ5ປີ (2016-2020) 
ກໍໄດ້ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າ: ລັກສະນະຕໍ່ສູ້ພາຍ ໃນພັກ 


ທົດຖອຍ, ການຕໍານິຕົນເອງແລະຕິຊົມກັນພາຍໃນ 


xy 
° 


ະ ມໄ ະ ໄຂ ຂ ຣັ 
ພກບແຂງແຮງ, ການແກ້ໄຂບັນຫາຫຍໍທໍ່ທີເກີດຂຶນ 


ໃນຖັນແຖວສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານບໍ່ທັນການ, 


o_ uw 5d 


ທໍາຜິດຍັງບໍ່ 


uv 


ຜກະ 


ການລົງວິໄນຕໍ່ຜູ້ ທັນເຂັ້ມງວດ ແລະ 


ເດັດຂາດ: ສະມາຊິກພັກຈໍານວນບໍ່ຫ້ອຍເສື້ອມ 
ຖອຍດ້ານຄຸນທາດການເມືອງແລະ ຄຸນສົມບັດສິນ 
ທໍາປະຕິວັດ, ຫຼິ້ນກິນຟູມເຟືອຍ, ສວຍໂອກາດ, ສໍ 
ລາດບັງຫຼວງສິ່ງດັ້ງກ່າວຊືໃຫ້ເຫັນວ່າການຕໍານິຕົນ 
ເອງ ແລະ ຕິຊົມກັນ ຍັງເປັນຂອດຫຶ່ງທີ່ຍັງອ່ອນ, 
ການຫັນປ່ຽນບໍ່ທັນແຂງແຮງໃນວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກ. 
ບັງໃນສາຍເຫດທີ່ພາໃຫ້ການຕໍານິຕົນເອງແລະຕິ 
ຊົມກັນບໍ່ແຂງແຮງນັ້ນແມ່ນຍ້ອນພະນັກງານ, ສະ 
ມາຊິກພັກຈໍານວນຫຶ່ງຄວາມເປັນແບບຢ່າງໃນການ 
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ປະຈາໍເດືອນ 6/2022 


ຕໍານິຕົນເອງ ແລະ ຕິຊົມກັນບໍ່ທັນແຂງແຮງ. ຖ້ໍາ 
ຫາກພວກເຮົາຢາກແກ້ໄຂໄດ້ຂໍບົກຜ່ອງຄືດັງກ່າວ 
ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນເປັນຕົນແມ່ນພະນັກງານການ 
ນໍາທີ່ສັງກັດຢູ່ແຕ່ລະຫ່ວຍພັກຄວນຖືສໍາຄັນ ແລະ 
ເອົາໃຈໃສ່ຊືນໍາແຕ່ລະຫ່ວຍພັກທີ່ຢ່ໃນຄວາມຮັບ 
ຜິດຊອບຂອງຕົນໃນເວລາສໍາຫຼວດກວດກາປະຈໍາ 
ເດືອນແມ່ນໃຫ້ເອົາໃຈໃສ່ຕໍ່ການຕໍານິສົ່ງຂ່າວເຊິງ 
ກັນແລະກັນໃຫ້ຫຼາຍຂຶ້ນ ໂດຍອີ່ງໃສ່ຂອບເຂດສິດ, 
ບ້າທີ່ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງພະນັກງານ, 
ສະມາຊິກພັກແຕ່ລະສະຫາຍ ເພາະວ່າແຕ່ລະສະ 
ຫາຍຢູ່ໃນຂອບເຂດການຄຸ້ມຄອງໃນລະດັບທີ່ແຕກ 
ຕ່າງກັນ. ໃນນັ້ນຊີ້ ໃຫ້ເຫັນການປະຕິບັດແນວທາງ, 
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ນໍາຂອງພັກເພື່ອຫັນເປັນອັນ 


ຊໍ້ເຂົ 


ມະຕິ, ຄໍາສັງ, ຄໍາແນ 
ລະອຽດ ແລະ ນໍາໃຊ້້ເຂົາສູ່ຊີວິດຕົວຈິງ; ການຕິຊົມ 


ຕ້ອງມີການກວດກາຢ່າງລະອຽດ, 


oa _& 


ວິທີ ເຟືອຮັບປະກັນຄວາມຖືກຕ້ອງ, 


ເຊິງກັນແລະກັນ 
ເຮັດດ້ວຍຫຼາຍ 
ບາງກໍລະນີກໍ່ຕ້ອງໄດ້ມີການປະສານສົມທົບລະ 
ຫວ່າງຂະແຫນງການຕ່າງໆ ເພື່ອຄວາມຮອບຄອບ 
ແລະ ກະຈາງແຈ້ງ; ຕ້ອງປະຕິບັດລະບຽບວິໄນຢ່າງ 


w v 


a 
ພກຜູທ 


J 


ເດັດຂາດຕໍ່ບຸກຄົນພະນັກງານ, ສະມາຊິກ 


a 


ມີຄວາມຜິດຮ້າຍແຮງ ແລະ ເຮັດໃຫ້ພາບພົດບົດ 
ບາດ ຂອງພັກເສື່ອມເສຍ. 
ການຕິຊົມຕົນເອງແລະຕິຊົມກັນຢ່າງເຂັມ 
ງວດເປັນປະຈໍາ ແມ່ນວຽກງານປົກກະຕິທີ່ແຕ່ລະ 
ຫ່ວຍພັກ, ກົມກອງຕ່າງໆຕ້ອງໄຕ້ເຮັດຢ່າງຕັ້ງຫ້າ 
ເພື່ອກໍສ້າງໃຫ້ພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ ມີແນວ 
ຄິດ-ການເມືອງຫນັກແບນ້ນ, ມີ ຄຸນທາດການເມືອງ, 
ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ມີຄວາມຮູ້-ຄວາມສາ 


v 


ນ ຜັນ ‘S ວູ ະ on 
ມາດນບມນບສູງຂນ. ຖໍາປະຕໍບດຫຼຸກການຕຊຸມ 


ຕົນເອງ ແລະ ຕິຊົມກັນໄດ້ດີ ກໍ່ຈະສາມາດກໍາຈັດ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ແລະ ສະກັດກັນ ຈຸດອ່ອນ, ຄວາມຜິດພາດ, ຄວາມ 
ເສຍຫາຍ ແລະ ອື່ນໆໄວ້ໄດ້: ຖ້ໍາຢາກເຮັດໃຫ້ການ 
ຕໍານິຕົນເອງແລະ ຕິຊົມກັນ ຖືກຕ້ອງກັບຄວາມຈິງ 
ນັ້ນ ຄະນະຫ່ວຍພັກ ຕ້ອງຄຸ້ມຄອງ ແລະ ຕິດຕາມ 
ການເຄື່ອນໄຫວ ຂອງພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ 
ຂອງຕົນໃຫ້ແຜນັນແລະເປັນປົກກະຕິຕໍ່ເນື່ອງ,ພ້ອມ 
ທັງຊ່ວຍຊູກຍ້້ ແລະ ສ້າງເງື່ອນໄຂທີ່ຈໍາເປັນໃຫ້ເຂົາ 
ເຈົ້າ ໄດ້ມີໂອກາດພັດທະນາຕົນເອງຢ່າງເຕັມທີ່: ສໍາ 
ລັບພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກເອງ ກໍຕ້ອງມີຄວາມ 
ປຸກບື່ນຫ້າວຫັນ, ອອກແຮງຕັງຫ້າເຂົ້າໃນການຊອກ 
ຮັຮໍາຮຽນ,ຝຶກຝົນຫໍ່ຫອມຕົນເອງຢ່າງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ,ເປັນ 
ເຈົ້າການຕໍານິຕົນເອງ ເພື່ອພ້ອມກັນກ້າວຂຶ້ນເຮັດ 
ສໍາເລັດຫ້າທີ່ຕາມການມອບຫນາຍ ຂອງພັກ ແລະ 
ລັດ,ເຮັດໃຫ້ຖານະກໍາອໍານາດຂອງພັກຫນັກແບນັນ, 
ເຮັດໃຫ້ບົດບາດການນໍາພາ ຂອງພັກ ແລະ ບົດບາດ 
ເປັນຕົວແທນແຫ່ງສິດຜົນປະໂຫຍດຂອງຊາດ, ຂອງ 
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ປະຊາຊົນລາວບັນດາເຜົາສູງເດັນຂຶ້ນຢ່າງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ. 
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ເພື່ອເຮັດໃຫ້ການຕໍານິຕົນເອງ ແລະ ຕຊມ 


wv 


ກັນ ໃນເງື່ອນໄຂປະຈຸບັນໃຫ້ໄດ້ຮັບຜົນດີນັ້ນຄວນ 
ເອົາໃຈໃສ່ບາງບັນຫາດັງນີ້: 

1.ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນຊື້ນໍາຫ່ວຍພັກໃນ 
ການປະຕິບັດຕາມຫຼັກການຕໍານິຕົນເອງແລະຕິຊົມ 
ກັນຂອງສະມາຊິກພັກຢ່າງເປັນປົກກະຕິໃນເວລາ 
ຮ່ວມຊີວິດພັກປະຈໍາເດືອນແລະ ໃນການເຄື່ອນໄຫວ 
ວຽກງານຕ່າງໆ. 

2. ຫ່ວຍພັກຕ້ອງກໍານົດທຶດທາງ, ຫ້າທີ່ 
ແລະ ມາດຕະການກໍ່ສ້າງຫນ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມ 
ແຂງ, ຫັກແບນັນ ໃນການປັບປຸງຄວາມສາມາດນໍາ 
ພາ ແລະ ກໍາລັງແຮງຕໍ່ສູ້ຂອງຫ່ວຍພັກ, ສະມາຊິກ 
ພັກເປັນຕົ້ນ ແມ່ນການກວດກາ, ຕ້ານການສໍລາດ 
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ບັງຫຼວງ ແລະ ອື່ນໆ. 

3. ຫ່່ວຍພັກຕ້ອງສຶກສາ ແລະ ບໍາລຸງສ້າງ 
ສະມາຊິກພັກໃຫ້ຍົກສູງບົດປາດຄວາມເປັນແບບ 
ຢ່າງນໍາຫນ້າ, ວາງແຜນກໍານົດ ແລະ ສ້າງເງື່ອນໄຂໃຫ້ 
ສະມາຊິກພັກໄດ້ສຶກສາຮໍາຮຽນ, ຍົກລະດັບໃນທຸກ 
ດ້ານຢ່າງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ; ສ້າງແຜນການ, ມາດຕະການຄຸ້ມ 
ຄອງ ແລະ ມອບພາຍຫ້າທີ່ໃຫ້ສະມາຊິກພັກເຮັດ 


v ° 


ສໍາເລັດຕາມການມອບທຫນາຍ; ມີການຊຸກຍູ້, ຍ້ອງຍໍ 


a oo 


ແລະ ປະຕິບັດວິໄນຕໍ່ສະມາຂິກພັກທີ່ລະເມີດກົດ 
ລະບຽບຂອງພັກ ແລະ ກົດຫນາຍຂອງລັດຢ່າງເຂັມ 
ງວດ ແລະ ຫັນການ. 

4. ສະມາຊິກພັກ ຕ້ອງປະຕິບັດຢ່າງເຂັມ 
ງວດລະບອບການຮ່ວມຊີວິດການເມືອງປະຈໍາ 


o 


ເດືອນຂອງທ່່ວຍພັກ, ມີການຕໍານິຕົນເອງ ແລະ ຕິ 
ຊົມກັນແບບຈິງໃຈ, ມີລັກສະນະສ້າງສັນ ແລະ ຈິງ 
ໃຈຮັບເອົາການຕໍານິສົ່ງຂ່າວຈາກເພື່ອນສະຫາຍ 
ໂດຍປາສະຈາກແນວຄິດອັກຄະຕິແລະ ອື່ນໆເພື່ອ 
ຊອກໃຫ້ເຫັນຈຸດດີ, ຈຸດອ່ອນໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິ 
ບັດຫ້າທີ່ວຽກງານ ເພື່ອມີວິທີແກ້ໄຂໃຫ້ຖືກຕ້ອງ 
ແທດເຖິງ ແລະ ທັນເວລາ. 

5. ສະມາຊິກພັກແຕ່ລະສະຫາຍຕ້ອງເປັນ 
ເຈົ້າການຕໍານິຕິຊົມຕົນເອງກ່ອນ, ກ້າເວົ້າຈຸດອ່ອນ 
ຂອງຕົນແລະກ້າຮັບເອົາຄໍາຕໍານິສົ່ງຂ່າວຂອງຫຸ່ຄະ 
ນະ ໂດຍສະເພາະແມ່ນ ສະຫາຍເລຂາຄະນະພັກ 
ແລະ ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນ ຕ້ອງເປັນແບບຢ່າງໃນ 
ການຕໍານິຕົນເອງ ເພື່ອໃຫ້ສະມາຊິກພັກເຮັດຕາມ. 
ໄປພ້ອມກັນັ້ນ, ກໍຕ້ອງສ້າງໂອກາດໃຫ້ສະມາຊິກພັກ 
ໄດ້ສະແດງຄວາມຄິດເຫັນຕໍ່ສະຫາຍເລຂາແລະຄະ 
ນະພັກແຕ່ລະຂັນຢ່າງສົມເຫດສົມຜົນ. 
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ເພີ່ກທະວືກວາກໆປັນແບບຝ້າງູນ້າຕນ້າຂອງສະຫາສຶກາັກ- 


ພະນັກງານ ໃນການເຄົາລົບ ແລະ ປະຜິບັດກົດຫຜາຍ 


ນັບແຕ່ການສ້າງຕັ້ງເປັນປະເທດສາທາລະ 

ນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ ໃນປີ 1975 
ເປັນຕົ້ນມາ ພັກ ແລະ ລັດໄດ້ສູມໃສ່ປົວແປງຊີວິດ 
ການເປັນ, ຮໍາບາດແຜສົງຄາມ, ພື້ນຟູເສດຖະກິດຂອງ 
ປະເທດ ແລະ ຄວາມປອງດອງເປັນຫຼັກ, ສືບຕໍ່ນໍາ 
ພາການຄຸ້ມຄອງລັດ, ຄຸ້ມຄອງເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ 
ຈຶ່ງມີຄວາມຈໍາເປັນຕ້ອງອີ່ງໃສ່ແນວທາງນະໂຍບາຍ 
ຂອງພັກ ແລະ ນິຕິກໍາ ຂອງລັດເປັນພື້ນຖານເຂັນ: 
ດໍາລັດ, ຄໍາສັງ...ເປັນຕົນ; ພາຍຫັງທີ່ພັກປະຊາຊົນ 
ປະຕິວັດລາວ ໄດ້ດໍາເນີນນະໂຍບາຍປ່ຽນແປງໃຫນ່ 
ຢ່າງຮອບດ້ານແລະມີຫຼັກການໃນປີ 1986ເປັນດົນ, 
ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງການຄຸ້ມຄອງລັດ, 
ຄັ້ມຄອງເສດຖະກິດ-ສັງຄົມໄດ້ເລັງທວງໃຫ້ລັດຕ້ອງ 
ນີນການຄຸ້ມຄອງດ້ວຍລະບຽບກົດຫນາຍ ນັບມື 
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° 


ດໍາເ 
ນັບເພີ່ມທະວີຂຶ້ນ ເຊິງແມ່ນຄວາມຈໍາເປັນພາວະວິ 
ໄສໃນພາລະກິດປົກປັກຮັກສາແລະ ສ້າງສາພັດທະ 
ນາປະເທດຊາດໃນເງື່ອນໄຂການຂະຫຍາຍຕົວຂອງ 
ເສດຖະກິດຕະຫຼາດແລະການເຊື່ອໂຍງກັບສາກົນ. 

ມາຮອດວັນທີ 15 ສິງຫາ 1991 ສາທາລະ 
ນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ ໄດ້ປະກາດ 
ໃຊ້ລັດຖະທໍາມະນູນເປັນຕົນມາ, ລັດຖະບານແລະ 


po 


| ໂດຍ: ອຸດົມພອນ ສິທາລາດ ; 


vy 


ສະພາແຫ່ງຊາດ ຈຶ່ງໄດ້ຄົ້ນຄວ້ານິຕິກໍາ ວ່າດ້ວຍການ 
ສ້າງກົດຫນາຍ ແລະ ສ້າງນິຕິກໍາເທື່ອລະກ້າວ ການ 
ປະກາດລັດຖະທໍາມະນູນເປັນຂີດຫນາຍໃຫ້ແກ່ການ 
ເລີ່ມຕົນໃນການສ້າງລະບົບກົດຫນາຍ ແລະ ຮັບຮອງ 
ເອົາກົດບນາຍຂອງສປປລາວເພາະວ່າກົດຫນາຍແມ່ນ 
ຂໍກໍານົດທີ່ມີຜົນບັງຄັບໃຊ້ທົ່ວໄປ, ມີການຈັດຕັ້ງຊັດ 
ເຈນທາງດ້ານຮູບການ ເພື່ອຮັບປະກັນສ່ອງແສງເຈດ 
ຈໍານົ່ງຂອງລັດ, ຂອງຊົນຊັນທີ່ຄອບຄອງທາງດ້ານ 
ເສດຖະກິດ ເຂິງໄດ້ຍົກຂຶ້ນມາເປັນກົດຫາຍ ແລະ 
ເປັນສິ່ງດັດປັບສາຍພົວພັນສັງຄົມມາຮອດປະຈຸບັນ 
ສະພາແຫ່ງຊາດໄດ້ຮັບຮອງ ແລະ ປະກາດໃຊ້ກົດ 
ບນາຍຈໍານວນ 160ກວ່າສະບັບທີ່ອີ່ງໃສ່ສະພາບການ 
ເຕີບໃຫຍ່ຂະຫຍາຍຕົວທາງດ້ານເສດຖະກິດ-ສັງ 
ຄົມ, ຫ້າທີ່ການເມືອງຂອງການປະຕິວັດໃນໄລຍະ 
Wb. 

ພັກກໍາອໍານາດ ແລະ ນໍາພາທົວສັງຄົມຢ່າງ 
ຮອບດ້ານແລະ ເປັນເອກະພາບດັວຍການວາງແນວ 
ທາງນະໂຍບາຍ ຂອງພັກທີ່ກໍານົດໃນມະຕິ, ຄໍາສັງ 
ເພື່ອຈັດດັ້ງເຊື່ອມຊຶມໃນຫຸ່ມະຫາຊົນດ້ວຍຫຼາຍ 
ວິທີ ແລະ ຫຼາຍຮູບການເຊັນ: ການສຶກສາອົບຮົມ 
ການເມືອງ-ແນວຄິດ,ຜ່ານສິນລະປະວັນນະຄະດີ, 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຜ່ານບັນດາການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນໃນສັງຄົມ. ໄປຄຽງ 
ຄູ່ກັບວິທີນໍາໃຊ້ກົດຫາຍ ຈຶ່ງເຮັດໃຫ້ແນວທາງນະ 
ຮີວິດສັງຄົມໄດ້ຢ່າງເລິກເຂິງ. 

ເພື່ອເຮັດໃຫ້ກົດຫນາຍທີ່ໄດ້ປະກາດໃຊ້ໄປ 


vy 
a 


ຂົາສຸ 


J 


ນ 


ໂຍບາຍນັ້ນ ເ ດັ 


vy 
w 


ແລວນນ ເຊື່ອມເຂົ້າໃນມະຫາຊົນ, ກາຍເປັນການ 


ໃນຊີວິດສັງຄົມ ແລະ ນໍາເອົາຜົນປະ 


ກະທໍາຕົວຈິງ 


4 1 Qa ງ ' & 4 °o ະ ງີ 
ຈິງໃຫ້ແກ່ສັງຄົມ, ກ່ອນອື່ນຕ້ອງດໍາເນີນ 
ການສຶກສາອົບຮົມ ແລະ ຈັດຕັງປ 


ໂຫຍດຕົວ 


wv 
ພ 


ພ 
wv 


ຕິບັດກົດຫນາຍ 


ພ 
ພ 


ເປັນວຽກງານສໍາຄັນອັນຫຶງຂອງພະນັກງານ-ສະ 
ມາຊິກພັກ ແລະ ທຸກອົງການຈັດຕັງສັງຄົມທັງເປັນ 
ວຽກງານທີ່ຫັກຫນ່ວງແລະ ມີຄວາມຫຍຸ້ງຍາກເຊິງ 
ບໍ່ສາມາດເຮັດມື້ຫຶ່ງຍາມດຽວມັນຮຽກຮ້ອງໃຫ້ພະ 
ນັກງານ-ສະມາຊິກພັກຕ້ອງເພີ່ມທະວີຄວາມເປັນ 
ແບບຢ່າງນໍາຫ້າໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດກົດຫາຍ 
ຢ່າງເຂັ້ມງວດ. 

ບົດບາດນໍາຫ້າ ແລະ ຄວາມເປັນແບບຢ່າງ 
ຂອງພັກ ໃນການປະຕິບັດກົດຫນາຍນັ້ນ, ສະແດງ 
ອອກໃນສາຍພົວພັນລະຫວ່າງພັກກັບກົດບນາຍ 
ພັກແມ່ນເກນນໍາໃນລະບົບການເມືອງ ຕນາຍເຖິງພາ 
ລະບົດບາດການນໍາພາຂອງພັກຕໍ່ສັງຄົມ ຫື ພັກຕ້ອງ 
ມືຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ສັງຄົມໃນທຸກດ້ານ ສະນັ້ນ 
ການຄຸ້ມຄອງສັງຄົມໃນເງື່ອນໄຂຂອງລະບອບປະ 
ຊາທິປະໄຕ້ປະຊາຊົນນັ້ນ ຕ້ອງໃຫ້ກົດຫນາຍເປັນຜູ້ 
ມີຮໍານາດສູງສຸດຢູ່ໃນສັງຄົມທຸກການເຄື່ອນໄຫວ 
ໃນສັງຄົມ ຕ້ອງຢູ່ພາຍໃນຂອບເຂດຂອງກົດບນາຍ 
ບໍ່ມືບຸກຄົນໃດ ຫຼື ນິຕິບຸກຄົນຢູ່ເນືອ ຫຼື ນອກກົດ 
ຫນາຍ, ບັນດາມະຕິ, ຄໍາສັງ ຂອງພັກບໍ່ສາມາດປ່ຽນ 
ແທນກົດຫນາຍ ແລະ ຂັດຕໍ່ລັດຖະທໍາມະນູນ ແລະ 
ກົດຫນາຍໄດ້. ພັກເປັນຜູ້ນໍາພາຍຶງຕ້ອງເປັນແບບຢ່າງ 
ໃນການປະຕິບັດກົດຫນາຍ, ສະມາຊິກພັກທີ່ເປັນພະ 
ນັກງານນໍາພາຍິງຢູ່ໃນຖານະສູງເທົ່າໃດ, ຄວາມເປັນ 
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ແບບຢ່າງຍິງສູງເທົ່ານັ້ນ ດັງກົດລະບຽບຂອງພັກປະ 
ຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ໃນຫມວດທີ 1 ກ່ຽວກັບສະມາ 
ຂິກພັກ ມາດຕາ 4 ໄດ້ກໍານົດໄວ້ວ່າ: ຫ້າທີ່ຂອງສະ 
ມາຊິກພັກ ເປັນເຈົ້າການປະຕິບັດແນວທາງ, ແຜນ 
ນະໂຍບາຍ, ມະຕິ, ຄໍາສັງ, ກົດລະບຽບຂອງພັກ, ລັດ 
ຖະທໍາມະນູນ, ກົດຫາຍ ແລະ ລະບຽບການຂອງ 
ລັດ;ປະກອບສ່ວນເຂົ້າໃນການກໍ່ສ້າງ,ປູລະນະແນວ 
ທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍ, ນະໂຍບາຍຂອງພັກ-ລັດ; 
ພົວພັນສະຫຶດແບນ້ນກັບປະຊາຊົນ, ເຄົາລົບ ແລະ 
ເສີມຂະຫຍາຍສິດເປັນເຈົ້າຂອງປະຊາຊົນ, ເຂົ້າຮ່ວມ 
ທຸການເຄື່ອນໄຫວຂອງມະຫາຊົນ, ໂຄສະນາ, ສຶກ 
ສາອົບຮົມປະຊາຊົນປະຕິບັດແນວທາງນະໂຍບາຍ 
ຂອງພັກ,ລັດຖະທໍາມະນູນ,ກົດຫາຍແລະລະບຽບ 
ການຂອງລັດ.ຢາກເພີ່ມທະວີຄວາມເປັນແບບຢ່າງ 
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ນໍາຫນ້າ ຂອງສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານໃນການປະ 
ຕິບັດກົດຫາຍນັ້ນ ສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານແຕ່ 
ລະສະຫາຍ ຕ້ອງມືຄວາມຮູ້ດ້ານກົດຫນາຍໃນລະດັບ 
ທີ່ແນ່ນອນ ໂດຍສະເພາະແມ່ນກົດຫາຍທີ່ພົວພັນ 
ເຖິງພ້າທີ່ຮັບຜິດຊອບ ຂອງຕົນທີ່ນໍາພາ, ກົດຫນາຍ 
ທີ່ພົວພັນເຖິງການຕໍາລົງຊີວິດ ຈຶ່ງຈະກໍາແບັນສາຍ 
ພົວພັນລະຫວ່າງ ພັກກັບກົດຫາຍ, ຮູ້ແຈ້ງຫ້າທີ, 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບ ແລະ ພັນທະຂອງຕົນ. 
ໄລຍະຜ່ານມາ ຄະນະພັກ, ຄະນະນໍາແຕ່ 
ລະຂັ້ນ ກໍໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ສຶກສາອົບຮົມ ແລະ ບໍາລູງ- 
ກໍ່ສ້າງພະນັກງານ-ສະມາຊິກກພັກຂອງຕົນຢ່າງເປັນ 
ປົກກະຕິ ບໍ່ວ່າທາງດ້ານຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດດ້ານ 
ວິຊາສະເພາະກໍຄືການຍົກລະດັບທິດສະດີການ 
ເມືອງ-ການປົກຄອງໃຫ້ແກ່ພະນັກງານການນໍາຫຼັກ 
ແຫຼງຢູ່ບັນດາກະຊວງ-ອົງການ,ທ້ອງຖິ່ນແນ່ໃສ່ຍົກ 
ລະດັບຄວາມຮູ້ພື້ນຖານທາງດ້ານກົດຫນາຍໃຫ້ແກ່ 
ການຄຸ້ມຄອງລັດ, ຄຸ້ມຄອງສັງຄົມດ້ວຍກົດບນາຍ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ເປັນພື້ນຖານ ຂອງການສ້າງລັດທີປົກຄອງດ້ວຍກົດ 
ບນາຍໃຫ້ມີປະສິດທິພາບ ແລະ ປະສິດທິຜົນສູງ, 
ທັງເປັນການຍົກສູງບົດບາດຄວາມສາມາດໃນການ 
ນໍາພາຂອງຄະນະພັກທຸກຂັ້ນໃຫ້ສູງຂຶນເທື່ອລະ 
ກ້າວ. ສາມາດເວົ້າໄດ້ວ່າ ການຍົກສູງຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບ, ສະຕິເຄົາລົບ ແລະ ປະຕິບັດກົດຫາຍຢ່າງ 
ເຂັ້ມງວດ ເຮັດໃຫ້ການບໍລິຫານລັດດ້ວຍກົດຫນາຍ 
ມີຄວາມໂປ່ງໃສ, ໂລ່ງລ່ຽນ ແລະ ມີປະສິດທິພາບ 
ສູງ, ຮັບປະກັນຄວາມຍຸຕິທໍາໃນສັງຄົມ, ພົນລະເມືອງ 
ລາວທຸກຄົນຕ້ອງມືຄວາມສະເຫີພາບຕໍ່ຫ້າກົດ 
ຫນາຍ. ຄຽງຄູ່ກັບຄວາມເອົາໃຈໃສ່ຢ່າງຕັ້ງຫ້າຂອງ 
ຄະນະພັກ, ຄະນະນໍາແຕ່ລະຂັ້ນ ແຕ່ກໍ່ຍັງມີບາງປະ 
ກົດການທີ່ເກີດຂຶ້ນໃນຖັນແຖວສະມາຊິກພັກ-ພະ 
ນັກງານຈໍານວນຫຶ່ງຖືເບົາ, ຂາດເປັນແບບຢ່າງ, ສະ 
ຕິຕື່ນຕົວ ແລະ ເຄົາລົບກົດຫນາຍບໍ່ທັນສູງ, ລະເມີດ 
ສິດແລະຜົນປະໂຫຍດຂອງພົນລະເມືອງ, ເຮັດວຽກ 
ແບບອາຍາສິດ, ຖືຕົນເອງເຫືອກວ່າລະບຽບກົດ 
ຫນາຍ, ສວຍໃຊ້ຫ້າທີ່ຕໍາແຫນ່ງ, ເກີດແນວຄິດລັດທຶ 
ເອກະຊົນ, ຄ້າຂາຍເຖື່ອນ ແລະ ເຮັດໃນສິ່ງທີ່ຂັດ 
ກັບລະບຽບກົດຫນາຍອື່ນໆ ສະແດງອອກຢູ່ບ່ອນວ່າ 
ມືສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານບໍ່ບ້ອຍຖືກຕັກເຕືອນ, 
ກ່າວເຕືອນ, ປະຕິບັດວິໄນ:ຫັກໄປກວ່ານັ້ນຖືກດໍາ 
ເມີນຄະດີ ແລະ ເອົາອອກຈາກການເປັນສະມາຊິກ 
ພັກ-ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນໃນແຕ່ລະປີ. 
ເພື່ອຕືຖອຍປະກົດການທີ່ເກີດຂຶ້ນ ໃຫ້ຫົດ 
ໄປເທື່ອລະກ້າວ ສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານແຕ່ລະ 
ສະຫາຍ ຈົງພ້ອມກັນຍົກສູງລັກສະນະນໍາຫ້າແລະ 
ຄວາມເປັນແບບຢ່າງຂອງຕົນໃນທຸກດ້ານການເຄົາ 
ລົບແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດກົດຫາຍອັນເປັນພື້ນຖານ 
ກ່ອນອື່ນຜົດພະນັກງານສະມາຊິກພັກ ຕ້ອງຕັ້ງຫ້າ 
ຝຶກຝົນຫໍຫອມຕົນເອງທາງດ້ານຄຸນທາດການເມືອງ, 
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ເທດຊາດ ແລະ ມີຄວາມຮັກແພງປ 


ຊາຊົນ ຖືເອົາ 
ປະຊາຊົນແມ່ນຄຸນທາດສິນທໍາປະຕິວັດ, ຖືເອົາຜົນ 
ປະໂຫຍດຂອງປະເທດຊາດ, ຜົນປະໂຫຍດຂອງປະ 


ຊາຊົນເປັນກົກ, ດູຫັນ, ບໍລິສຸດສັດຊື່ , ເວົ້າໄປຄຽງ 


wv 
v 


ຄູ່ກັບການເຮັດຕົວຈິງໃຫ້ເປັນອັນຫຶ່ງອັນດຽວ ເພາະ 
ວ່າເປັນມາດຖານສໍາຄັນທີ່ສຸດ ບໍ່ວ່າຈະຢູ່ໃນຖານະ 
ໃດ,ຢູ່ໃນຂົງເຂດໃດກໍ່ຮຽກຮ້ອງໃຫ້ເວົ້າຕ້ອງໄປຄຽງ 
ຄູ່ກັບການປະຕິບັດຕົວຈິງ ເພາະສິງດັງກ່າວມັນໄດ້ 
ສະແດງເຖິງຄວາມເປັນແບບຢ່າງນໍໍາຫ້າຮອບດ້ານ 
ຂອງກະໂຕສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານ; ເປັນເຄື່ອງ 
ມືທີ່ສໍາຄັນໃນການຜັນຂະຫຍາຍຂໍກໍານົດກົດຫນາຍ 
ເຂົ້າໃນການເຄື່ອນໄຫວຕົວຈິງ, ໃນການຊີວິດການ 
ເປັນຢູ່ຂອງຕົນ, ໃນການປະຕິບັດສິດ ແລະ ພັນທະ 
ທີ່ກໍານົດໄວ້ໃນລັດຖະທໍາມະນູນ ແລະ ກົດຫນາຍ. 

ເວົ້າລວມແລ້ວ, ພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ 
ເປັນເກນນໍາໃນລະບົບການເມືອງ, ການນໍາພາຂອງ 
ພັກແມ່ນປັດໄຈຕັດສິນໃນການປະຕິບັດຫ້າທີ່ວຽກ 
ງານເພີ່ມທະວີຄວາມເປັນແບບຢ່າງຂອງສະມາຊິກ 
ພັກ-ພະນັກງານໃນການເຄົາລົບ ແລະ ປະຕິບັດກົດ 
ຫນາຍແມ່ນຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການອັນຈໍາເປັນ 
ທັງແມ່ນຫ້າທີ່ອັນສໍາຄັນຂອງຄະນະພັກແຕ່ລະ 
ຂັນ,ສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານແຕ່ລະສະຫາຍເພື່ອ 
ຮັກສາບົດບາດ ຂອງພັກຕໍ່ສັງຄົມ; ພ້ອມດຽວກັນ 
ນັ້ນຍັງແມ່ນສິດແລະຫ້າທີຂອງພົນລະເມືອງລາວ 
ທຸກຄົນ; ລະບຽບກົດຫາຍຈະປະກົດຜົນເປັນຈິງ 


vy 05d cm ພ ນ ຫ້ 


ດ ກໍຕໍ່ເມື່ອທຸກຄົນຮັບຮູ້, ເຂ 


ຢ່າງເຂັມງວດ, ຖ້າເຮັດໄດ້ຄືດັງນັ້ນ ປະເທດຊາດກໍ່ 
ຈະມີຄວາມເຂັມແຂງ, ສັງຄົມມີຄວາມສະຫງຶ່ບສຸກ, 


ໃຈ ແລະ ປະຕິບັດ 
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ສະເຫີີພາບ ແລະ ຍຸຕິທໍາ... 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 6/2022 


ຍົກສູງຄຸນທາດການເມື່ອງ 
ໃຫ້ສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານເປັນບັນຫາສໍາຄັນ 


ຄຸນທາດການເມືອງ ບໍ່ວ່າຈະຢູ່ໄລຍະໃດກໍ່ 
ມີຄວາມຈໍາເປັນ ແລະ ສໍາຄັນທີ່ສຸດຕໍ່ຖັນແຖວພະນັກ 
ງານ-ສະມາຊິກພັກເຮົາ ເພາະເປັນຜູ້ຢູ່ແຖວຫ້າໃນ 
ການນໍໍາພາ-ຊີນໍາ ທັງເປັນໃຈກາງໃນການແບກຫາບ 
ພາລະກິດປະຕິວັດອັນຫັກຫ່ວງຂອງຊາດ, ເວົ້າລວມ 


OY 


ແລ້ວ ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກເປັນຜູ້ຕັດສິນຜົນ 


ໄດ້ຜົນເສຍຂອງການປະຕິວັດກໍຄືການສືບຕໍ່ເຮັດ 
ສອງຫ້າທີ່ຍຸດທະສາດ ຄືປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສ້າງ 
ສາພັດທະນາປະເທດຊາດ; ເພື່ອເຮັດຫຼອນຫ້າທີ່ອັນ 
ສໍາຄັນດັ້ງກ່າວພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກຈໍາເປັນຕ້ອງ 
ຄຸນທາດການເມືອງທີ່ຫັກແບນັນ ເພາະມັນແມ່ນ 


ມີ 
ຄູນສົມບັດພີ 


ນຖານແລະຫນາຍເຖິງທາດແທ້ທັດສະ 
ນະຊົນຊັນ,ຫຼັກພັນມິດ-ສັດຕແລະຄວາມເດັດດ່ຽວ 
ຫນຽວແຫນຕໍ່ອຸດົມການສັງຄົມນິຍົມ; ສະນັ້ນ, ການ 
ຍົກສູງ ແລະ ຝຶກຝົນຄຸນທາດການເມືອງໃຫ້ສະມາ 
ຂິກພັກ-ພະນັກງານຈຶ່ງມີຄວາມຈໍາເປັນແລະສໍາຄັນ 


2) 


d 4 £4 4 2] 
ຫຼາຍ ເຊິງຈະເຮັດໃຫ້ສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານເຮົາ 


a a & ະ 5 a ພ 
ມີຄຸນນະພາບ, ມີຄວາມເຊື່ອຍນັນຕໍອຸດົມການສັງຄົມ 
ນິຍົມ, ມີຄວາມຈົງຮັກພັກດີຕໍ່ພັກ, ຕໍ່ປະເທດຊາດ; 
a a oa ເ Qa °o 
ມີຄວາມຕືນຕົວເປັນເຈົາການເສີມຂະຫຍາຍສິດເປັນ 


ເຈົາແລະມີມານະຈິດອົດທົນຜ່ານຜ່າຄວາມຫຍຸ້ງຍາກ 


| ໂດຍ: ສັນຕິບານ 


ແລະມີນໍໍາໃຈເສຍສະຫະເພື່ອຊາດ, ເພື່ອປະຊາຊົນ 
ມີຄວາມອຸ່ນອຽນຫຸ່ນທ່ຽງ ສາມາດຮັກສາໄດ້ບົດບາດ 
ການນໍໍາພາຂອງພັກ-ລັດ,ສາມາດປົກປັກສັກສາແລະ 
ສ້າງສາພັດທະນາປະເທດຊາດໃຫ້ມີຄວາມຈະເລີນ 
ຮັງມືແລະກ້າວຂຶ້ນຕາມຈຸດບນາຍຂອງພັກເຮົາວາງໄວ້. 

ຍ້ອນເຫັນໄດ້ເຖິງຄວາມສໍາຄັນຂອງວຽກງານ 
ດັງກ່າວ ຍາມໃດພັກເຮົາກໍ່ຖືເອົາຄຸນທາດການເມືອງ 
ເປັນວຽກຕົນຕໍ່, ເປັນວຽກທີ່ຕ້ອງເຮັດກ່ອນເຮັດ 
ເປັນປະຈໍາ ແລະ ສອດຫ້ອຍເຂົ້າທຸກຂົງເຂດວຽກ 
ງານ ດ້ວຍການໂຄສະນາອົບຮົມທຶດສະດີມາກ-ເລ 
ນິນ, ແນວຄິດ ໄກສອນ ພົມວິຫານ, ແນວທາງແຜນ 
ນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ລະບຽບກົດຫາຍຂອງລັດເພືອ 
ສ້າງຄວາມຮັບຮັ້ເຂົາໃຈທີ່ຖືກຕ້ອງແລະຕີຖອຍແນວ 
ຄິດ,ຄວາມເຂົ້າໃຈຜິດເຂວ,ຄອງເດີມ, ກ້າວຫນ້າເພື່ອ 
ແນໃສ່ເຮັດໃຫ້ສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານ ເກີດມີລະ 
ບົບແນວຄິດຖືກຕ້ອງແລະ ເດີນຕາມອຸດົມການຂອງ 
ພັກ.ດ້ວຍເຫດນັ້ນ,ຕະຫຼອດໄລຍະຜ່ານມາພັກເຮົາ 
ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ຊື້ນໍາທຸກອົງການຈັດຕັງເອົາໃຈໃສ່ເຊື່ອມ 
ຂຶມແລະເຄີ່ນໄຫວຕໍ່ວຽກງານດັງກ່າວຢ່າງທົວເຖິງ 
ຈຶ່ງເຮັດໃຫ້ມະຫາຊົນມືຄວາມຮັບຮູ້, ເຂົ້າໃຈຕໍ່ແນວ 


ທາງ,ແຜນນະໂຍບາຍ,ລະບຽບກົດບນາຍແລະແຜນ 
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ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ;ພ້ອມທັງເຜີຍແຜ່ຜົນ 
ສໍາເລັດຂອງພາລະກິດປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສ້າງສາ 


ຕິຕີນຕົວ ແລະ ປະຕິບັດ 


ພ 
wv 


& 
ປະເທດຊາດ ເພ່ອປຸກສ 
ສິດເປັນເຈົາປະເທດຊາດກໍຄືສົງເສີມຫົວຄິດປະດິດ 


ສ້າງທົ່ວສັງຄົມ, ດ້ວຍຫຼາຍຮູບການ, ຫຼາຍເນື່ອໃນ, 


o_ doa 


ສາມາດຕີຖອຍບັນດາທັດສະນະແນວຄິດທີບໍ່ຖືກ 


ຕ້ອງ, ສ້າງສະຕິຊາດ, ເປັນເຈົາການຈັດຕັງປະຕິບັດ 


ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ກ້າວໄປສູ່ຄວາມເປັນ 


° ເ 


ທາ, ມຄວາມ 


vv 


ດຜສບທອດ 


J 


ພ 
ະ 


ເອກະພາບດ້ານແນວຄິດແລະການກ 


ສາມັກຄືເປັນປຶກແຜ່ນແບນັນຫນາ, ສ້າງໄ 


ພ ພ ດ dd ພ 


ຮັກພັກດີ ທີເຕັມໄປດ້ວຍຄູນສົມບັດສິນທໍາປະ 


4 ad 
ລັງແຮງທີ 


dn 
ທີຈົງ 
ຕິວັດອັນເປັນກໍາ ສໍາຄັນຂອງພັກ. ອີກບັນ 


& 3 °o 4 ພັ 4 4 
ຫາບນງທສາຄນທຸກອງການຈດຕງຂອງພກ-ລດ, 


9 


a 


4 2 &d ຕ້ o 1 Ss 
ຕ້ອງມືຄວາມຕືນຕົວເປັນເຈົາການນໍາເອົາເນື່ອໃນ 
ຈິດໃຈບັນດາມະຕິ, ຄໍາສັງຂອງພັກ ມາຄົນຄວ້າ, ປຶ 


ກສາຫາລືແລະຫັນເປັນແຜນລະອຽດ, ສ້າງເປັນປຶມ 


ຄູ່ມືສໍາລັບຝຶກອົບຮົມຢ່າງເປັບລະບົບ ແລະ ມີຈຸດ 
& 
ສຸມ ເພື 


9 


ຊອບ; ທັງດໍາເນີນການຝຶກອົບຮົມ,ນໍາພາຈັດຕັງປະ 


4 1 4 ກ້ ao 4 o 
ອໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບເປົ໋າຫາຍທີຕົນຮັບຜິດ 


ຕິບັດຢ່າງເປັນປົກກະຕິ. ຖ້ໍາມືການເຄື່ອນໄຫວຢ່າງ 
ຕັ້ງຫ້າຕາມແຜນການ ກໍ່ຈະເຮັດໃຫ້ຖັນແຖວພະນັກ 
ງານ, ສະມາຊິກພັກ ມີຄວາມຮັບຮູ້-ເຂົ້າໃຈແນວ 
ທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ລະບຽບກົດບນາຍ ແລະ 
ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງລັດທັງເປັນ 
ເຈົ້າການເຂົ້າຮ່ວມພາລະກິດປົກປັກຮັກສາແລະ ສ້າງ 
ສາປະເທດຊາດດ້ວຍຄວາມຮັບຜິດຊອບນັບມືນັບ 
ສູງຂຶ້ນເຮັດໃຫ້ປະເທດຊາດມີສະຖຽນລະພາບທາງ 


ດ້ານການເມືອງ, ສັງຄົມມີຄວາມສະຫງຶ໊ບ, ເສດຖະ 
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ກິດມີການຂະຫຍາຍຕົວ, ວັດທະນະທໍາອັນດີງາມ 
ຂອງຊາດ ກໍໄດ້ຮັບການເສີມຂະຫຍາຍ, ຊີວິດການ 
ເປັນຢູ່ຂອງປະຊາຊົນບັນດາເຜົ້າ ໄດ້ຮັບການປັບປຸງ 
ໃ 


- 4 2] vw a ຣັ 
ພນຂອງພກ-ຂອງຊາດເຮາ ໄດ້ຮັບການເຊີດຊຸສູງຂົນ. 


ະ 1 
ດດ 2 


ຫັດີຂຶນເທື່ອລະກ້າວ ແລະ ເຮັດໃຫ້ບົດບາດອິດທິ 


ໄລຍະຜ່ານມາ ການຍົກສູງຄຸນທາການເມືອງ 
ໃຫ້ສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານບາງຂົງເຂດຍັງເຮັດ 
ບໍ່ທັນໄດ້ດີເທົ່າທີ່ຄວນ, ຍັງບໍ່ຫັນຕອບສະຫນອງກັບ 
ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງຫ້າທີ່ການເມືອງໃນ 
ໄລຍະໃຫ່, ຖືເບົາ, ເຮັດພໍ່ເປັນຮູບການ, ຂາດເນື່ອ 
ໃນທີ່ອຸດົມສົມບູນ, ຂາດລັກສະນະຈູງໃຈ; ການຄົ້ນ 
ຄວ້າເຊື່ອມຊຶມແລະການຫັນເອົາແນວທາງຂອງພັກ 
ເປັນແຜນງານ, ໂຄງການຍັງບໍ່ທັນມືປະສິດທິຜົນສູງ 


v 


& a ະ ະ 5 ຮ ຮ 
ເທາທຄວນ, ການຕໍ່ສຸຕານບປັນດາປະກຸດການຫຍທ 


ນ 


v ° 


ຖ້ອຍທໍານອງ 


a a 


ສຂອງສດຕແລ 


ນ 


ກໍຄືການຕອບໂຕ້ຕໍ່ ບຶດເປືອນແລະ ໂຄ 


1 
a oQw 


ກຸ່ມຄືນບໍດີຍັງ 


9 


wv 
ພ 


ສະນາໃສ່ຮ້າຍປ້້າຍ 


ບໍ່ທັນແຂງແຮງ ແລະ ບໍ່ທັນການ; ການປຸກລະດົມ 


ຊວນເຊື່ອໃຫ້ແກ່ມະຫາຊົນຍັງບໍ່ທັນກວ້າງຂວາງ, 
& wv 9 o d na. wo 
ເນື້ອໃນຍັງບໍ່ທັນເລີກເຊິງເທົ່າທີ່ຄວນ; ຄະນະພັກຈໍາ 
&s ar 8 4 ງ 1 o 4 
ນວນຫຶງຍັງບໍ່ທັນເອົາໃຈໃສ່ຢ່າງຈິງຈັງ ແລະ ແທດ 


wv 
w w a 


ຫຼັກຫັນຊົນ 


ຮຣົມທັດສຸ 


wv 
ພ 


ພ 
ພ 


ເຖິງ ໃນການສຶກສາອົບ ນ 


a uw 


ຄຸນສມບ 


9 


ະ & ນ o ° ou 
ຊນ, ມູ່ນເຊອ, ທາດແທ, ດສນທາປະຕ່ວດ 


ໃຫ້ແກ່ຖັນແຖວພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ; ການ 
ຈັດຕັງນໍໍາພາຂະບວນການແຂ່ງຂັນພັດທະນາຕົນ 


ເອງ, ຝຶກຝົນຫໍຫຼອມຄຸນທາດການເມືອງຄຸນສົມບັດ 
ສິນທໍາປະຕິວັດ ຍັງບໍ່ພົນເດັ 


ພົນເດັນ; ການແກ້ ໄຂບັນຫາປະ 


ນ ນ 
© oO 


ກົດການຫຍໍທໍໃນຖັນແຖວພະນັກງານ-ສະມາຊິກ 


ພກຍງບທນເດດຂາດ ຈຶງເຮັດໃຫ້ຄຸນທາດການເມືອງ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຂອງສະມາຊິພັກ-ພະນັກງານເຮົາຈໍານວນຫຶົ່ງບໍ່ທັນ 
ຫັກແຫັນ, ເສື່ອມທາດປ່ຽນຄຸນ, ເກີດປະກົດການ 
ຫຍໍທໍ່ຢູ່ຫຼາຍຂົງເຂດເຊັນ ຄວາມຮັບຜິດຊອບທາງ 
ການເມືອງຫຼຸດລົງ, ນໍໍາໃຈຮັກຊາດຮັກລະບອບໃຫນ 
ບໍ່ສູງ, ພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງຈໍານວນຫຶຶ່ງ ມີແນວ 
ຄິດອັດຕະວິໄສ ອາດຍາສິດຫ່າງເທີນມະຫາຊົນ, ບໍ 
ຢາກລົງຮາກຖານ, ບໍ່ມັກຄົ້ນຄວ້າຮໍາຮຽນ, ມີຜູ້ສວຍ 
ໃຊ້ຕໍາແບນງເພື່ອສະແຫວງຫາຜົນປະໂຫຍດສ່ວນ 
ຕົວ,ແລ່ນນໍາແຕ່ຜົນປະໂຫຍດ, ຫຼິ່ນກິນຟູມເຟືອຍ, 


v 


ຂາດລະບຽບວິໄນ,ຂາດຄວາມເປັນແບບຢ່າງນາໍຫ້າ, 
ເຮັດຕາມລໍາພັງໃຈ,ສ້າງພັກພວກ, ກຸ່ມກ້ອນຈຸ້ມເຈື້ອ 
ເຊື້ອສາຍ ເກີດການສໍລາດບັງຫວງ, ເຄື່ອນໄຫວເຮັດ 
ຜິດລະບຽບກົດທນາຍ, ກາຍເປັນຄົນເສຍທາດຂາດ 
ຄູນ ແລະ ອື່ນໆ. 

ສາຍເຫດຕົນຕໍ່ທີ່ກ່າວມານັ້ນ ສ່ວນຫຶ່ງແມ່ນ 
ຜົນທະທ້ອນຈາກສະພາບແວດລ້ອມກະທົບໃສ່ 
ເປັນຕົນ ຜົນກະທົບດ້ານລົບຂອງກົນໄກເສດຖະກິດ 
ຕະຫຼາດ, ປະກົດການຫຍໍ້ທໍ່ຕ່າງໆທີ່ເກີດຂຶ້ນເປັນສິ່ງ 
ທ້າທາຍຕໍ່ຖັນແຖວພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ, ແຕ່ 
ວິທີການສະກັດກັນບໍ່ທັນຈະແຈ້ງ, ມາດຕະການແກ້ 


ooo 


ໄຂບໍ່ທັນເຂັມງວດ ແລະ ເດັດຂາດ, ບັນດານິຕິກໍາ, 


ກົນໄກແລະນະໂຍບາຍຄຸ້ມຄອງຂອງລັດຍັງມືຊ່ອງ 


v 


ຫວ່າງ, ການແກ້ໄຂບາງຄັງ ກໍມີລັກສະນະອະພິສິດ 


w 


ລັງ 


° 


ບວກກັບອິດທິກໍາລັງປໍລະປັກ ແລະ ພວກຄົນບໍ່ດີ 


ຍັ້ງສືບຕໍ່ດໍາເມີນກົນອຸບາຍມ້າ 


ງເພທໍາລາຍດ້ວຍຫຼາຍ 
3 3 4 o &s 8 4 ຕ້ 

ທີ່ແລະຄະນະພັກຈໍານວນຫົງງບໍ່ຫັນເປັນເຈົາການ 
ຄົນຄວ້າ, ກໍາແຫນແນວທາງ, ມະຕິ, ຄໍາສັງຂອງຂັນ 


ງ, ບໍມີຄວາມສະຕຸ້ງໄວ, ບໍ່ກ້າປ່ຽນແປງ, ບໍ່ປະດິດ 
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4 1 2 3 [2 ar t &s 
ສ້າງ, ຂາດຄວາມເປັນແບບຢ່າງ, ຖືເປົ່າມັກງ່າຍ ຈຶງ 
ຮັດໃຫ້ການຜັ້ນຂະຫຍາຍມະຕິ, ຄໍາສັງຕ່າງໆຂອງ 
oOo dw Q oon ac v ະ 
ນເທິງບໍ່ທັນມີປະສິດທິຜົນເທົາທີ່ຄວນ; ພ້ອມນັ້ນ 


ະນະພັກຫຼາຍບ່ອນຂາດການລົງໃກ້ຊິດຕິດແທດ 


ະ & bt & 
ກບມະຫາຊນ, ການເຄື່ອນໄຫວບໍ່ຕໍ່ເນືອງ ແລະ ປ 


ທັນເປັນລະບົບ. 


w 


ນກ 


wv 
ພ 


ao a ' 
ເພອຍກສູງຄຸນທາດການເມອງແກພຟ 


v 


ຕ້ອງສຸມ 


3 


ງານ, ສະມາຊິກພັກ ໃຫ້ມືຄຸນນະພາບທີ່ດີ 
ໃສ່ບາງບັນຫາ ດັງນີ່: 

-ຕ້ອງຢຶດຫັນແລະ ປະຕິບັດຕາມທິດນໍາຂອງ 
ກ ດ້ວຍການຖືເອົາຄຸນທາດການເມືອງ ເປັນວຽກ 


° 


ຕນດ,ເ 


Et 


Ik 


ປັນວຽກແຖວຫ້າຫັງແມ່ນຫ້າທີ່ແລະຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບຂອງຄະນະພັກທຸກຂັ້ນ, ສະມາຊິກພັກ 
ທຸກສະຫາຍ 

-ພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກທຸກສະຫາຍຕ້ອງ 
ເພີ່ມທະວີການຄົ້ນຄວ້າ, ກໍາແຜນັນບັນດາຫຼັກມູນພື້ນ 
ຖານຂອງລັດທິມາກ-ເລນິນ, ແນວຄິດໄກສອນ ພົມ 
ວິຫານ, ຮຽນຮູ້ບົດຮຽນຂອງພັກອ້າຍນ້ອງໃນການ 


o 


ກໍານົດແລະ ຜັນຂະຫຍາຍແນວທາງກໍ່ສ້າງສັງຄົມນິ 


w 


ຍົມໃນແຕ່ລະໄລຍະທັງເປັນເຈົາການຄົນຄວ້າ-ສັງ 


w 


© oo o w do v 
ລວມພຶດຕິກໍາການນໍາພາຂອງພັກ ເພື່ອກໍາແຜນັນບັນ 
ຫາການເມືອງ, ເສດຖະກິດ, ວັດທະນະທໍາ-ສັງຄົມ 
ao ar 4 4 [ 
ທີ່ພັກຕ້ອງສຸມແກ້ໄຂ ໃນແຕ່ລະໄລຍະ. 

- ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນຕ້ອງສ້າງການຫັນປ່ຽນ 

ນ oe & a 1 _& 
ໃຫ້ແຂງແຮງແລະເລີກເຊິງໃນການເຜີຍແຜ່-ເຊື່ອມ 
ຊຶມບັນດາມະຕິ, ຄໍາສັງຂອງພັກ ເພືອສ້າງຄວາມເຂົາ 
ໃຈຖືກຕ້ອງເປັນເອກະພາບກ່ຽວກັບບັນດາເນືອໃນ 


a 


& 1 4 3 °o 
ພນຖານແຕລະດານ ຂອງແຜນນະໂຍບາຍທີກໍານົດ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ໃນມະຕິຂອງພັກຕິດພັນກັບການສ້າງຄວາມເຂົ້າ 
ໃຈ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຕົວຈິງ ໃນການປະຕິ 
ດຢູ່ແຕ່ລະຂັ້ນ ກໍຄືພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກແຕ່ 
ະຄົນ. 
-ການເຄື່ອນໄຫວຂອງຄະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນ, 
ລວມທັງຂອງບັນດາການຈັດຕັງທີ່ເຮັດເນ້າທີ່ໃນຂົງ 


ເຂດແນວຄິດ-ທິດສະດີຂອງພັກ, ຂອງການຈັດຕັງ 


w 0 


ລັດກໍຄືຂອງແນວລາວສ້າງຊາດ ແລະບັນດາອົງການ 
ຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນ ຕ້ອງສຸມໃສ່ສ້າງການຫັນປ່ຽນດ້ານ 
ຈິນຕະນາການ, ສ້າງຄວາມປອດໃສ ຂາວສະອາດ 
ພາຍໃນການຈັດຕັ້ງແລະຖັນແຖວຂອາຕົນ,ປູກຈິດ 


ສໍານຶກ ກະຕຸ້ນມານະຈິດ ແລະ ປຸກລະດົມຂະບວນ 


bya 


ການຕໍ່ສູ້ຕີືຖອຍບັນດາປະກົດການຫຍໍທໍໃນສັງ 


a a o ພ ພ ' ໃງ 
ຄົມ, ເຊີດຊູຈິດໃຈຮັກຊາດຮັກລະບອບໃຫ່, ເພີ່ມ 


ທະວີຄວາມສາມັກຄີ ເປັນປຶກແຜ່ນຂອງປະຊາຊົນ 


w v 


Qa a & °o ເ 4 
ບນດາເຜາ, ທັບມ້າງທຸກການເຄືອນໄຫວທໍາລາຍມ້້າງ 


w 


ເພຂອງອິດທິກໍາລັງປໍ່ລະປັກ. 
- ປັບປຸ 


3 


ງເນື່ອໃນ ແລະ ຮູບການເຄື່ອນໄຫວ 


ana ao a 


ສຶກສາອົບຮົມຄຸນທາດການເມືອງ ໃຫ້ແທດຕົວຈິງ, 


ano 


ມີຊີວິດຊີວາແລະສອດຫ້ອຍເຂົ້າທຸກການເຄື່ອນໄຫວ 
ຂອງສັງຄົມ, ຕິດພັນກັບການເພີ່ມທະວີການໂຄສະ 
ນາ-ເຜີຍແຜ່ໃນສື່ຕ່າງໆໃຫ້ກວ້າງຂວາງ ແລະ ທົ່ວ 
ເຖິງ ເພື່ອປຸກລະດົມຂະບວນການຕ່າງໆດ້ານການ 


ov 


ຕໍ່ສູ້ຕ້ານບັນດາປະກົດການຫຍໍທໍໃນສັງຄົມ 


ນ 


ພາຍໃຕ້ການນໍາພາຂອງການຈັດຕັງພັກແຕ່ລະຂັນ. 


ເມືອງ, 


-ຕ້ອງກໍາແບັນສະພາບແນວຄິດຂອງສະມາ 
ຊິກພັກ, ພະນັກງານຫາງສຽງສັງຄົມ ໄປຄຽງຄູ່ກັບ 


ຫ້ vy © o & w ນະ dy 
ການຄົນຄວ້າວິເຄາະວິໄຈເພື່ອເຫັນໄດ້ບັນຫາທີຕ້ອງ 


33 


ປະຈາໍເດືອນ 6/2022 


ແກ້ໄຂຢ່າງຖືກຕ້ອງທັນການ, ຈາກນັ້ນຕ້ອງສ້າງແລະ 
ປັບປຸງເອກະສານສຶກສາອົບຮົມດ້ານຄຸນທາດການ 
ເມືອງໃຫ້ເປັນຫົວຂໍ້ສະເພາະ ດ້ວຍເນື່ອໃນທີ່ເທນາະ 
ສົມກັບສະພາບຕົວຈິງ, ສຸມໃສ່ແກ້ບັນຫາດ້ານຄຸນ 
ທາດການເມືອງ ຢ່າງມືຈຸດສູມຕາມແຕ່ລະເປົ້າຫນາຍ 
ແລະ ແຕລະໄລຍະ, 

ສັງລວມແລ້ວ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ວຽກງານດັງກ່າວ 
ໄດ້ຮັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຢ່າງຕັ້ງຫ້າແລະ ມືການ 
ຫັນປ່ຽນສູ່ຄຸນນະພາບໃທນໍຄະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນຕ້ອງ 
ປະຕິບັດບົດບາດຊີ້ນໍາໂດຍກົງ ຕໍ່ການກໍານົດແຜນ 
ການເຄື່ອນໄຫວ ແລະ ເນື້ອໃນ, ການເອື້ອອໍານວຍ 
ຄວາມສະດວກໃຫ້ແກ່ການເຄື່ອນໄຫວໃນຂົງເຂດ 
ວຽກງານການເມືອງ, ຖືເປັນຫຶ່ງໃນວຽກຈຸດສຸມທີ່ 
ຕ້ອງຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃນຕໍ່ຫ້າ;ປັບປຸງກົນໄກປະສານ 
ງານ ໃນການເຄື່ອນໄຫວວຽກາາດັງກ່າວ ໃຫ້ເປັນລະ 
ບົບໂລ່ງລ່ຽນກັບທຸກພາກສ່ວນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ, ການ 
ສ້າງເນື້ອໃນແລະຕໍາເນີນການຈັດຕັ້ງເຊື່ອມຊຶມບັນ 
ດາມະຕິ, ຄໍາສັງຂອງພັກ,ນະໂຍບາຍຂອງລັດ:ຕ້ອງສັງ 
ລວມຄົ້ນຄວ້າ, ວິໄຈແລະກໍາແຜັນສະພາບແນວຄິດ 
ຢູ່ພາຍໃນຖັນແຖວພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກແລະ 
ໃນສັງຄົມ, ເປັນເຈົ້າການນໍາສະເຫີທິດທາງເນື່ອໃນ 
ແລະ ວິທີການນໍາພາດ້ານຄຸນທາດການເມືອງ ໃນແຕ່ 
ລະໄລຍະ,ແຕ່ລະສະພາບການ; ມີການຖອດຖອນ 
ບົດຮຽນ, ປັບປຸງແກ້ໄຂໃຫ້ສອດຄ່ອງແລະທັນກັບສະ 
ພາບການ ຖ້າເຮັດໄດ້ຄືແນວນີ່ເຊື່ອພັ້ນວ່າຈະເຮັດໃຫ້ 
ຖັ່ນແຖວສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານເຮົາ ມີຄຸນທາດ 


ea ຂະ ະ ຂັ ຂັ້ ຂ້ 
ການເມອງທບນກແບນເຂມແຂງຂນເລອຍງໆ.../ 


ຍົກສູງຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຄະນະພັກແຂວງວຽງຈັນ 
ຜໍ່ລຽກງານັດຕົ້ງ, ໍ່ສ້າງພັກ-ພະນັກງານ 


ye E4 


ເພື່ອເປັນການຕິດຕາມ, ຊູກຍັ້ການຈັດຕັ້ງປະ 
ຕິບັດມະຕິກອງປະຊູມໃຫຍ່ຄັ້ງທີX!ຂອງພັກແລະ 
ກົດລະບຽບຂອງພັກ ສະໄຫທີ X! ໃຫ້ເຂົ້າສູ່ວຽກ 
ງານຕົວຈິງຢ່າງເປັນຮູບປະທໍາ ພາຍຫຼັງທີ່ໄດ້ຖືກມອບ 
ບນາຍໃຫ້ຮັບຜິດຊອບວຽກງານຈັດຕັ່ງຂຶ່ງເປັນວຽກ 
ທີ່ສໍາຄັນເຮັດບາດບາດເປັນເສນາທິການໃຫ້ກົມການ 
ເມືອງສູນກາງພັກ, ຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ 
ໃນວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກ-ພະນັກງານ ແລະ ວຽກງານ 
ປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ; ພິເສດໄດ້ຖືກມອບຫນາຍ 
ຈາກກົມການເມືອງສູນກາງພັກ, ຄະນະເລຂາທິການ 
ສູນກາງພັກໃຫ້ຮັບຜິດຊອບຕິດຕາມຊູກຍັ້ການ 
ຈັດຕັງເຊື່ອມຊຶມແລະ ຜັນຂະຫຍາຍມະຕິກອງປະ 
ຊຸມໃຫຍ່ຄັ້ງທີX1ຂອງພັກທົ່ວອົງຄະນະພັກແຂວງ 
ວຽງຈັນ; ໃນວັນທີ 20 ເມສາ 2022 ທີ່ຜ່ານມາ ສະ 
ຫາຍນ.ສີໃສລືເດດມູນສອນ ກໍາມະການກົມການ 
ເມືອງສູນກາງພັກ, ເລຂາທິການສູນກາງພັກ, ຫົວ 
ຫ້າຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກໄດ້ເຄື່ອນໄຫວຢ້ຽມ 


wv 
wv 


ຢາມ ແລະ ເຮັດວຽກຢູ່ແຂວງວຽງຈັນ ໂດຍມີສ 
ຫາຍ ຄໍາພັນ ສິດທິດໍາພາ ກໍາມະການສູນກາງພັກ, 
ເລຂາພັກແຂວງ, ເຈົ້າແຂວງໆວຽງຈັນ ພ້ອມດ້ວຍ 
ຄະນະໃຫ້ການຕ້ອນຮັບແລະເຂົ້າຮ່ວມຕິດຕາມການ 
ເຄື່ອນໄຫວຈົນສໍາເລັດ ວາລະສານກໍ່ສ້າງພັກ ຂໍນໍາ 
ສະເຫີບາງຄໍາເຫັນຂອງສະຫາຍນ.ສີໃສລືເດດມູນ 
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ໂດຍ: ດວງດີ 


ສອນ ທີ່ໂອ້ລົມຕໍ່ຄະນະພັກ, ຄະນະນໍາແຂວງແລະ 
ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນຄະນະຈັດຕັ້ງແຂວງ, ຫົວ 
ບ້າຄະນະຈັດຕັ້ງ11ເມືອງຂອງແຂວງວຽງຈັນເຊິງ 
ຜ່ານການຟັງການລາຍງານຂອງການນໍາແຂວງເຫັນ 
ວ່າການຈັດຕັ້ງເຊື່ອມຊຶມຜັນຂະຫຍາຍມະຕິກອງ 
ປະຊຸມໃຫຍ່ຄັ້ງທີ X ຂອງອົງຄະນະພັກແຂວງວຽງ 
ຈັນເຂົ້າສູ່ວຽກງານຕົວຈິງໂດຍສະເພາະວຽກງານກໍ່ 
ສ້າງພັກ-ພະນັກງານ ກໍຄືການປັບປຸງກົງຈັກການຈັດ 
ຕັ້ງ, ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນພັດທະນາເສດຖະ 
ກິດ-ສັງຄົມ, ລວມທັງການປະຕິບັດສອງວາລະແຫ່ງ 
ຊາດ ໂດຍມີການສ້າງເປັນນິຕິກໍາເພື່ອເປັນບ່ອນອືງ 
ໃນການນໍາພາໄປເຜີຍແຜ່, ເຊື່ອມຊຶມ,ສຶກສາອົບຮົມ 
ທູກເປົ້າຫາຍໃຫ້ສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ-ລັດຖະ 
ກອນ ແລະ ປະຊາຊົນໃຫ້ມີຄວາມກະຕືລືລົ້ນເຂົ້າ 
ຮ່ວມປະຕິບັດພາລະກິດສ້າງສາພັດທະນາບ້ານຊ່ອງ, 
ການປະຕິບັດວຽກງານຂອງແຕ່ລະຂະແຫງການ 
ໃຫ້ມີຜົນສໍາເລັດຢ່າງຫຼວງຫາຍ; ຕິດພັນກັບວຽກ 
ງານດັງກ່າວນັ້ນ ຄະນະບໍລິຫານງານພັກແຂວງເວົ້າ 
ລວມ, ເວົ້າສະເພາະຄະນະປະຈໍາພັກແຂວງໄດ້ຖື 
ສໍາຄັນຕໍ່ວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກ-ພະນັກງານແລະວຽກ 


w 


ງານປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງເຊິງເປັນວຽກສໍາຄັນ, 


o 


ເປັນວຽກຕັດສິນຜົນສໍາເລັດໃນການປະຕິບັດຫນ້າ 


[2 4 4 4 [2 23 1 
ທີ່ວຽກງານຮອບດ້ານ ເຮັດໃຫ້ລະບົບການເມືອງຢູ່ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ຮາກຖານແຂວງມີຄວາມຫນັກແທນ້ນ, ເຂັມແຂງ, ສັງ 


ມມີຄວາມສະຫງຶບໍ, ເສດຖະກິດໄດ້ຮັບການປັບ 


o& 


ຄົ 
ປຸງດີຂື້ນ, ຊີວິດການເປັນຢູ່ ຂອງປະຊາຊົນເຖິງວ່າ 


ດ 


ມີຄວາມຫຍຸ້ງຍາກໃນສະພາບການລະບາດຂອງ 
ພະຍາດໂຄວິດ 19, ລວມທັງສະພາບເສດຖະກິດ 
ມະຫາພາກມີຄວາມຫຍຸ້ງຍາກ, ຜົນກະທົບຈາກ 
ຫຼາຍປັດໄຈທັງພາຍໃນ ແລະ ພາຍນອກ ແຕ່ຄະນະ 
ພັກຄະນະນໍາກໍແກ້ໄຂໄດ້;ການປະຕິບັດສອງວາລະ 
ແຫ່ງຊາດໄດ້ຮັບການເອົາໃຈໃສ່ຈັດຕັ້ງເປັນຢ່າງດີ. 

ແນ່ນອນການເຄື່ອນໄຫວຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ຫ້າທີ່ຕ່າງໆ ຈະບໍ່ 


a 4 
ທີ່ຈະຕ້ອງ 


ປາສະຈາກໄດ້ຂໍຂາດຕົກບົກຜ່ອງ 
ໄດ້ສືບຕໍ່ປັບປຸງແກ້ໄຂ ຊຶ່ງຈຸດອ່ອນຂໍບົກ 
ຜ່ອງດັງກ່າວນັ້ນມັນເກີດມາຈາກຫຼາຍສາເຫດ, ທັງ 
ໃນຕົວ ແລະ ນອກຕົວ: ໃນຖານະທີ່ເຮັດບົດບາດ 
ເປັນເສນາທິການໃຫ້ແກ່ກົມການເມືອງສູນກາງ 
ພັກກໍຄືຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ ໃນວຽກງານ 
ກໍ່ສ້າງພັກ-ພະນັກງານແລະວຽກງານປັບປຸງກົງຈັກ 
ການຈັດຕັ້ງນັ້ນ ຂ້າພະເຈົ້າຈຶ່ງມີຄວາມເຫັນແລກປ່ຽນ 
ບາງຈຸດກັບພວກສະຫາຍຄະນະພັກ, ຄະນະນໍາຂອງ 
ແຂວງ, ຄະນະຈັດຕັ້ງແຂວງ ແລະ ຄະນະຈັດຕັ້ງ 
ເມືອງກ່ຽວກັບວຽກງານຈັດຕັງ, ກໍ່ສ້າງພັກ-ພະນັກ 
ງານລະອຽດ ດັງນີ້: 

1. 
ນັກງານທີ່ເຮັດວຽກງານຈັດຕັ້ງສໍາຄັນທີ່ສຸດຕ້ອງ 


a ພະ 


vy 


ດ 


a 


ຝຶກຝົ່ນຫໍຫອມຕົນເອງໃຫ້ມີຄຸນທາດການເມືອງ 


=e 


ກແບນ້ນ, ມີຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ,ມືຈັນຍາ 
ະ 0 9 xv a na doo 
ນ, ຈນຢາທາຕວນາທການເມອງ, ເປັນຄົນທີບໍ່ລິສຸດ 


ຜ່ອງ, ຊື່ຕົງແລະບໍ່ເຫັນແກ່ຜົນປະໂຫຍດຕົນເອງ, 


- «2 Ce 
8) 


ກຸ່ມກ້ອນ, ພັກພວກ, ຄອບຄົວ; ພວກສະຫາຍເຮັດ 


£2 


ຫນ້າທີ່ຄົນຄວ້າ, ພິຈາລະນາກ່ຽວກັບບຸກຄະລາກອນ 
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ປະຈາໍເດືອນ 6/2022 


ທີ່ຈະໄປຮັບໃຊ້ຫ້າທີ່ການເມືອງໃຫ້ແກ່ຄະນະພັກ 
ແຂວງ,ຄະນະພັກເມືອງກໍຄືຄະນະພັກຂະແຫນງການ 
ອ້ອມຂ້າງໃຫ້ມີຜົນສໍາເລັດ ດັ້ງນັ້ນຕ້ອງມືສາຍຕາ 
ເບິ່ງກວ້າງມອງໄກ; ຕ້ອງມືຄວາມອົດທົນ, ດູຫັ້ນ, 
ຊອກຮູ້ຄົນຄວ້າຮໍາຮຽນບັນດານິຕິກໍາຕ່າງໆ, ແນວ 
ທາງນະໂຍບາຍ, ມະຕິ, ຄໍາສັງ, ຂໍ້ກໍານົດ, ບົດແນະ 
ນໍາຂອງພັກ,ກົດບນາຍແລະ ລະບຽບການຕ່າງໆຂອງ 
ລັດກ່ຽວກັບວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກ-ພະນັກງານ ແລະ 
ວຽກງານປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ ແລະ ພວກສະ 
ຫາຍໄດ້ຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍມາເປັນນິຕິກໍາຂອງ 
ແຂວງຂອງເມືອງມີຄືແນວໃດ ຢູ່ໃນນີ່ຕ້ອງກໍາແບນັນ 
ກົດຫນາຍ, ດໍາລັດກ່ຽວກັບວຽກງານພະນັກງານ, ກໍາ 
ແຫ້ນກົດຫາຍ ວ່າດ້ວຍນິຕິບັນຍັດ, ກົດບນາຍວ່າ 
ດ້ວຍການປົກຄອງທ້ອງຖິ່ນ ແລະ ກົດຫນາຍອື່ນໆ 
ທີ່ພົວພັນກັບຫ້າທີ່ວຽກງານຂອງຕົນ; ປະສານສົມ 
ທົບກັບບັນດາກະຊວງ-ອົງການເພື່ອຄົ້ນຄວ້າ,ພິຈາ 
ລະນາ, ກໍາແລະເບິ່ງບັນຫາຢ່າງພາວະວິໄສ: ຕ້ອງກໍາ 
ແຫນັນປະຫວັດຕົ້ນກໍາເນີດ, ປະຫວັດການເຄື່ອນ 
ໄຫວຂອງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນໃນແຕ່ລະໄລ 

ະ, ການປະສານງານລະຫວ່າງ ຄະນະຈັດຕັ້ງກັບ 
ຫ້ອງການພາຍໃນ, ສາຍຕັ້ງສາຍຂວາງໂດຍສະເພາະ 
ໃນໄລຍະການກະກຽມໃຫ້ແກ່ກອງປະຊຸມໃຫຍ່3 
ຂັນນີ້ບຸກຄະລາກອນທີ່ຈະອອກສະຫັກເປັນຄະນະ 
ພັກ 


& 
ເຊງ, ພາວະວ 


ຕ້ອງໄດ້ມີການຄົ້ນຄວ້າ, ພິຈາລະນາຢ່າງເລີກ 
ວິໄສ; ລວມທັງລະບອບສ່ອງແສງລາຍ 
ງານໃຫ້ຄະນະພັກຂັນຂອງຕົນ ໂດຍສະເພາະແມ່ນ 
ຄະນະ Monon ຕິ. 
2. ຕໍ່ຄະນະພັກ, ຄະນະນໍາ: 
- ວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກ: ຄະນະພັກຕ້ອງເພີ່ມ 


ທະວີການນໍາພາສຶກສາອົບຮົມດ້ານການເມືອງ-ນໍາ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ແນວຄິດໃຫ້ສະມາຊິກພັກ,ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ 
ກໍຄືປະຊາຊົນໃນການເຊື່ອມຊຶມມູນເຊື້ອການນໍາ 
ພາຂອງພັກ, ການເຄື່ອນໄຫວຂີ້ນໍາ-ນໍາພາຂອງຄະ 
ນະບໍລິຫານງານພັກແຂວງ, ພັກເມືອງແຕ່ລະໄລຍະ 


E23 


ກໍຄືມູນເຊື້ອການເຕີບໃຫຍ່ຂະຫຍາຍຕົວຂອງແຂວງ 


ໃຫ້ເຂົາເຈົ້າໄດ້ຮັບຮູ້ເຂົ້າໃຈຢ່າງເລິກເຊິງທົ່ວເຖິງ, 
ກໍາແບນັນທິດສະດີມາກ-ເລນິນ, ແນວຄິດປະທານ 
ໄກສອນ ພົມວິຫານ ແລະ ມູນເຊື່ອອັນດີງາມຂອງ 
ພັກຂອງຊາດ ກໍ່ຄືມູນເຊື້ອຄວາມສາມັກຄີເປັນປຶກ 
ແຜ່ນຂອງປວງຊົນລາວບັນດາເຜົາ, ສ້າງໃຫ້ສະມາ 
ຊິກພັກ-ພະນັກງານມີຄຸນທາດການເມືອງຫັກ 


° 


ແຫ້ນ,ມີຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ; ພ້ອມກັນນີ 


Ww 


ຂນ 
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ຕ້ອງຖື 
ຕາມເກັບກໍາຂໍມນ, ສະພາບແນວຄິດການເຄື່ອນ 


7 


ຄະນະພັກທຸກ ສໍາຄັນກ່ຽວກັບການຕິດ 
ໄຫວຂອງພະນັກງານ, ຫາງສຽງຂອງສັງຄົມໃນຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ ເພື່ອເປັນການສຶກສາອົບຮົມ 
ການເມືອງ-ນໍໍາພາແນວຄິດພະນັກງານ-ສະມາຊິກ 
ພັກ ແລະ ແກ້ໄຂປະກົດການຫຍໍ່ທໍວ່ອງໄວທັນເວ 
ລາ;  ຄະນະພັກຕ້ອງຍົກສູງຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ 
ການເຄື່ອນໄຫວຂອາຕົນຕໍ່ກັບການປະຕິບັດສິດ 
ແລະ ຫ້າທີ່ໃນການຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍມະຕິກອງ 
ປະຊຸມໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ X| ຂອງພັກ ກໍຄືຂອງອົງຄະນະ 
ພັກຕົນ,ເອົາໃຈໃສ່ການກໍ່ສ້າງ-ປັບປຸງພັກຕາມ5ຫຼັກ 
ການ 3 ທິດນໍາ ໂດຍສະເພາະຫຼັກການຕໍານິຕິຊົມ 
ຕົນເອງແລະ ຕໍານິສົ່ງຂ່າວຫຸ່ຄູ່ເປັນກົດເກນການຄົງ 
ຕົວ ແລະ ຂະຫຍາຍຕົວ ຂອງຄະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນ 
ພວກເຮົາຮັບຮູ້ແລ້ວວ່າການຈັດຕັ້ງໃດ, ບຸກຄົນໃດ 
ໄດັ 


ນແມ້ນບໍ່ສາມາດເຮັດ 


ນິຕິຊົມຈາກມະຫາຊົນຈະເຫັນ 


% © 


ນັນຫຼື 


ໄ o 
ທີ່ຢ້ານການຕໍາ 


wy 
a 


ບກຄົນນັ້ 


ວ່າການ ຈັດຕັງ ງ 
o 4 1-2 oa 4 a 3 ad 8 4 
ສໍາເລັດຜົນການປະຕິບັດຫນ້າທີ່ການເມືອງທີໄດ້ຮັບ 
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ມອບຫນາຍ; ເພີ່ມທະວີຄວາມຮັບຜິດຊອບການຂີ້ 
ນໍາ-ນໍາພາຕໍ່ການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກໃນການກໍ່ສ້າງ 
ຫ່່ວຍພັກ ແລະ ສະມາຂິກພັກໃຫ້ປອດໃສ, ເຂັມ 
ແຂງ,ຫັກແຫັນຕາມ5ເນື້ອໃນທີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້;ເຮົາ 
ໃຈໃສ່ການກໍ່ສ້າງພັກທາງດ້ານການຈັດຕັງໂດຍສະ 
ເພາະແມ່ນການຂະຫຍາຍພັກໃຫ້ຮັບປະກັນດ້ານ 


v oOo wv ww 


ຄຸນນະພາບເປັນກົກ,ການຂະຫຍາຍພັກຕິດພັນກັບ 


oan ກ້ 


ການປັບປຸງພັກ, ຄັດເລືອກເຮົາຜູ້ທີ່ດີມີຜົນງານພົ້ນ 
ເດັນກວ່າທູ່ແລະ ເລີ່ມຈາກຂະບວນການວຽກງານ 
ຕົວຈິງຂອງມະຫາຊົນ, ເລີ່ມຈາກຄວາມຕື່ນຕົວທາງ 
ດ້ານການເມືອງຢ່າງແທ້ຈິງ, ຖືສໍາຄັນການຝຶກຝົນຫໍ 
ປະຕິ 


ວັດ; ເອົາໃຈໃສ່ການສ້າງແຫຼງມະຫາຊົນເຂົາພັກດ້ວຍ 


o ° 


ຫຼອມຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາ 
ການຍົກສູງຄຸນນະພາບການນໍາພາການເຄື່ອນໄຫວ 
ປະຕິບັດຫ້າທີ່ຂອງແນວລາວສ້າງຊາດ, ສະຫະພັນ 
ນັກຮົບເກົ່າ ແລະ ບັນດາອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນ: 
ເອົາໃຈໃສ່ລະບອບແບບແຜນນໍາພາວິທີເຮັດວຽກ 
ຂອງພັກ, ປະຕິບັດຢ່າງເຂັ້ມງວດຫຼັກການນໍາພາຂອງ 
ພັກໂດຍສະເພາະຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ, 
ນໍາພາເປັນບນູ່ຄະນະ, ເວົ້າແລະ ປະຕິບັດຕາມມະຕິ, 
ຕາມລະບຽບກົດຫນາຍ, ມີການແບ່ງານແບ່ງຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບກັນຢ່າງຈະແຈ້ງ ມີຄວາມສາມັກຄືເປັນ 
ເອກະພາບພາຍໃນພັກ; ເອົາໃຈໃສ່ຊຸກຍູ້ຄະນະກວດ 
ກາພັກແຕ່ລະຂັນໃນການປະຕິບັດພາລະບົດບາດ, 
ສິດ, ຫນ້າທີ່ຂອງຕົນ, ເດັດດ່ຽວແກ້ໄຂປະກົດການ 


a 33 


ຫຍໍ້ທໍ່ບັນຫາເກີດຂື້ນຢູ່ຫ່ວຍໃດແມ່ນຄະນະພັກ 
ຢູ່ບ່ອນນັ້ນເປັນຜູ້ແກ້ໄຂຢ່າງທັນການ ແຕ່ຕ້ອງຮັບ 
ປະກັນຄວາມຖືກຕ້ອງ, ໂປ່ງໃສເພື່ອເປັນການກວດ 
ກາການເຄື່ອນໄຫວປະຕິບັດຫ້າທີ່ຂອງກໍາມະການ 


ຄະນະພັກ, ສະມາຊິກພັກ ແລະ ການຈັດຕັງພັກ, 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ຕິດຕາມ, ກວດກາຄຸນທາດການເມືອງແລະຄຸນສົມ 
ບັດສິນທໍາປະຕິວັດ ຂອງສະມາຊິກພັກ, ຕິດຕາມ 
ແບບແຜນຕໍາລົງຊີວິດແລະເກັບກໍາຊັບສິນຂອງສະ 
ov o & & 
ມາຊິກພັກທີເປັນການນໍາ; ໃນເງື່ອນໄຂເຊື່ອມໂຍງ 
ະ & a & ' x 
ກັບພາກພື້ນ ແລະ ສາກົນໃນຍຸກຂໍມູນຂ່າວ ສານທີ່ 
ທັນສະໄ ຄະນະພັກຕ້ອງເອົາໃຈໃສ່ຕໍ່ກັບວຽກ 


n_ o 


ງານປ້ອງກັນພັກ-ພະນັກງານ ເຂິງພົວພັນເຖິງແນວ 
ທາງການເມືອງ, ນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ການຈັດຕັ້ງ 
ພັກ, ຖັນແຖວສະມາຊິກພັກ, ບຸກຄົນສະມາຊິກພັກ 
ລວມທັງມະຕິ, ຄໍາສັງແລະ ຂໍ້ກໍານົດຕ່າງໆຂອງພັກ 
ການປ້ອງກັນນີ້ໃຫ້ຖືເອົາມາດຖານ-ເງື່ອນໄຂທີ່ກໍາ 
ນົດໄວ້ໃນກົດລະບຽບຂອງພັກ, ກົດຫນາຍແລະລະ 
ບຽບການຕ່າງໆຮັບປະກັບຄວາມເປັນແບບຢ່າງນໍາ 
ຫ້າຂອງຜູ້ທີ່ເປັນຫົວຫ້າຂອງການຈັດຕັ້ງພັກ-ການ 


vw 
w w 


ຈັດຕັ້ງລັດ, ອົງການຂອງແນວລາວສ້່າງຊາດ, ສະຫະ 
ພັນນັກຮົບເກົ່າແຫ່ງຊາດ ແລະ ອົງການຈັດຕັ້ງມະ 
ຫາຊົນ; ເພີ່ມທະວີການປັບປູງລະບອບແບບແຜນ 
ນໍາພາວິທີເຮັດວຽກ, ມີການແບ່ງງານແບ່ງຄວາມຮັບ 
ຜິດຊອບກັນຢ່າງຂາດຕົວ, ສົ່ມທົບຢ່າງກົມກຽວບົດ 
ບາດການນໍາພາ ຂອງຄະນະພັກ, ຕ້ອງເດັດດ່ຽວກໍາ 
ຈັດປັດເປົ໋າແບບແຜນນໍາພາອາດຍາສິດ, ຂາດຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບ, ອ້າຍດຽວ, ສວຍໃຊ້ການນໍາພາເປັນ 
ຫູ່ຄະນະເພື່ອສ້າງກຸ່ມກ້ອນ, ພັກພວກຕົກລົງບັນ 
ຫາທີ່ຜິດກັບລະບຽບກົດຫາຍ:; ເສີມຂະຫຍາຍຫົວ 
ຄິດປະດິດສ້າງ, ກ້າຄິດ, ກ້າເຮັດ, ກ້າຮັບຜິດຊອບຕໍ່ 
ຜົນໄດ້-ຜົນເສຍໃນການປະຕິບັດຫ້າທີ່ການເມືອງ 
ແລະ ແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກທີ່ຕິດແທດຮາກຖານ, 
ຕິດແທດມະຫາຊົນ. 

- ວຽກງານພະນັກງານ: ເອົາໃຈໃສ່ສືບຕໍ່ຈັດ 
ຕັ້ງເຊື່ອມຊຶມແລະຜັນຂະຫຍາຍມະຕິຂອງກົມການ 
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ເມືອງສູນກາງພັກ ສະບັບເລກທີ 032/ກມສພ, ລົງ 
ນທີ 03ມັງກອນ 2018ແລະ ຄໍາແນະນໍາຂອງຄະ 


w 


ວັ 
ນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ສະບັບເລກທີ 292/ຄຈສພ, 
ລົງວັນທີ 26/04/2018ເພື່ອເປັນບ່ອນອີງໃນການ 
ສ້າງແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງແຕ່ລະ 
ຂັນ ບົນພື້ນຖານການເສີມຂະຫຍາຍປະຊາທິປະໄຕ 
ຢ່າງກວ້າງຂວາງສ້າງໂອກາດໃຫ້ພະນັກງານຫຼັກແຫຼງ, 
ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນມືສ່ວນຮ່ວມຄົ້ນຄວ້າປະ 
ກອບຄໍາເຫັນລະອຽດຕໍ່ແຕ່ລະເປົ້າຫຼາຍພະນັກ 
ງານທຸປະເພດ,  ຕ້ອງຄໍານຶງເຖິງໂຄງປະກອບທາງ 
ດ້ານເພດ, ເຜົາ, ອາຍຸ ແລະ ພະນັກງານທັງສາມຮັນ 
ແຕ່ຕ້ອງຮັບປະກັນມາດຕະຖານ-ເງື່ອນໄຂທີ່ໄດ້ 
ານົດໄວ້; ເອົາໃຈໃສ່ການສ້າງແຜນບໍາລູງ-ກໍສ້າງ 


Ho 


ເຊິງມີຄວາມຈໍາເປັນ ແຕ່ສໍາຄັນພາຍຫຼັງການບໍາລຸງ- 


SOF 


ກໍ່ສ້າງມາແລ້ວຕ້ອງໄດ້ປະເມີນຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ການເມືອງຂອງຜູ້ກ່ຽວ; ເອົາໃຈໃສ່ຈັດຕັ້ງຜັນຂະ 
ຫຍາຍມະຕິຂອງຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ 
ສະບັບເລກທີ 04/ຄລສພ ວ່າດ້ວຍເພີ່ມທະວືກ 
ານນໍາພາຂອງພັກເພື່ອສ້າງການຫັນປ່ຽນຢ່າງແຂງ 
ແຮງ ແລະ ເລິກເຊິງວຽກງານພະນັກງານ ແລະ ຄໍາ 
ເຫັນໂອັລົມຂອງສະຫາຍເລຂາທິການໃຫຍ່ຄະນະ 
ບໍລິຫານງານສູນກາງພັກຕໍ່ກອງປະຊຸມວຽກງານ 
ຈັດຕັ້ງທົ່ວປະເທດຄັ້ງທີ່X1ໃຫ້ເປັນຮູບປະທໍາແລະ 
ປະສານສົມທົບລະຫວ່າງສາຍຕັ້ງສາຍຂວາງໃນ 
ການຕົກລົງແຕ່ງຕັ້ງຍົກຍ້າຍ, ຫູນວຽນ, ສັບຊ້ອນ, 
ຈັດວາງພະນັກງານ ພ້ອມກັນນັ້ນຕ້ອງປະຕິບັດຢ່າງ 
ເຂັ້ມງວດການແບ່ງຂັນຄຸ້ມຄອງພະນັກງານທີ່ໄດ້ 
ກໍານົດໄວ້ໃນມະຕິຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກ 
ສະບັບເລກທີ 031/ກມສພ, ລົງວັນທີ 03ມັງກອນ 
2018 ບົນພື້ນຖານຖືເອົາຄູນທາດການເມືອງ, ຄູນ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດເປັນກົກ, ເອົາຄວາມຮູ້ຄວາມ 
o & cd o a 

ສາມາດວິຊາການເປັນພື້ນຖານທີຈໍາເປັນ ແລະ ເອົາ 

ປະສົບການເປັນສໍາຄັນ; ຊູກຍັ້ສົ່ງເສີມຫົວຄິດປະ 


o 4 4 


ດິດສ້າງ, ກ້າຄິດ, ກ້າເຮັດ, ກ້າຮັບຜິດຊອບຂອງພະ 
ນັກງານ-ລັດຖະກອນ ພ້ອມດຽວກັນນັ້ນການຄົ້ນ 
ຄວ້າຕົກລົງປັນຫາກ່ຽວກັບພະນັກງານຕ້ອງເອົາ 
ໃຈໃສ່ເຄົ່າລົບ ແລະ ປະຕິບັດຫຼັກການລວມສູນ 
ເປັນເອກະພາບພາຍໃນທນູ່ຄະນະ ແລະ ຄົ້ນຄວ້າພິ 
ຈາລະນາຕາມທິດມີຂຶ້ນ-ມີລົງມີເຂົ້າ-ມືອອກ.ເພື່ອ 
ຮັບປະກັນໃຫ້ການຄຸ້ມຄອງພະນັກງານ ຕ້ອງເອົາໃຈ 
ໃສ່ກໍາແຜນັນຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາ 
ປະຕິວັດ, ທັດສະນະຄະຕິ, ຄວາມຮັບຮູ້ຄວາມເຂົ້າ 
ໃຈຕໍ່ແນວທາງນະໂຍບາຍ, ສະຕິຕໍ່ການຈັດຕັງ,ກົດ 
ລະບຽບຂອງພັກ, ການເຄົາລົບແລະ ປະຕິບັດຕໍ່ກົດ 
ປນາຍຂອງລັດ ແລະ ແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກຂອງ 
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ພະນັກງານ; ກໍາແບັນປະຫວັດການກໍາເນີດ, ການ 
ເຄື່ອນໄຫວ, ການພົວພັນສັງຄົມ ຂອງພະນັກງານ 
ພ້ອມກັນນີ່ຕ້ອງກໍາແທນັນບັນຊີຊັບສິນຂອງພະນັກ 
ງານ; ສ້າງແລະຄຸ້ມຄອງປສໍານວນເອກະສານຕ່າງໆ 
ຂອງພະນັກງານໂດຍສະເພາະປະຫວັດຂອງພະ 
ນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງແຕ່ລະຂັນ ໄປຄຽງຄູ່ກັບການ 
ກໍາປະຫວັດຕ້ອງກໍາແບນັນລະດັບຄວາມຮູ້ຄວາມ 
ສາມາດ, ປະສົບການ, ຈຸດພິເສດ, ອຸປະນິໄສ ແລະ 
ພອນສະຫວັນຂອງພະນັກງານ.ພາຍໃຕ້ການຂີ້ 
ນໍາ-ນໍາພາຂອງຄະນະບໍລິຫານງານພັກແຂວງ, ຄະ 
ນະປະຈໍາພັກແຂວງພ້ອມກັບທຸ່ຄະນະຈະສືບຕໍ່ຈັດ 
ຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍມະຕິກອງປະຊູມໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ X| 
ຂອງພັກ ກໍຄືການປະຕິປັດສອງວາລະແຫ່ງຊາດໃຫ້ 
ບັນລູຜົນສໍາເລັດຕາມລະດັບຄາດຫນາຍ... ຮູ 


oon on ະ d 
6. ການຕານຕນເອງ ແລະ ຕຊມກນເຊງ 


ກັນ ແລະ ກັນແມ່ນກົດເກນແຫ່ງການຄົງຕົວ ແລະ 
ຂະຫຍາຍຕົວ ຂອງພັກ, ແມ່ນການຊອກໃຫ້ເຫັນຈຸດ 
ດີ, ຜົນງານ ເພື່ອສືບຕໍ່ສົ່ງເສີມ ແລະ ຊອກໃຫ້ເຫັນ 
ຈຸດອ່ອນ, ຂໍ້ຄົງຄ້າງໃນການປະຕິບັດຫ້າທີ່ວຽກງານ 
ເພື່ອປັບປຸງແກ້ໄຂ. ດັງນັ້ນ, ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນ, 
ສະມາຊິກພັກແຕ່ລະສະຫາຍ ຕ້ອງຖືເອົາການຕໍານິ 
ຕົນເອງ ແລະ ຕິຊົມກັນ ຄືກັບການສ້າງຫ້າທີ່ຂອງ 
ຕົນໃນແຕ່ລະວັນ. 
ສັງລວມແລ້ວການຕໍານິຕົນເອງແລະຕິຊົມ 
ກັນພາຍໃນພັກແມ່ນມີຄວາມຫນາຍສໍາຄັນໃນການ 
ປະກອບສ່ວນ ຢ່າງຕັ້ງຫ້າເຂົ້າໃນການປັບປຸງຄວາມ 
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ສາມາດນໍາພາຂອງພັກ,ຮັກສາໄດ້ຄຸນນະພາບແລະ 
ຖານະຂອງສະມາຊິກພັກ, ເຊີດຊຸກຽດສັກສີຂອງ 
ພັກ ແລະ ເສີມຂະຫຍາຍກໍາລັງແຮງຂອງປະຊາຊົນ 
ຕໍ່ພັກ,ມືຄວາມຊື່ສັດບໍລິສຸດຕໍ່ການຈັດຕັ້ງແລະເພື່ອນ 
ສະຫາຍນັ້ນແມ່ນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງພະນັກ 
ງານ,ສະມາຊິກພັກທຸກສະຫາຍ.ເຮັດໄດ້ຄືແນວນັ້ນ 
ຈຶ່ງຈະເຮັດໃຫ້ການຕໍາເນີນຊີວິດພັກມືປະສິດທິຜົນ, 
ການຈັດຕັ້ງພັກມືຄວາມຫັກແຫນັນເຂັ້ມແຂງ ແລະ 
ເຮັດໃຫ້ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກແຕ່ລະດ້ານ 
ລ້ວນແຕ່ໄດ້ຮັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມືຫາກມີຜົນ 
ເປັນຢ່າງດີ...ຍ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ຮາກຖານການເມືອງຂອງລະບອບປະຊາທິ 
ປະໄຕປະຊາຊົນ ຫນາຍເຖິງການຈັດຕັງການເມືອງ-ສັງ 
1] 1 od 4 4 
ຄົມຢູ່ຮາກຖານ ເຊງປະກອບດວຍຮາກຖານພັກ, 


1 
Ca) a) 


ລັດ,ແນວລາວສ້າງຊາດ, ສະຫະພັນນັກຮົບເກົາ, ອົງ 


w 


ການຈັດຕັງມະຫາຊົນ, ຮາກຖານເສດຖະກິດ-ສັງ 
ຄົມ,ປ້ອງກັນຊາດ-ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງບທີ່ສ້າງຕັ້ງ 
ຂຶ້ນ ແລະ ເຄື່ອນໄຫວປະຕິບັດຫ້າທີ່ ຢູ່ຕາມຫົວ 
ບ່ວຍຮາກຖານຕ່າງໆ: ປ້ານ, ສໍານັກງານອົງການ, ສະ 
ຖາບັນການສຶກສາ, ໂຮງຮຽນ, ໂຮງພໍ, ກົມກອງກໍາລັງ 
ປະກອບອາວຸດ, ວິສາຫະກິດລັດ-ເອກະຊົນ ແລະ 
ຫນາຍເຖິງສະຕິຕືນຕົວເປັນເຈົ້າປະເທດຊາດຂອງ 
ປະຊາຊົນເຜົາຕ່າງໆ ໂດຍແມ່ນການຈັດຕັ້ງຮາກຖານ 
ພັກເປັນແກ່ນນໍາ. ຮາກຖານການເມືອງແມ່ນຫົວ 
ຫນ່ວຍການຈັດຕັ້ງຂັ້ນຮາກຖານໃນລະບົບການເມືອງ, 
ເປັນບ່ອນດໍາລົງຊິວິດທໍາມາຫາກິນ, ທັງເປັນບ່ອນ 
ປະຕິບັດສິດແລະພັນທະໂດຍກົງຂອງພົນລະເມືອງ 
ທີ່ຂຶນກັບການຈັດຕັ້ງການເມືອງ, ການທະຫານ, ຕໍາ 
ຫຼວດ, ເສດຖະກິດ, ວັດທະນະຫໍາ-ສັງຄົມເຊັນ: ບ້ານ, 
ວິສາຫະກິດ, ໂຮງຮຽນ, ໂຮງພໍ່,ຫ່ວຍພັກ, ກົມກອງ 
ຮາກຖານ ຂອງທະຫານ, ຕໍາຫຼວດ(1). ການປັບປຸງ 
ຮາກຖານການເມືອງໃນໄລຍະໃຫ່ນີ່ຕ້ອງມືລັກສະ 
ນະກວມລວມ ແລະ ດໍາເນີນຢ່າງເປັນລະບົບ, ເລີກ 
ເຊິງ,ເຊິ່ງປະກອບມື:ການປັບປຸງການຈັດຕັ້ງ, ພາລະ 
ບົດບາດ, ເນື້ອໃນ ແລະ ຮູບການເຄື່ອນໄຫວ ຂອງ 
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ປະຊາຊົ້ນຢູ່ແຂວໆບໍລິຄາໄຊ 


| ໂດຍ: ສີອໍາພອນ ຈັນທະວົງສາ 


ບັນດາການຈັດຕັ້ງທີ່ມືແລ້ວ ໃຫ້ມີຄວາມຫັກແຫນັນ 
ແລະ ມີຄຸນນະພາບໃຫມ; ການສ້າງ ແລະ ຂະຫຍາຍ 
ການຈັດຕັ້ງພັກ, ການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນ ຫຼຶື ການຈັດ 
ຕັ້ງສັງຄົມ ໃນບັນດາການຈັດຕັ້ງເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ, 
ລວມທັງວິສະຫະກິດເອກະຊົນທີ່ຍໍທັນມືການຂະ 
ຫຍາຍທົ່ວເຖິງໃນໄລຍະຜ່ານມາ; ພ້ອມກັນນັ້ນ, ຍັງ 
ລວມທັງການເພີ່ມທະວີການເຄື່ອນໄຫວຂອງບັນ 
ດາການຈັດຕັ້ງພັກ, ລັດ, ອົງການຈັດຕັງມະຫາຊົນທີ່ 
ກ່ຽວຂ້ອງໃນການສຶກສາອົບຮົມ, ຍົກລະດັບຄວາມ 
ຕື່ນຕົວ ແລະ ເປັນເຈົ້າການ ຂອງຖັນແຖວຜູ້ອອກ 
ແຮງງານ, ນັກຮຽນ-ນັກສຶກສາ, ນັກເຄື່ອນໄຫວສັງ 
ຄົມຕ່າງໆ ໃນການປະຕິບັດສິດ, ພັນທະ ແລະ ການ 
ປົກປ້ອງຜົນປະໂຫຍດອັນຊອບທໍາຂອງຕົນໃນດ້ານ 
ຕ່າງໆ ການປັບປຸງລະບົບການເມືອງຢູ່ບ້້ານຕ້ອງສູມ 
ໃສ່ຍົກລະດັບຄວາມສາມາດໃນການຄຸ້ມຄອງຄວາມ 
ເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍຂອງສັງຄົມ,ການນໍາພາສ້າງ 
ແລະສົ່ງເສີມວິຊາຊີບກໍຄືຕັ້ງກຶດຈະກໍາສາທາລະນະ 
ປະໂຫຍດຊູມຊົນ, ສົມທົບກັບການຈັດຕັ້ງຂັນເທິງ 
ແລະ ພາກສ່ວນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ເພື່ອແກ້ໄຂຂໍຂັດແຍ່ງ 
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ແລະ ສ້າງຄວາມສະດວກ ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ດາໂຄງການຈັດຕັ້ງພັດທະນາໃນພື້ນທີ່ຂອງຕົນ 
ພັນກັບການສຶກສາອົບຮົບປະຊາຊົນໃຫ້ມີຄວາມ 
ຕື່ນຕົວປະຕິບັດສິດ, ພັນທະຂອງພົນລະເມືອງ, ພັດ 
ທະນາຕົນເອງ ແລະ ປະກອບສ່ວນພັດທະນາປ້ານ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຊ່ອງ, ຊຸມຊົນຂອງຕົນ. 
ເນື່ອງຈາກການກໍ່ສ້າງປັບປຸງຮາກຖານການ 
ເມືອງ ເປັນວຽກງານຍຸດທະສາດຂອງພັກ ຈິງເປັນ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບໂດຍກົງ ຂອງຄະນະພັກ ໂດຍ 
ພາຍໃຕ້ການຊີ້ນໍາຂອງສະຫາຍເລຂາຄະນະພັກຢ່ 
ແຕ່ລະຂັນ,ແຕ່ລະບ່ອນແລະ ຖືເອົາການເຄື່ອນໄຫວ 
ນໍາພາ-ຊີນໍາ, ຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນວຽກງານ 
ເປັນພາກສ່ວນຫຶ່ງທີ່ສໍາຄັນໃນວຽກງານເປັນກະ 
ຕິຂອງຕົນ. ພະນັກງານນໍາພາ-ຄັ້ມຄອງທຸກລະດັບ 
ທີ່ດໍາເນີນຊິວິດໃນການຈັດຕັ້ງຮາກຖານຢູ່ບ່ອນໃດ 
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ຊອບ ແລະ ການສະແດງອອກເຖິງສະຕິຕໍ່ການຈັດ 
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ອມກັນນັ້ນ, ກໍ່ຕ້ອງໄດ້ຮັບການຄັ້ມຄອງຈາກການ 
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ງຮາກຖານຢູ່ບ່ອນນັ້ນ. ບົນພືນຖານທິດສະດີ 
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ງກ່າວ, ໄລຍະຜ່ານມາ ພັກເຮົາເວລາໃດກໍໄດ້ເອົາ 
ໃຈໃສ່ຊີ້ນໍາ-ນໍາພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຜົນສໍາເລັດທີ່ 
ເປັນພື້ນຖານໄດ້ຫຼາຍດ້ານ ໂດຍສຸມໃສ່ກໍ່ສ້າງຫ່ວຍ 
ພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູ້ນໍາພາຮອບດ້ານ ກໍຄືການສ້າງຫ່ວຍ 
ພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ ແລະ ຫັກແຫັນເປັນໃຈ 
ກາງໄປພ້ອມກັບການປັບປຸງອົງການປົກຄອງ, ແນວ 
ລາວສ້າງຊາດ, ສະຫະພັນນັກຮົບເກົ່າແຫ່ງຊາດ ແລະ 
ອົງການມະຫາຊົນຂັ້ນຮາກຖານ, ເຮັດໃຫ້ລະບົບ 
ການເມືອງມືຄວາມເຕີບໃຫຍ່ຂະຫຍາຍຕົວດ້ານ 
ປະລິມານແລະ ຄຸນນະພາບ, ກົນໄກພັກນໍາພາ, ລັດ 
ຄັ້ມຄອງແລະປະຊາຊົນເປັນເຈົ້າຢ່ຮາກຖານໄດ້ຮັບ 
ການເສີມຂະຫຍາຍຢ່າງແຂງແຮງສົມຄວນຢູ່ໃນ 
ຫຼາຍບ່ອນ. 

ສະເພາະຢູ່ແຂວງບໍລິຄໍາໄຊ ຄະນະພັກແຕ່ລະ 


40 


ປະຈາໍເດືອນ 6/2022 


ຂັນໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ການກໍ່ສ້າງຮາກຖານການເມືອງໂດຍ 
ໄດ້ສຸມໃສ່ຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງແລະເປັນຂະບວນພົດພື້ນໃນ 
ທົ່ວແຂວງ, ເຮັດໃຫ້ຮາກຖານການເມືອງຢູ່ຂັ້ນບ້ານ 
ສ່ວນຫຼາຍ ມີຄວາມເຂັ້ມແຂງແລະຫນັກແບນັນ. ປັດ 
ຈຸບັນບ້ານທີ່ມືຫ່ວຍພັກຢັ້ງຢືນ ເປັນຫນ່ວຍພັກເຂັມ 
ແຂງ-ຮູ້ນໍໍາພາຮອບດ້ານ, ມືອົງການປົກຄອງບ້ານ, 
ແນວລາວສ້າງຊາດ ແລະ ອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນ 
ເຄື່ອນໄຫວປະຕິບັດຫ້າທີ່ຢ່າງເປັນປົກກະຕິ ມີ 291 
ບ້ານສາມາດປະກາດຈົບຊັນມັດທະຍົມບໍາລຸງ;ທົວ 
ແຂວງມີບ້ານວັດທະນະທໍາເພີ່ມຂຶ້ນກວມ91,06%, 
ແລະ ຄອບຄົວວັດທະນະທໍາກວມເອົາ 84,6%, 
ສ້າງບ້ານໃຫຍ່ໃຫ້ມີລັກສະນະຕົວເມືອງນ້ອຍໃນ 
ຂົນນະບົດຢ່າງຕັ້ງຫ້າເຊິງກາຍເປັນບ່ອນກະຈາຍ 
ຄວາມຈະເລີນອອກສູ່ເຂດຫ່າງໄກສອກຫຼືກເຂດ 
ຊົນເຜົາທີ່ມືຄວາມຫຍັ້ງຍາກ ແລະ ລຽບຕາມຊາຍ 
ແດນຂອງແຂວງທັງຮັບປະກັນຄວາມສະຫງໍບແລະ 
ຍູ້ແຮງການພັດທະນາຊົນນະບົດແກ້ໄຂຄວາມທຸກ 
ຍາກ, ທົ່ວແຂວງມີບ້ານພັດທະນາ 205 ບ້ານ, ເທົ່າ 
ກັບ 70,44% ຂອງຈໍານວນປ້ານທັງຫົດ. ຂະບວນ 
ຮັກຊາດ ແລະ ສ້າງບ້ານພັດທະນາໄດ້ຮັບການຊູກຢຍູ້ 
ແລະ ປະຕິບັດມີຜົນສໍາເລັດຕົວຈິງ, ເຮັດໃຫ້ບ້ານ 
ຊ່ອງຂອງປະຊາຊົນ ໄດ້ຮັບການພັດທະນາຂຶນເປັນ 
ກ້າວໆ, ລະດັບຄວາມຕື່ນຕົວທາງດ້ານການເມືອງ 
ຂອງປະຊາຊົນໄດ້ຮັບການເຊີດຊູຂຶນ, ສິດເປັນເຈົ້າ 
ແລະປະຊາທິປະໄຕໄດ້ຮັບການເສີມຂະຫຍາຍ,ເສດ 
ຖະກິດ-ວັດທະນາທໍາຂະຫຍາຍຕົວ, ການະພັດທະ 
ນາຊົນນະບົດ ແລະ ລຶບລ້າງຄວາມທຸກຍາກມີການ 
ຫັນປ່ຽນ, ຊິວິດການເປັນຢູ່ຂອງປະຊາຊົນໄດ້ຮັບ 
ການປັບປຸງດີຂຶ້ນ; ຄວາມສະຫງົບ ແລະຄວາມເປັນ 
ລະບຽບຮຽບຮ້ອຍໄດ້ມືການຮັບປະກັນ. 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


° 


ວຽກງານກໍ່ສ້າງຮາກຖານການເມືອງຢູ່ສໍານັກ 
ງານອົງການແຂວງ ແລະ ທ້ອງຖິ່ນ, ໂຮງຮຽນ, ໂຮງ 
ບໍໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ຢ່າງເປັນປົກກະຕິ, ເຖິງວ່າບໍ່ໄດ້ກໍາ 
ນົດເປັນວຽກຈຸດສຸມ, ແຕ່ກໍ່ໄດ້ຖືເປັນຫ້າທີ່ປົກກະ 
ຕິຂອງຄະນະພັກໂດຍຕິດພັນກັບຂະບວນການກໍ 
ສ້າງຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແຍນັນທຸກ 
ດ້ານ, ທຸກສໍານັກງານແລະທ້ອງຖິ່ນ, ໂຮງຮຽນ, ໂຮງ 
ພໍລ້ວນແຕ່ມືການຈັດຕັ້ງພັກ, ລັດ, ອົງການຈັດຕັ້ງ 
ມະຫາຊົນທີ່ຫັກແບນັນເຂັມແຂງ; ແຕ່ລະການຈັດ 
ຕັ້ງຮາກຖານໄດ້ເຄື່ອນໄຫວຕາມພາລະບົດບາດ, ສິດ, 
ຫ້າທີ່ຂອງຕົນເປັນຢ່າງດີ: ວຽກງານກໍ່ສ້າງຮາກຖານ 
ການເມືອງຢູ່ຫົວຫ່ວຍກົມກອງກໍາລັງປະກອບອາ 
ວຸດກໍໄດ້ຮັບການເອົາໃຈໃສ່ເປັນປົກກະຕິແລະເປັນ 
ຂະບວນການແຂງແຮງສົມຄວນ. ໄດ້ສຸມໃສ່ປະຕິ 
ບັດວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກ-ພະນັກງານ ແລະ ອົງການ 
ຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນຕິດພັນກັບຂະບວນການສ້າງກອງ 
ແຂງ-ຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແບນັນ: 
ປະຕິບັດການຫັນກໍາລັງລົງຮາກຖານສົ່ມທົບກັບ 
ຄະນະພັກ, ອົງການປົກຄອງທ້ອງຖິ່ນກໍ່ສ້າງຮາກຖານ 
ການເມືອງ ຄຽງຄູ່ກັບການສ້າງທ່າສະຫາມປ້ອງກັນ 
ອາດ-ປ້ອງກັນຄວາມສະຫົງບທົວປວງຊົນຮອບດ້ານ: 
ຮາກຖານການເມືອງຢູ່ຫົວຫ່ວຍວິສາຫະກິດຂອງ 
ລັດ ແລະ ບາງວິສາຫະກິດເອກະຊົນ ກໍ່ໄດ້ຮັບການ 
ປັບປຸງຕາມເງື່ອນໄຂຕົວຈິງ, ປະກອບສ່ວນເຂົ້າໃນ 
ການສຶກສາອົບຮົມ, ກໍ່ສ້າງຖັນແຖວກໍາມະກອນ, ຊາວ 
ຜູ້ອອກແຮງງານລາວໄດ້ມີຄວາມບນັກແບນັນທາງດ້ານ 
ການເມືອງ-ແນວຄິດ, ສະຕິເປັນເຈົ້າຂອງປະເທດ 
ຊາດ, ມີຄວາມຮູ້-ຄວາມສາມາດດ້ານວິທະຍາສາດ, 
ເຕັກໂນໂລຊີທັນສະໄທແລະວິຊາການ,ເຮັດໃຫ້ກໍາ 
ລັງການຜະລິດໃຫ່ໃນຂະແຫນງກະສິກໍາ, ອຸສາຫະ 
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ກໍາ ແລະ ບໍລິການມີບາດກ້າວຂະຫຍາຍຕົວ, ກາຍ 
ເປັນກໍາລັງແຮງຕົນຕໍ່ໃນການຜະລິດທຸລະກິດ, ປະ 
ກອບສ່ວນເຂົ້າໃນການພັດທະນາປະເທດຊາດເວົ້າ 
ລວມ,ເວົ້າສະເພາະກໍຄືການພັດທະນາແຂວງບໍລິຄໍາ 
ໄຊນັນເອງ. 

ຄຽງຄູ່ກັບຜົນສໍາເລັດດັງກ່າວ ການກໍ່ສ້າງຮາກ 
ຖານການເມືອງໃນໄລຍະຜ່ານມາ ກໍມີບາງບັນຫາຄົງ 
ຄ້າງ ຈໍານວນຫຶ່ງຕ້ອງໄດ້ຮັບການເອົາໃຈໃສ່ແກ້ໄຂ 


& 
ນ: 


ດັ້ງ 
ຮາກຖານການເມືອງຢູ່ບ້ານຈໍານວນຫຶ່ງບໍ່ທັນ 
ເຂັ້ມແຂງ,ເປັນຕົນແມ່ນບ້ານຢູ່ຫ່າງໄກສອກຫຼືກ, ພູ 
ດອຍ ເຊິ່ງກວມເອົາ 50-60% ຂອງຈໍານວນບ້ານ 
ທົ່ວແຂວງ: ການປະກາດເປັນບ້ານພັດທະນາ ແລະ 
ບ້ານແບບຢ່າງດ້ານຕ່າງໆ ຍັ້ງຫັກໄປທາງຮູບການ, 
ການແກ້ໄຂຄວາມທຸກຍາກ ແລະ ປັບປຸງຊິວິດການ 
ເປັນຢູ່ຂອງປະຊາຊົນບັນດາເຜົາຍັງບໍ່ບັນລຸໄປຕາມ 
ຄາດຫນາຍ, ປະກົດການຫຍໍ່ທໍ່ຕ່າງໆຍັງເກີດຂຶ້ນຢ່ 
ຮາກຖານບ້ານໃນຫຼາຍບ່ອນ; ການສ້າງພະນັກງານ 
ກັບທີ່ຍັງເຮັດໄດ້ຫ້ອຍ, ລະດັບຄວາມຮູ້-ຄວາມສາ 
ມາດຂອງພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກູ່ຂັນບ້ານ ເວົ້າ 
ລວມຍັງຖືກຈໍາກັດຫາຍດ້ານ. 
ຮາກຖານການເມືອງໃນສໍານັກງານ-ອົງການ, 
ໂຮງຮຽນ, ໂຮງນໍຈໍານວນຫຶ່ງຍັງບໍ່ທັນຫັກແບນັນ, 
ການເປັນເສນາທິການ, ການບໍລິຫານວຽກງານແລະ 
ນໍາໃຈຮັບໃຊ້ປະຊາຊົນ, ຄວາມເປັນແບບຢ່າງຂອງ 
ພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກຈໍານວນຫຶງຍັງບໍ່ສູງ; ຂະ 
ບວນການແຂ່ງຂັນ ຮັກຊາດ ແລະ ພັດທະນາຍັງບໍ່ 
ທັນແຂງແຮງ, ການປະຕິບັດຂໍແຂ່ງຂັນຂອງອົງການ 
ຈັດຕັງມະຫາຊົນຍັງບໍ່ທັນຕິດພັນກັບການຮັບໃຊ້ 
ຫນ້າທີ່ການເມືອງ ຂອງຂະແຫນງການ, ອົງການ, ຍັງ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຫັກໄປທາງຮູບການ; ກົງຈັກການຈັດຕັ້ງໃຫຍ່ໂຕ, 
ຍັ້ງມີລັກສະນະຫາຍຂັ້ນຂອດ, ບໍ່ສອດຄ່ອງກັບວຽກ 
ງານຕົວຈິງ, ຍັງມືສັກສະນະຊໍາຊ້ອນກ່າວກາຍວຽກ 
ຂອງຫ້ອງການ ຫຼື ກົມກອງອຶນ ເຮັດໃຫ້ການເຄື່ອນ 
ໄຫວບໍ່ສະດວກວ່ອງໄວ,  ສັ່ນເປືອງງົບປະມານ. 
ການກໍ່ສ້າງຮາກຖານການເມືອງ, ຮາກຖານ 
ປ້ອງກັນຊາດ-ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງຶບທົ່ວປວງຊົນ 
ຮອບດ້ານຍັ້ງບໍ່ທັນທົ່ວເຖິ່ງແລະຍັງມືຫູ ຫຼາຍບ່ອນຢຍັງ 
ບໍ່ທັນຫັກແບນັນ, ຄວາມສະຫງົບ ແລະ ຄວາມເປັນ 
ລະບຽບຮຽບຮ້ອຍທາງສັງຄົມ ຍັງບໍ່ທັນຮັບປະກັນ 
ເທົ່າທີ່ຄວນ: ບັນຫາຫຍໍທໍທາງສັງຄົມເປັນຕົນແມ່ນ 
ຂະບວນການຄ້າຂາຍຢາເສບຕິດຍັງບໍ່ທັນໄດ້ຮັບ 
ການແກ້ໄຂຢ່າງທັນການ. 
ຮາກຖານການເມືອງຢູ່ຫົວຫ່ວຍວິສາຫະ 
ກິດຂອງລັດ ແລະ ເອກະຊົນຍັງບໍ່ທັນເຂັມແຂງ, ຍັງ 
ບໍ່ທັນເສີມຂະຫຍາຍບົດບາດຂອງອົງການຕົນເຂົ້າ 
ໃນການປັບປຸງກໍ່ສ້າງວິສາຫະກິດໃຫ້ເຄື່ອນໄຫວ 
ມີປະສິດທິຜົນ ແລະ ບໍ່ທັນເປັນແບບຢ່າງໃຫ້ຫົວ 
ຫ່ວຍຮາກຖານວິສາຫະກິດອຶ່ນ. 


ow 


ຄຸນນະພາບ ຂອງພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ ຢູ່ຮາກ 

ຖານສ່ວນຫາຍຍັງຈໍາກັດ. ສະມາຊິກພັກທີ່ຍັງບໍ່ຫັນ 
ໄດ້ຜ່ານການຮ່າຮຽນທິດສະດີມາກ-ເລນິນ, ທິດສະ 
ດີການເມືອງ-ການປົກຄອງ, ກົດຫາາຍການປົກຄອງ 
ມີເຖິງ 69,98% ຂອງຈໍານວນສະມາຊິກພັກຫັງ 


a 


ຫົດໃນທົ່ວແຂວງ.ເຮັດໃຫ້ພື້ນຖານແນວຄິດ,ທາດ 
ແທ້ຊົນຊັນກໍາມະກອນຂອງຖັນແຖວສະມາຊິກພັກ 
ບໍ່ທັນມືຄວາມຫັກແບນັນ;ຄວາມຮູ້ພື້ນຖານການນໍາ 
ພາ, ຄຸ້ມຄອງ ແລະ ວຽກງານປົກຄອງປະຊາຊົນຈໍາ 
ກັດ, ຍັ້ງມີສະມາຊິກພັກທີ່ມືລະດັບການສຶກສາພຽງ 
ຈົບຊັ້ນປະຖົມກວມ 22,45%:; ຍັງບໍ່ທັນມືລະດັບ 
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ວິຊາສະເພາະກວມ 25,03%. 

ບົນພື້ນຖານຄືດັງກ່າວ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ວຽກງານ 
ກໍ່ສ້າງຮາກຖານການເມືອງມືຄວາມເຂັ້ມແຂງແລະ 
0ນັກແຜນັນ ຕາມທັດສະນະຜູ້ຂຽນຄວນໄດ້ເອົາໃຈ 
ໃສ່ດັງນີ້: 

ຫັງ, ຄະນະພັກ, ອົງການປົກຄອງແຕ່ລະຂັນ 
ຕ້ອງເພີ່ມທະລີຊີ້ນໍາ-ນໍາພາວຽກງານກໍ່ສ້າງແລະປັບ 
ປຸງຮາກຖານການເມືອງຢູ່ຂັ້ນບ້ານໃຫ້ເຂັ້ມແຂງ 
ບນັກແບນັນ ໄປຄຽງຄູ່ກັບການເພີ່ມທະວີການຊີ້ນໍາ 
ການ ປັບປຸງການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກຢຂັນບ້ານຕາມ 
ເນື້ອໃນມາດຖານກໍ່ສ້າງຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມ 
ແຂງ ແລະ ຫັກແຫນັນໃຫ້ທົ່ວເຖິງ, ເລິກເຊິ່ງ ແລະ 
ປະກົດຜົນເປັນຈິງແລະ ຖືເອົາການຈັດຕັງຮາກຖານ 
ພັກ ເປັນບັນຫາສໍາຄັນຕັດສິນການກໍ່ສ້າງຮາກຖານ 
ການເມືອງຢູ່ຂັ້ນບ້ານໃຫ້ເຂັ້ມແຂງຫັກແບນັນແລະ 
ປັບປຸງຍົງການປົກຄອງບ້ານໃຫ້ມີຄວາມເຂັ່ງແຂງ, 
ສອດຄ່ອງກັບລັດຖະທໍາມະນູນ, ກົດຫນາຍ, ການປົກ 
ຄອງທ້ອງຖິ່ນ ແລະ ຈູດພິເສດຕົວຈິງ ຂອງແຕ່ລະ 
ບ້ານ:ປັບປຸງການຈັດຕັງຂອງແນວລາວສ້າງຊາດ, ສະ 
ຫະພັນນັກຮົບເກົ່າ, ອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນຢູ່ຂັນ 
ບ້ານ,ເຮັດໃຫ້ອົງການຈັດຕັງເຫົານັ້ນສາມາດເຄື່ອນ 
ໄຫວຖືກຕ້ອງຕາມພາລະບົດບາດຂອງຕົນ,ເປັນກໍາ 


v 


ະ ນ 1! ຍູຍ ou a a 
ລັງແຮງໃຫ້ແກ່ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດເນ້າທີການເມືອງ 


ໄດ້ຢ່າງແທ້ຈິງ. 

ສອງ, ສືບຕໍ່ຊື້ນໍາ-ນໍາພາປັບປຸງຮາກຖານການ 
ເມືອງຢູ່ສໍານັກງານ-ອົງການ, ໂຮງຮຽນ, ໂຮງທໍໃຫ້ 
ເຂັມແຂງແລະຫັກແບນັນຮັບປະກັນການປະຕິບັດ 
ຫນ້າທີ່ການເມືອງ, ວິຊາສະເພາ, ເປັນເສນາທິການຊ່ວຍ 
ການນໍາແລະບໍ່ລິການຮັບໃຊ້ສັງຄົມດ້ວຍຄວາມສັດ 


ຊື່ບໍລິສຸດ, ໂປ່ງໃສ; ປົກປັກຮັກສາ ແລະ ນໍາໃຊ້ຊັບ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


a w ' 


ສົມບັດສ່ວນລວມໃຫ້ເກີດປະໂຫຍດສູງສຸດ, ຈໍາກັດ, 


vy 


ແກ້ໄຂການບໍລິຫານລັດແບບອາດຍາສິດ, ສວຍໃຊ້ 


4 3 a] 
ປນາທຫາຜນ 


ປະໂຫຍດສ່ວນຕົວ, ສໍລາດບັງຫຼວງໃນ 
ຖັນແຖວພະນັກງານ. 

ສາມ,ສືບຕໍ່ຊື້ນໍາການກໍ່ສ້າງ ແລະປັບປຸງຮາກ 
ຖານການເມືອງ ຢູ່ໃນກໍາລັງປະກອບອາວຸດໃຫ້ເຂັມ 
ແຂງ, ຫັກແບນັນຮັບປະກັນການປະຕິບັດເນ້າທີ່ການ 
ເມືອງ, ການປະຕິບັດແນວທາງປ້ອງກັນຊາດ-ປ້ອງ 
ກັນຄງາມສະຫງີບທົວປວງຊົນຮອບດ້ານ ປົກປັກຮັກ 
ສາຄວາມເປັນເອກະລາດແຫ່ງຊາດ, ອໍານາດອະທິ 
ປະໄຕຜືນແຜນດິນອັ້ນຄົບຖ້ວນ,ຮັບປະກັນສະຖຽນ 
ລະພາບທາງດ້ານການເມືອງ, ຄວາມສະຫງຸບປອດ 
ໄພແລະ ຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍໃນສັງຄົມ; 


a 


ຍົກສູງສະຕິປ້ອງກັນ, ສະກັດກັນແລະຕ້ານທຸກກົນ 


v ° 


ອຸບາຍ ມາງເພທ 


3 


າລາຍຂອງອິດທິພົນປໍ່ລະປັກ ແລະ 
ພວກຄົນບໍ່ດີ; ສະກັດກັ້ນ-ຕ້ານການກໍ່ເຫດຮ້າຍ,ອາດ 
ຊະຍາກໍາ ແລະ ກອບກູ້ໄພພິບັດຕ່າງໆ; ຮັບປະກັນ 
ການກໍ່ສ້າງກໍາລັງ, ວຽກງານພະລາທິການແລະເຕັກ 
ນິກແລະແກ້ໄຂບັນຫາຕ່າງໆຢ່າງມີປະສິດທິຜົນສູງ; 
ເພີ່ມທະວືການຊີ້ນໍາການປັບປຸງການຈັດຕັ້ງຮາກຖານ 
ພັກຢູ່ກົມກອງຕາມເນື້ອໃນມາດຖານກໍ່ສ້າງຫ່ວຍ 
ພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແບນັນ ໃຫ້ທົ່ວເຖິງ, 
ເລີກເຊິ່ງແລະປະກົດຜົນເປັນຈິງ;ປັບປຸງການຈັດຕັ້ງ, 
ເນື້ອໃນແລະ ຮູບການເຄື່ອນໄຫວຖືກຕ້ອງຕາມພາ 
ະບົດບາດຂອງແຕ່ລະອົ່ງການ, ເປັນກໍາລັງແຮງໃຫ້ 
ແກ່ການປະຕິບັດເນ້າທີ່ການເມືອງຂອງສອງກໍາລັງ: 
ເອົາໃຈໃສ່ກໍ່ສ້າງ-ບໍາລູງພະນັກງານນໍາພາ-ບັນຊາ, 
ພະນັກງານສືບທອດຂັ້ນຕ່າງໆ ແລະ ພະນັກງານຫຼັ 
ກແຫຼງຂອງຮົງການຈັດຕັ້ງງມະຫາຊົນມີໂຄງປະກອບ 
ຢູກົມກອງຮາກຖານໃຫ້ເຫນາະສົມ. 
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ສີ່, ກໍສ້າງແລະ ປັບປຸງຮາກຖານການເມືອງຢູ່ 
ວິສາຫະກິດຂອງລັດໃຫ້ເຂັມແຂງ, ຫັກແຫນັນ, ຮັບ 
ປະກັນການສ້າງກໍາລັງແຮງໃຫ້ແກ່ການເຄື່ອນໄຫວ 
ຜະລິດ-ທຸລະກິດມີປະສິດທິຜົນສູງ, ມີກໍາເລຖືກຕາມ 
ກົດບນາຍ, ລະບຽບການຂອງລັດ, ທັງຮັບປະກັນຜົນ 


ພ 
ພ 


ປະໂຫຍດລວມຂອງຊາດ, ຜົນປະໂຫຍດຂອງຜູ້ປ 
ກອບການ ແລະຜົນປະໂຫຍດອັນຊອບທໍາຂອງຜູ້ 
ອອກແຮງງານ, ຍົກສູງຊິວິດການເປັນຢູດ້ານວັດຖ 
ແລະ ຈິດໃຈຂອງຜູ້ອອກແຮງງານໃຫ້ດີຂຶນເລື້ອຍໆ; 
ສ້າງວິສາຫະກິດລັດໃຫ້ເຂັມແຂງສາມາດເສີມຂະ 
ຫຍາຍບົດບາດເປັນເຈົ້າພາທາງເສດຖະກິດຕະຫຼາດ 


wv om 


ຕາມທຶດສັງຄົມນິຍົມ 


ຍົມ. 

ຫ້າ, ຍົກສູງຄຸນນະພາບ ຂອງອົງການເສນາທິ 
ການທີ່ເຮັດວຽກຮາກຖານການເມືອງເປັນຕົນແມ່ນ 
ຫ້ອງວ່າການແຂວງ, ອົງການກວດກາພັກ,ເມືອງເປັນ 
ໃຈກາງປະສານງານ ແລະ ບັນດາຂະແຫນງການທີ່ 
ກ່ຽວຂ້ອງເຊັນ:ຄະນະຈັດຕັ້ງ, ຄະນະໂຄສະນາອົບ 
ຮົມ,ຂະແຫນງພາຍໃນ, ກະສິກໍາ:ຄົ້ນຄວ້າກໍານົດຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບ ຂອງອົງການເສນາທິການແຕ່ລະພາກ 
ສ່ວນ, ປັບປຸງກົນໄກປະສານງານ, ລະບອບຕິດຕາມ, 
ກວດກາ, ສະຫຼຸບຕີລາຄາໃຫ້ລະອຽດຈະແຈ້ງ ເພືອ 
ລາຍງານໃຫ້ຂັນເທິງຢ່າງທັນການ:; 

ສັງລວມແລ້ວ, ພັກເຮົາເວລາໃດ ກໍຢຶດຫັ້ນ 
ທັດສະນະຂອງພັກທີ່ຖືວຽກງານກໍ່ສ້າງຮາກຖານ 
ການເມືອງເປັນວຽກຍຸດທະສາດ, ເປັນວຽກປົກກະ 
ຕິ, ເປັນຫ້າທີ່ຂອງຄະນະພັກທຸກຂັ້ນ ຈິ່ງຮັບປະກັນ 
ໃຫ້ຮາກຖານການເມືອງຢູ່ທຸກຫົວຫ່ວຍຮາກຖານ 
ມີຄວາມເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແບນັນ ເຮັດໃຫ້ຮາກຖານ 
ບ້ານມີການພັດທະນາກາຍເປັນຕົວເມືອງນ້ອຍຢູ່ຊົນ 
ນະບົດຕາມທຶດທາງຂອງພັກກໍານົດໄວ້...ະູ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 
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ອັດຕະປື ຖືສໍາຄັນວຽກງານບ້ໍາລຸງ ແລະ ກໍ່ສ້າງພະນັກງານ 


ເປັນ ໃລກາງຂອງການນພັດທະນາຊັ່ບພະຍະກອນມະນູດ 


ພັກເຮົາຍາມໃດ ກໍໃຫ້ທັດສະນະວ່າ: ພະນັກ 
ງານແມ່ນທຶນຮອນອັນປະເສີດ ຂອງພັກ, ຂອງປະ 
ຊາຊົນ, ເປັນຜູ້ຕັດສິນຜົນໄດ້ຜົນເສຍ ຂອງການປະ 
ຕິວັດ; ໃນມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຜູ້ແທນອົງຄະນະ 
ພັກແຂວງອັດຕະປືຄັງທີ!ໄດ້ວາງທຶດທາງສຸມໃສ່ 
ພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດເປັນຕົ້ນແມ່ນສ້າງ 
ໃຫ້ພະນັກງານມີຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ, ມີເຕັກນິກ 
ວິທະຍາສາດສູງ, ມີຄູນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ມີ 
ສຸຂະພາບທີ່ແຂງແຮງເພື່ອຕອບສະຫນອງກັບຄວາມ 
ຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການໃນການພັດທະນາຕົວຈິງຂອງ 


ສັງຄົມ.ດັງນັ້ນ; ການບໍາລູງ-ກໍສ້າງພະນັກງານແມ້ນ 


23 


o & a ce 
ມີຄວາມຈໍາເປັນພາວະວິໄສແລະ ເປັນເຄືອງມືເພື່ອ 
4 4 2 4 1 4 [2 1 4 
ຮັບປະກັນໃຫ້ແກ່ຫ້າທີ່ວຽກງານໃນໄລຍະໃຫມ່ໄດ້ 
ະ ພ ະ ou ' a na & 
ຮັບການຈັດຕັງປະຕິບັດເປັນຢ່າງດີ. ບົນພືນຖານ 


o 


(SB 


wv 
wv 


ຄວາມເປັນເອກະພາບໃນການຊື້ນໍາ-ນໍໍາພາ ແລ 
ລີຫານວຽກງານຮອບດ້ານຂອງອົ່ງຄະນະພັກ ແລະ 
ອໍານາດການປົກຄອງແຂວງອັດຕະປື, ໄດ້ສ້າງກົນໄກ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດເຂັ້ມງວດລະບຽບແຜນການເຮັດ 
ວຽກ, ລະບອບປະຊຸມ ແລະ ແຜນການເຄື່ອນໄຫວ 
ຂອງຂະແຫນງການຕ່າງໆໃຫ້ມີຈຸດສູມ, ມີການຕິດ 
ຕາມກວດກາ, ສະຫຼຸບແລະສ່ອງແສງລາຍງານເປັນ 
ປົກກະຕິ: ມີຈຸດປະສົງການກໍ່ສ້າງພະນັກງານ ໂດຍ 
ສະເພາະແມ້ນຖັນແຖວພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ 
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ໂດຍ: ແສງໄພລິນ ຈັນທະວີສຸກ 


ທີ່ສັງກັດຢູ່ບັນດາພະແນກການສາຍຕັງ ເພື່ອຍົກລະ 
ດັບຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດໃຫ້ສູງຂຶ້ນ, ປະກອບ 
ສ່ວນພັດທະນາປະເທດຊາດໃຫ້ຮຸ່ງເຮືອງສືວິໄລ 
ເວົ້າລວມ, ເວົ້າສະເພາະແມ່ນພັດທະນາແຂວງອັດ 
ຕະປືດັງຄໍາຂວັນຂອງອົງຄະນະພັກແຂວງອັດຕະປື 
ທີ່ວ່າ: ສູ້ຊົນປົກປັກຮັກສາ ແລະ ພັດທະນາແຂວງ 
ອັດຕະປືກ້າວຂຶ້ນຢ່າງຫັກແຫນັນ, ປະຊາຊົນຢູດີກິນ 
ດີຕາມທິດສ້າງສັງຄົມນິຍົມຂຶ້ນມາແຕ່ຮາກຖານ. 
ກ່ອນອື່ນພົດຕ້ອງປ່ຽນແປງໃຫ່ທາງດ້ານທັດສະ 
ນະໃນການຕີລາຄາພະນັກງານ ໃນນັ້ນຖືເອົາຄວາມ 
, ຄວາມສາມາດ ແລະ ປະສິດທິຜົນໃນການປະຕິ 
ດຫ້າທີ່ການເມືອງຕົວຈິງຂອງພະນັກງານເປັນໄມ້ 
າວັດແທກໃນການເລືອກເຟັນພະນັກງານ, ຖືເອົາ 
ຜົນປະໂຫຍດລວມ ຂອງຊາດເປັນຫຼັກ, ປະກອບ 


Ca) 


ຄນ 


9 2 Ce 


ໃຫ້ຖືກວຽກ, ຖືກກັບຕໍາແຫນງງານ ແລະ ຖືກ 
ກັບຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດຂອງຜູ້ກ່ຽວ...ດ້ວຍບົດ 
ບາດ ແລະ ເຫັນຄວາມສໍາຄັນຂອງວຽກງານບໍາລູງ- 
ກໍ່ສ້າງພະນັກງານ 

ປັດຈຸບັນ ທົວແຂວງອັດຕະປືມືພະນັກງານ- 
ລັດຖະກອນທັງຫົດຈໍານວນ5.234ຄົນ,ຍິງ2.168 


ຄົນ; ໃນນັ້ນຂັ້ນແຂວງມີ 2.215 ຄົນ, ຍິງ 789 ຄົນ 


1 
a 


ກວມເອົາ 42,31% ຂອງພະນັກງານທັງຫົດທົ 
ແຂວງ; ຂັ້ນເມືອງມີ 3.019 ຄົນ, ຍິງ 1.379 ຄົນ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ກວມເອົາ 57,68% ຂອງພະນັກງານທັງົດທົ່ວ 
ແຂວງ; ລະດັບວິຊາສະເພາະ: ຈົບປະລິນຍາເອກ 2 
ຄົນ, ປະລິນຍາໂທ 151 ຄົນ, ຍິງ 26 ຄົນ; ປະລິນ 
ຍາຕີ 1.779ຄົນ, ຍິງ575ຄົນ;ຊັນສູງ1.747ຄົນ, 
ຍິງ 829 ຄົນ; ຊັ້ນກາງ 1.447 ຄົນ, ຍິງ 683 ຄົນ; 
ຂັນຕົ້ນ107ຄົນ,ຍິງ55ຄົນ;ບໍ່ມີຊັ້ນ1ຄົນເບິ່ງລວມ 
ແລ້ວ ດ້ານຈໍານວນ ເຫັນວ່າຫຼາຍພໍ່ສົມຄວນ; ແຕ່ດ້ານ 
ຄູນນະພາບຍັງບໍ່ທັນຕອບສະຫນອງໄດ້ຕາມຄວາມ 
ຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງຫ້າທີ່ວຽກງານໃນໄລຍະ 
ໃບ: 

ດັ່ງນັນ; ອົງຄະນະພັກແຂວງອັດຕະປື ຈຶ່ງໄດ້ 
ຖືເອົາການບໍາລຸງ-ກໍ່ສ້າງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ 
ຂອງຕົນ ເປັນວຽກຍຸດທະສາດ ໃນການພັດທະນາ 
ຊັບພະຍາກອນມະນຸດເຊິງໄດ້ຫຸ່ມເທເຮືອແຮງ, ສະ 
ຕິປັນຍາ ແລະ ທຶນຮອນເຂົ້າໃນວຽກງານການສຶກ 
ສາອົບຮົມ, ບໍາລຸງ-ກໍ່ສ້າງພະນັກງານຢ່ບັນດາສະຖາ 
ບັນການສຶກສາຕ່າງໆ, ກໍ່ສ້າງຈາກຂະບວນການຕົວ 
ຈິ່ງ ແນໃສ່ສ້າງໃຫ້ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນມີຄວາມ 
ຮູ້,ຄວາມສາມາດຮັບປະກັນດ້ານຈໍານວນແລະຄຸນ 
ນະພາບສະແດງອອກໃນລະຫວ່າງປີ 2020-2022 
ໄດ້ສົ່ງພະນັກງານໄປຍົກລະດັບຄວາມຮູ້ທາງດ້ານ 
ທິດສະດີ, ການເມືອງ ແລະ ການປົກຄອງ, ວີຊາສະ 
ເພາະຕ່າງໆ ທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ, ທັງໄລ 
ຍະສັ້ນ ແລະໄລຍະຍາວ ຈໍານວນ 634 ຄົນ, ຍິງ 73 
ຄົນ;ໃນນັ້ນປະລິນຍາເອກ3ຄົນ; ປະລິນຍາໂທ 11 
ຄົນ; ປະລິນຍາຕີ 7 ຄົນ, ຍິງ 1 ຄົນ; ຊັນສູງ 19 ຄົນ, 
ຍິງ1ຄົນ;ຊັ້ນກາງ103ຄົນ,ຍິງ21ຄົນ;ຊັ້ນຕົນ 104 
ຄົນ, ຍິງ 26 ຄົນ, ສົ່ງພະນັກງານໄປຝຶກອົບຮົມທິດ 
ຂັນສູງ 5 ເດືອນ ທີ່ ສສ ຫວຽດນາມ 1 ຄົນ; 


wv 
ພ 


ສະດີຂັ້ 
ສົ່ງໄປຝຶກອົບຮົມວຽກງານການປົກຄອງໄລຍະ 2 


ເດືອນ ທີ່ ສສຫວຽດນາມ 1 ຄົນ; ສົ່ງໄປແລກປ່ຽນ 
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ປະຈາໍເດືອນ 6/2022 


ຫົວຂໍສະເພາະຢູ່ທ່າງອນໄລຍະ10-16ວັນມື6ຄົນ, 
ຍິງ2ຄົນ, ສົ່ງການນໍາຂອງແຂວງໄປຮຽນວຽກງານ 
ປກຊ-ປກສ ຢູ່ວຄະຍາຄານໄກສອນພົມວິຫານໄລ 
ຍະ 64 ວັນ ຈໍານວນ 2 ຄົນ; ໄດ້ຈັດຝຶກອົບຮົມກົດ 
ຫນາຍ 12 ວັນໃຫ້ແກ່ຄະນະບ້ານ ເຊິງມີຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມ 
ຈໍານວນ288ຄົນ,ຍິງ17 ຄົນແລະຝຶກອົບຮົມວຽກ 
ງານພັກ-ພະນັກງານໃຫ້ແກ່ພະນັກງານ ແລະ ເລຂາ 
ຫ່ວຍພັກບ້ານ-ນາຍບ້ານທົວເມືອງສະຫາມໄຊ 
ມີຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມອົບຮົມ ຈໍານວນ 89 ສະຫາຍ, 15 ສະ 
ຫາຍ; 

ການບໍາລູງ-ກໍ່ສ້າງພະນັກງານໃນໄລຍະຜ່ານ 
ມາເຖິງວ່າໄດ້ເຮັດເປັນປົກກະຕິກໍ່ຕາມ, ແຕ່ກໍຍັງມີ 
ຂໍຄົງຄ້າງທີ່ຈະຕ້ອງໄດ້ປັບປຸງແກ້ໄຂ ໂດຍສະເພາະ 
ການຕິດຕາມ, ກວດກາການຂຶ້ນແຜນກໍານົດພະນັກ 
ງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ, ການຕິດຕາມການເຄື່ອນໄຫວ 
ຝຶກຜົນຫໍຫອມຂອງພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກຍັງ 
ບໍ່ທັນແທດຈິງ ຈຶ່ງເຮັດໃຫ້ບາງຄັ້ງສົ່ງພະນັກງານໄປ 
ຍົກລະດັບບໍ່ຖືກຕ້ອງຕາມເປົ້າພາຍ, ບໍ່ຖືກຕ້ອງຕາມ 
ມາດຖານເງື່ອນໄຂ ເຊິງມັນສະແດງອອກ ເມື່ອໄປ 
ຍົກລະດັບມາແລ້ວກໍບໍ່ສາມາດນໍາໃຊ້ ໄດ້ເທົ່າທີ່ຄວນ 
ແລະ ບໍ່ທັນຕອບສະຫນອງກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງ 
ການ ຂອງຫ້າທີ່ວຽກງານໃນໄລຍະໃຫ່. ຈາກສະ 
ພາບການດັງກ່າວ ຈິງເຮັດໃຫ້ຖັນແຖວພະນັກງານ- 
ລັດຖະກອນ ໂດຍສະເພາະແມ່ນພະນັກງານນໍາພາ- 
ຄຸ້ມຄອງ, ຫຼັກແຫຼງ ຍັງຂາດທັງດ້ານຈໍານວນ ແລະ 
ຄຸນນະພາບ; ຢູ່ບາງຂະແຫນງການຍັ້ງຂາດພະນັກງານ 
ສືບທອດປ່ຽນແທນບາງຕໍາແຫນງທີ່ສໍາຄັນ, ພະນັກ 
ງານຈໍານວນຫຶ່ງທັດສະນະການເມືອງບໍ່ທັນຫັກ 
ແບນັນ, ຂາດຄວາມເປັນແບບຢ່າງທີ່ດີໃຫ້ແກ່ປະຊາ 
ຊົນ, ການປະຕິບັດກົດລະບຽບພັກ, ກົດຫນາຍຂອງ 
ລັດບໍ່ທັນເຂັ້ມງວດ. 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ເພື່ອແກ້ໄຂຈຸດຄົງຄ້າງໃນວຽກງານບໍາລູງ-ກໍ 
ສ້າງພະນັກງານ ແລະ ເພື່ອຮັບປະກັນການປະຕິບັດ 
ຫນ້າທີ່ການເມືອງ ຄືການຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍມະຕິ 
ກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຂອງພັກແຕ່ລະຂັນ ໃຫ້ມີຜົນສໍາ 
ເລັດຕາມຄາດຫນາຍທີ່ວາງໄວ້ ອົງຄະນະພັກແຂວງ 
ອັດຕະປືຈະຕ້ອງໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ດັງນີ່: 

ຫ້ງ: ຖືເອົາວຽກງານບໍາລຸງ-ກໍ່ສ້າງພະນັກງານ 
ເປັນໃຈກາງຂອງການພັດທະນາຊັບພະຍະກອນ 
ມະນຸດ ເພື່ອຫັນພະນັກງານ-ລັດຖະກອນເຂົ້າສູ່ມາດ 
ຕະຖານແຕ່ລະຕໍາແບນ່ງງານ ແນໃສ່ຕອບສະຫນອງ 
ຄວາມຕ້ອງການຂອງການພັດທະນາເສດຖະກິດ- 
ສັງຄົມແລະຫ້າທີ່ການເມືອງຂອງຂະແຫນງການນັບ 
ແຕ່ຂັ້ນແຂວງຈົນຮອດຮາກຖານ:; 

ສອງ: ສ້າງແຜນບໍາລຸງ-ກໍ່ສ້າງພະນັກງານ ໂດຍ 
ຕິດພັນກັບແຜນກໍານົດພະນັກງານແຕ່ລະປະເພດ 
ແລະ ຕິດພັນກັບຫ້າທີ່ວຽກງານຕົວຈິງໃນຂົງເຂດ 
ວິຊາສະເພາະ ແລະ ຂະແຫນງການ; ແນໃສ່ສ້າງພະ 
ກງານມີປະສົບການຊໍານານງານ, ມີຫັກຫັ້ນປະຕິ 


w v 


ຄວາມຫນັກແບນັນທາງດ້ານການເມືອງ-ແນວ 


& ນ ຂ ນ 
ທຈະແຈງ, ມຄວາມຮູ, ຄວາມສາ 


wv 
wv 


wv 
wv 


ທັດສະນ 


ມາດສູງ, ໄດ້ຮັບການເຊື່ອຫພັ້ນຈາກມະຫາຊົນຢ່າງ 
ກວ້າງຂວາງ. 

ສາມ: ການຂຶ້ນແຜນກໍານົດພະນັກງານ ຕ້ອງ 
ເຂັມງວດ, ຖືກຕ້ອງຕາມຂັນຕອນ, ຕາມລະບຽບການ, 
ແທດເຖິງຕົວຈິງ ໂດຍຖືເອົາຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ 
ແລະ ຜົນສໍາເລັດຈາກວຽກງານຕົວຈິງເປັນມາດຖານ, 
ເງື່ອນໄຂ: ແນໃສ່ສ້າງພະນັກງານໃຫ້ໄດ້ຕາມແຜນ 
ທີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້: ບັນຫາສໍາຄັນຕ້ອງມືການປະເມີນ 
ແຜນກໍານົດເປັນແຕ່ລະໄລຍະ. 

ສີ່:ການບໍາລູງ-ກໍ່ສ້າງພະນັກງານຕ້ອງກໍາແຫນັນ, 
ຍຶດເັ້ນລັກສະນະຊົນຊັນ ຂອງພັກ, ເອົາໃຈໃສ່ກໍ 
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ສ້າງພະນັກງານ 3 ລຸ້ນ 3 ປະເພດພະນັກງານ, ສ້າງ 
ພະນັກງານເຜົາແລະພະນັກງານເພດຍິງໃຫ້ມືປະລິ 
ມານ ແລະ ຄຸນນະພາບຢ່າງສົມສ່ວນ; ເອົາໃຈໃສ່ 
ເປັນພິເສດການບໍາລູງ-ກໍ່ສ້າງພະນັກງານສືບທອດ 
ປ່ຽນແທນຕໍາແຫນ່ງນໍໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງທຸກຂັນ, ທຸກພາກ 
ສ່ວນ. 

ຫ້າ: ການບໍາລຸງ-ກໍ່ສ້າງພະນັກງານຕ້ອງໄປຄຽງ 
ຄູ່ກັບການປະຕິບັດນະໂຍບາຍດ້ານວັດຖຸ ແລະ ຈິດ 
ໃຈຢ່າງສົມເຫດສົມຜົນແທດເຫາະກັບສະພາບ 
ເງື່ອນໄຂໃນແຕ່ລະໄລຍະ; ໃນບຸກຄົນພະນັກງານກໍ 
ຕ້ອງມືຄວາມເປັນເຈົ້າການ ຄົ້ນຄວ້າຝຶກຝົນຫໍຫຼອມ 
ໃນທຸກດ້ານ, ມີຄວາມເສຍສະຫະ ເພື່ອສ່ວນລວມ 
ຫາຍຂຶ້ນ, ບໍ່ເລືອກວຽກເລືອກງານແລະ ບໍ່ຮຽກຮ້ອງ 
ເຖິງຜົນປະໂຫຍດນໍາການຈັດຕັ້ງພັກ-ລັດ. 

ຫົກ:ເອົາໃຈໃສ່ສັບຊ້ອນ, ຈັດວາງພະນັກງານ 
ເຂົ້າໃສ່ແຕ່ລະຕໍາແທນ່ງຕ່າງໆໃນແຕ່ລະຂົງເຂດໃຫ້ 
ຖືກຕ້ອງສອດຄ່ອງ, ການນໍາໃຊັພະນັກງານຕ້ອງຊັດ 
ເຈນຕາມຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດຂອງເຂົາເຈົ້າ, ເພື່ອ 
ສ້າງເງື່ອນໄຂໃຫ້ເຂົາເຈົ້າໄດ້ນໍາໃຊ້ຄວາມຮັ້, ຄວາມ 
ສາມາດສະຕິປັນຍາທີ່ໄດ້ຮໍາຮຽນມາປະກອບເຂົາ 
ໃນຫ້າທີ່ວຽກງານຕົວຈິງຢ່າງມືປະສິດທິຜົນ: 

ເຈັດ:ປັບປຸງຄຸນນະພາບການຮຽນ-ການສອນ 
ຂອງຄູ-ອາຈານ ແລະ ການຄຸ້ມຄອງບໍ່ລິຫານຂອງ 
ໂຮງຮຽນຕ່າງໆຢູ່ຂັ້ນແຂວງໃຫ້ດີຂຶ້ນກວ່າເກົ່າ; ສ້າງ 
ຖັ່ນແຖວພະນັກງານຄູ-ອາຈານສອນ, ສະຫນອງວັດ 
ຖອປະກອນ,ພາຫະນະທີ່ຈໍາເປັນໃຫ້ພຽງພໍເພື່ອຍົກ 
ລະດັບຂີດຄວາມສາມາດໃນການບໍາລູງ-ກໍ່ສ້າງພະ 
ນັກງານໃຫ້ມີຄຸນນະພາບ; 

ເວົ້າລວມແລ້ວ ການບໍາລູງ-ກໍ່ສ້າງພະນັກງານ 
ແມ່ນເປັນຫ້າທີ່ສໍາຄັນ ຂອງພັກ ແລະ ມືຄວາມຈໍາ 
ເປັນທີ່ສຸດ ເຊິງພັກເຮົາຍາມໃດກໍຮຽກຮ້ອງໃຫ້ຄະ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ນະພັກແຕ່ລະຂັນເປັນເຈົ້າການໃນການບໍາລຸງແລະ 
ກໍ່ສ້າງພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກຂອງຕົນ ໃຫ້ກາຍ 
ເປັນຜູ້ທີ່ມືຄຸນທາດການເມືອງຫັກແຫັນ, ມີຄຸນ 
ສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ,ມີຫັດສະນະຊົນຂັ້ນຈະແຈ້ງ, 


23 ງ 


ມີຄວາມຈົງຮັກພັກດີຕໍອຸດົມການສັງຄົມນິຍົມ, ມີ 


ຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ. ເວົ໋າສະເພາະຢູ່ແຂວງອັດ 


ຖິ່ນ ເພື່ອໃຫ້ການຄົ້ນຄວ້າບັນຫາຕ່າງໆໄປຕາມຂັ້ນ 
ຕອນ ແລະ ລະບຽບການທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ. 

3. ຕ້ອງກໍາປະຫວັດຕົ້ນກໍາເນີດ, ປະຫວັດ 
ການເຄື່ອນໄຫວ, ການພົວພັນສັງຄົມ, ສະພາບຈຸດ 
ພິເສດ, ຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດ, ພອນສະຫວັນແລະ 
ຜົນງານ ຂອງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ທີ່ຂຶ້ນກັບ 
ສິດຄຸ້ມຄອງຂອງແຂວງ,ຂອງເມືອງເປັນແຕ່ລະໄລ 
ຍະ ເພື່ອຮັບປະກັນໃຫ້ການຄົ້ນຄວ້າ, ພິຈາລະນາ, 
ຕີລາຄາຄຸນນະພາບແບ່ງປະເພດແລະຕົກລົງບັນຫາ 
ຕ່າງໆກ່ຽວກັນພະນັກງານ-ລັດຖະກອນຖືກຕ້ອງ 
ເບນາະສົມກັບສະພາບຄວາມເປັນຈິງຂອງແຕ່ລະ 
ສະຫາຍ. 

4. ຕ້ອງຮູ້ປະສານສົມທົບ, ສະຫຼຸບສ່ອງແສງ 
ແລະລາຍງານຂໍຄໍາເຫັນກ່ຽວກັບວຽກງານພັກ-ພະ 
ນັກງານ ຕ້ອງປະຕິບັດຕາມຂັ້ນຕອນ, ລະບຽບການ 
ຢ່າງເຂັ້ມງວດກ່ອນຈະໄປຮອດສະຫາຍເລຂາ, ຮອງ 
ເລຂາພັກແຂວງ; ການປະສານສົມທົບລະຫວ່າງຄະ 
ນະຈັດຕັ້ງແຂວງກັບພະແນກພາຍໃນແຂວງ, ການ 
ປະສານສົມທົບລະຫວ່າງຄະນະຈັດຕັງເມືອງກັບ 
ຫ້ອງການພາຍໃນເມືອງ ຕ້ອງໃຫ້ມີຄວາມລະອຽດ 
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ຕະປື ຖ້ໍາມືພະນັກງານທີ່ຄຸນນະພາບດີເພີ່ມຂຶ້ນ ຈະ 
ເປັນການປະກອບສ່ວນອັນສໍາຄັນໃນການພັດທະ 
ນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງລັດ ແລະ ທຽບທັນກັບ 
ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງການປະຕິວັດໃນ 
ໄລຍະໃທ່ທີ່ເຕັມໄປດ້ວຍຄວາມຫຍຸັ້ງຍາກ ແລະ 
ຫາຍສິ່ງທ້າທາຍທົດສອບໃນປັດຈຸບັນ...ນ 


ຊັດເຈນເພື່ອບໍ່ໃຫ້ກ້າວກ່າຍຫ້າທີ່ຊິງກັນແລະກັນ, 
ລວມທັງການປະສານງານລະຫວ່າງຄະນະຈັດຕັ້ງ 
ແຂວງກັບກະຊວງສາຍຕັ່ງທີ່ມີຂະແຫງການຢ່ 
ທ້ອງຖິ່ນຫຼືລະຫວ່າງຄະນະຈັດຕັງເມືອງກັບບັນດາ 
ພະແນກການຂອງແຂວງຕ້ອງມືການຄົ້ນຄວ້າແລະ 
ປຶກສາຫາລືກັນໃຫ້ມີຄວາມເອກະພາບຕໍ່ບັນຫາຕ່າງໆ 
ໂດຍສະເພາະການກະກຽມກອງປະຊູມໃຫຍ່03ຂັ້ນ, 
ໂຄງປະກອບກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ ກໍຄືການຄົ້ນຄວ້າ 
ບຸກຄະລາກອນທີ່ຈະປະກອບໃນຄະນະບໍລິຫານ 
ງານພັກເມືອງ ຊຶ່ງບຸກຄະລາກອນນັ້ນຮັບຜິດຊອງ 
ວຽກງານທີ່ມືສາຍຕັ້ງຂຶນກັບກະຊວງໃດຫຶ່ງ. 
5.ຕ້ອງເອົາໃຈໃສ່ປະຕິບັດລະບອບຊູກຍູ້, 
ຕິດຕາມກວດກາການປະຕິບັດສິດ, ຫນ້າທີ່ ຂອງຄະ 
ນະພັກ, ສະມາຊິກພັກ ໂດຍສົມທົບກັບຄະນະກວດ 
ກາພັກ-ລັດແຂວງແລະປະສານສົມທົບກັບພະແນກ 
ພາຍໃນແຂວງ, ຫ້ອງການພາຍໃນຂອງເມືອງ ເພືອ 
ຕິດຕາມກວດກາການປະຕິບັດຫ້າທີ່ຂອງພະນັກ 
ງານ-ລັດຖະກອນ ໃຫ້ໄປຕາມກົດຫນາຍວ່າດ້ວຍພະ 
ນັກງານ-ລັດຖະກອນ, ກົດຫນາຍອື່ນໆແລະລະບຽບ 
ການກ່ຽວຂ້ອງໃຫ້ເປັນປົກກະຕິ...ນ 


ບາງົກພົາເຄັລໃຫກາຍກໍ່ສ້າງ 
ອາກຖາບກາບເມື່ອງ ຜູ໋ເມືອງຄນປັກຄື່ໄຊ ແຂວງອັດທະປື 


ວຽກງານກໍ່ສ້າງຮາກຖານການເມືອງແມ່ນ 
ຫ້າທີ່ການເມືອງອັນສໍາຄັນຂອງພັກ-ລັດ ເພື່ອເຮັດສໍາ 
ເລັດພາລະກໍາປະຫວັດສາດຂອງພັກຄື: ປົກປັກຮັກ 
ສາ ແລະ ສ້າງສາພັດທະນາປະເທດຊາດ, ກໍ່ສ້າງລະ 
ບອບໃຫ, ກໍ່ສ້າງປະເທດຊາດໃຫ້ຮັງມືເຂັ້ມແຂງຢາກ 
ເຮັດສໍາເລັດໄດ້ຕ້ອງເສີມຂະຫຍາຍກໍາລັງແຮງ, ສະ 
ຕິປັນຍາຂອງມະຫາຊົນຢ່າງມີປະຊາທິປະໄຕ ພາຍ 
ໃຕ້ການນໍາພາ ຂອງພັກ. ສະນັ້ນ, ວຽກງານກໍ່ສ້າງ 
ຮາກຖານການເມືອງ ເຊິ້ງເນື້ອໃນຕົ້ນຕໍ່ແມ່ນນໍາພາ 
ປະຊາຊົນພັດທະນາເສດຖະກິດ,ແກ້ໄຂຊີວິດການ 
ເປັນຢູ່ຂອງປະຊາຊົນ, ສ້າງວຽກເຮັດງານທໍາໃຫ້ປ 
ຊາຊົນ, ກໍ່ສ້າງພື້ນຖານວັດທະນະທໍາໃຫ່, ປັບປຸງກົງ 
ຈັກການຈັດຕັ້ງໃຫ້ມືຄວາມເຂັ້ມແຂງສາມາດເຕົ້າ 
ໂຮມຄວາມສາມັກຄືປະຊາຊົນບັນດາເຜົ້າຢູ່ພາຍໃຕ້ 
ການນໍາພາ ຂອງພັກ, ຕິດພັນກັບການປັບປຸງວຽກ 
ງານປ້ອງກັນຊາດ-ປ້້ອງກັນຄວາມສະຫງບ, ດ້ວຍ 
ເຫດນັ້ນ, ວຽກງານກໍ່ສ້າງຮາກຖານການເມືອງ ຈິງມີ 
ບົດບາດສໍາຄັນໃນການຍົກສູງຄວາມສາມາດນໍາພາ 


wv 
ພ 


ຂອງຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນ. 

ໄລຍະຜ່ານມາ ຄະນະບໍລິຫານງານພັກເມືອງ 
ສາມັກຄືໄຊ ແລະ ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນ ໄດ້ເອົາໃຈ 
ໃສ່ ແລະ ເປັນເຈົ້າການນໍາພາ-ຊີ້ນໍາວຽກງານການ 
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ໂດຍ: ຈິດຕະກອນ ກອງບົວຄໍາ 


ເມືອງ-ແນວຄິດໃນຖັນແຖວພະນັກງານ-ສະມາຊິກ 
ພັກທີ່ນອນໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນບົນພື້ນ 
ຖານຈັດຕັ້ງການເຜີຍແຜ່ເຊື່ອມຊຶມ ແລະ ຜັນຂະ 
ຫຍາຍມະຕິ 25/ກມສພ, ມະເຕີ 56/ຄລສພ ແລະ 
ຄໍາສັງແນະນໍາເລກທີ11/ຄປພຂ.ອປວ່າດ້ວຍເພີ່ມ 
ທະວີຕໍ່ການລົງກໍ່ສ້າງຮາກຖານການເມືອງ, ການ 
ສ້າງບ້ານພັດທະນາແລະສ້າງບ້ານໃຫຍ່ໃຫ້ເປັນຕົວ 
ເມືອງນ້ອຍໃນຊົນນະບົດ. ພ້ອມນັ້ນ, ຍັງໄດ້ຜັນຂະ 
ຫຍາຍເປັນຄໍາສັງແນະນໍາ ເລກທີ 01/ຄປພຂ.ອປ 
ວ່າດ້ວຍການປັບປຸງຮາກຖານການເມືອງຂອງລະບອບ 
ປະຊາທິປະໄຕປະຊາຊົນໃຫ້ເຂັມແຂງ ແລະ ຫັກ 
ແບນັນທັງຫັນເອົາພະນັກງານຂອງເມືອງ75ສະຫາຍ, 
ຍິງ 23 ສະຫາຍ ລົງກໍ່ສ້າງຮາກຖານການເມືອງຢູ່ 2 
ບ້ານໃຫຍ່ ແລະ 4 ກຸ່ມບ້ານ ເຮັດໃຫ້ຮາກຖານການ 
ເມືອງຢູ່ແຕ່ລະບ້ານໄດ້ຮັບການປັບປຸງດີຂຶນ. ກ່ອນ 
ອື່ນພົດໄດ້ຖືເອົາການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ- 
ແນວຄິດເປັນກົກ, ເອົາການພັດທະນາເສດຖະກິດ 
ເປັນໃຈກາງ, ເອົາວຽກງານປ້ອງກັນຊາດ-ປ້້ອງກັນ 
ຄວາມສະຫງຶບເປັນພື້ນຖານ ແລະ ເອົາການປັບປຸງ 
ລະບົບການເມືອງ, ກໍ່ສ້າງ ແລະ ປັບປຸງພັກເປັນບັນ 
ຫາຕັດສິນ, ຜ່ານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດບັນດາວຽກ 
ງານດັງກ່າວ ໄດ້ເຮັດໃຫ້ປະຊາຊົນມືຄວາມຕື່ນຕົວ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ປະຕິບັດສອງຫ້າທີ່ຍຸດທະສາດຄື: ປົກປັກຮັກສາ 
ແລະ ສ້າງສາພັດທະນາປະເທດຊາດຢ່າງເປັນຂະບວນ 
ການພົດພື້ນທັງເຮັດໃຫ້ຮາກຖານມືຄວາມສະຫງົບ 
ເປັນປົກກະຕິ, ເສດຖະກິດມືການຂະຫຍາຍຕົວຢ່າງ 
ຕໍ່ເນືອງ, ລະດັບການສຶກສາ, ວັດທະນະທໍາຂອງປະ 
ຊາຊົນໄດ້ມີບາດກ້າວຫັນປ່ຽນທີ່ກ້າວຫນ້າ, ປະຊາ 
ຂົນໄດ້ຮຽນຫນັງສື, ຮີດຄອງປະເພນີອັນເກົາແກ່ທີ່ 
ຫາຫຼັງໄດ້ມີການຕີຖອຍ, ຊີວິດການເປັນຢູ່ຂອງປະ 
ຊາຊົນໄດ້ຮັບການປົວແປງດີຂຶ້ນໄປເລື້ອຍໆ. ບັນດາ 
ການຈັດຕັ້ງໃນລະບົບການເມືອງໄດ້ຮັບການປັບປຸງ 
ຢ່າງຫັກແບນັນເຂັ້ມແຂງ, ສະມາຊິກພັກ, ຫນ່ວຍພັກ 
ໄດ້້ຂະຫຍາຍເຂົ້າໄປຫາບ້ານຢູ່ຊົນນະບົດຢ່າງທົ່ວ 
ເຖິງ ເພື່ອນໍາພາຂະບວນການຢ່າງຮອບດ້ານຢູ່ຮາກ 
ຖານຍ້ອນການເອົາໃຈໃສ່ປັບປຸງການສ້າງບ້ານແລະ 
ກຸ່ມບ້ານພັດທະນາຢ່າງເປັນປະຈໍາຈິງເຮັດໃຫ້ເມືອງ 
ສາມັກຄືໄຊມີບາດກ້າວຫັນປ່ຽນທີ່ກ້າວຫນ້າສະແດງ 
ອອກການເຕົາໂຮມບ້ານນ້້ອຍເປັນບ້ານໃຫຍ່ ແລະ 
ສ້າງບ້້ານໃຫຍ່ໃຫ້ເປັນຕົວເມືອງນ້ອຍຢູ່ຊົນນະບົດ 
ເກີດຂຶ້ນຢ່າງຊ້ອນໆກັນ, ການຈັດສັນອາຊີບຄົງທີໃຫ້ 
ປະຊາຊົນ ກໍ່ໄດ້ດໍາເນີນໄປຢ່າງສະພໍາສະເຫີ, ຖະ 
ຫົນຫົນທາງ, ໄຟຟ້າ, ນ້ໍາປະປາ, ນ້ໍາສະອາດໄດ້ຮັບ 
ການປັບປຸງພັດທະນາດີຂຶ້ນແລະສ້າງຂຶນໃຫ່, ໂສມ 
ຫນ້າໃຫ່ ຂອງປະຊາຊົນຢູ່ຊົນນະບົດໄດ້ມີການປ່ຽນ 
ແປງກ້າວຫ້າຂຶນໄປເລື່ອຍໆ, ບຸກຄະລາກອນໃນ 
ອົງການຈັດຕັ້ງບ້ານ ແລະ ກຸ່ມບ້ານໄດ້ຮັບການສຶກ 
ສາອົບຮົມຍົກລະດັບຢ່າງເປັນປະຈໍາ ເຊິງສ້າງຄວາມ 
ສາມາດນໍໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງຮອບດ້ານຢູ່ຮາກຖານ ເຮັດ 
ໃຫ້ມີບັນດາການຈັດຕັ້ງໃນລະບົບການເມືອງຢໍ່ຮາກ 
ຖານພັກຢູ່ບ້ານ ໂດຍລວມສາມາດເສີມຂະຫຍາຍ 
ບົດບາດເປັນແກນນໍາໃນລະບົບການເມືອງ, ໂດຍ 
ມີການກໍານົດ ແລະ ປະຕິບັດວຽກງານຮອບດ້ານຢູ່ 
ຮາກຖານຜ່ານສະມາຊິກພັກ, ນໍາພາການຈັດຕັ້ງຕ່າງໆ 


49 


ປະຈາໍເດືອນ 6/2022 


ປະຕິບັດວຽກງານຂອງແຕ່ລະຂະແຫນງການເປັນ 
ປົກກະຕິ; ອົງການປົກຄອງໄດ້ຮັບການປັບປຸງດ້ານ 
ການຈັດຕັ້ງຕາມ 5 ຫນ່ວຍງານ, 15 ຕໍາແບນ່ງງານ, 
ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ບໍາລູງຍົກລະດັບຄວາມຮູ້ກ່ຽວກັບ 
ກົດຫນາຍ, ລະບຽບການຕ່າງໆ ເພື່ອຮັບໃຊ້ການຄັ້ມ 
ຄອງບໍລິຫານ, ສົມທົບລະຫວ່າງການບໍລິຫານກັບ 
ການບໍລິຫານແບບຊູມຊົນໄປພ້ອມໆກັນ.ພ້ອມກັນ 
ນັ້ນ,ແນວລາວສ້າງຊາດ,ສະຫະພັນນັກຮົບເກົາ, ຄະ 
ະຊາວຫຸ່ມປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ, ສະຫະພັນແມ່ 
ຍິງລາວ ໄດ້ປະກອບສ່ວນສໍາຄັນ ໃນການໂຄສະນາ, 
ປູກລະດົມຄົ້ນຄວ້າ ແລະ ເດົາໂຮມປະຊາຊົນປະຕິ 
ບັດແນວທາງນະໂຍບາຍ ຂອງພັກ, ກົດຫາຍຂອງ 
ລັດຢູ່ຂັນຮາກຖານບ້ານ. 
ຕາບນ່າງສາທາລະນະສຸກໄດ້ຂະຫຍາຍລົງ 
ຮອດເຂດຫ່າງໄກສອກຫຼືກຕິດພັນກັບການສົ່ງເສີມ 
ການຮັກສາສຸຂະພາບ ແລະ ປຶ່ນປົວພະຍາດຂັ້ນພື້ນ 
ຖານ, ໄດ້ປັບປຸງຍົກລະດັບມາດຕະຖານ ຂອງໂຮງ 
ຫໍເມືອງ ແລະ ສຸກສາລາ ແລະ ຍົກລະດັບຄວາມຮູ້ 
ຄວາມສາມາດຂອງພະນັກງານແພດຫໍດີຂຶ້ນເທື່ອ 
ະກ້າວ, ຕັ້ງຫ້າຊຸກຍູ້ການໂຄສະນາສຸຂະສຶກສາອະ 
ນາໄມສາມສະອາດແລະ ຮັກສາສຸຂະພາບຂອງແມ່ 
ແລະເດັກຕິດພັນກັບການສ້າງບ້ານສາທາລະນະສຸກ 
ແບບຢາງ ແລະ ສັກຢາກັນພະຍາດຢາງທົວເຖິງ. 
ວຽກງານປ້້ອງກັນຊາດ-ປ້ອງກັນຄວາມສະ 
ຫງັບ ໃນຂັ້ນຕ່າງໆໄດ້ຮັບການປັບປຸງ ແລະ ພັດທະ 
ນາຢ່າງເປັນລະບົບສາມາດສະກັດກັນ ແລະ ແກ້ໄຂ 
ປາກົດການຫຍໍທໍ່ທີ່ເກີດຂຶ້ນຢ່າງເປັນເຈົ້າການເຮັດ 
ໃຫ້ປາກົດການຂີ້ລັກງັດແງະ, ການລັກລອບຊັບພະ 
ຍາກອນທໍາມະຊາດແລະ ປະກົດການຕ່າງທີ່ເກີດຂຶ້ນ 
ມີທ່ວງທ່າຫຼຸດຫ້ອຍຖອຍລົງຖ້າທຽບໃສ່ຜ່ານມາ, 
ອັນພື້ນເດັ້ນໄດ້ຫັນເອົາພະນັກງານປ້ອງກັນຊາດປ້ອງ 


ກັນຄວາມສະຫງຶບລົງກໍ່ສ້າງຮາກຖານໃນເຂດຈູດ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ດບໍ່ລິການກຸ່ມບ້ານຕິດພັນກັບ 


& 5 ° 
ສຸມທີ່ຫຼືແຫຼມ, ຕໍາຫຼວ 
ການສ້າງບ້ານປ້ອມບນັນສຸຮົບ 


o 


ຕິດລ່ຽນ ແລະ ປ້ານ 
ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງໍບໍດີ 
ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນໄດ້ນໍາພາ-ຊີນນໍາ ແລະ 


ປັບປຸງອົງການແນວລາວສໍາງຊາດແລະອົງການຈັດ 


vw 
w 


ຕັ້ງມ 
ອົບຮົ 
ປະຊາຊົນບັນດາເຜົາ, ຊັ້ນຄົນ, ສາສະບນາແລະເພດ 
ໄວ ເຂົ້າຮ່ວມວຽກງານປົກປັກຮັກສາ ແລະ ພັດທະ 
ນາທ້ອງຖິ່ນ, ເປັນເຈົ້າການນໍາພາ-ຊີ້ນນໍາການສ້າງ 
ບ້ານສາມັກຄືປອງດອງ, ສຶກສາອົບຮົມຊາວຫຸ່ມ- 
ເຍົາວະຊົນ ປະຕິບັດເນື້ອໃນຂໍ້ແຂ່ງຂັນ 4 ບຸກ, 3 ດີ 
4ຮູ້ຂອງຊາວຫນຸ່ມເຍົາວະຊົນ, ນໍໍາພາ-ຊິນໍາການສ້າງ 
ແມ່ຍິງ, ຄອບຄົວ ແລະ ບ້ານ3ດີ ເລີ່ມແຕ່ຮາກຖານ 
ບ້ານຂຶ້ນມາສາມາດສໍາເລັດການປັບປຸງແລະດໍາເນີນ 
ກອງປະຊູມໃຫຍ່ຂັນຂອງຕົນທົ່ວເມືອງ. 
ເຖິງວ່າການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານກໍສ້າງ 
ຮາກຖານການເມືອງ ຢູ່ເມືອງສາມັກຄືໄຊ ຈະໄດ້ຮັບ 
ການເອົາໃຈໃສ່ດໍາເນີນໄປຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ ແລະ ມີຜົນ 


uo &s 
ໄດ້ຈໍານວນຫົງ. 


wv 
wv 


ຫາຊົນ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດພາລະບົດບາດສຶກສາ 
ມການເມືອງ-ແນວຄິດ, ເຕົາໂຮມຄວາມສາມັກ 


a 


ຄ 


ສໍາເລັດຈໍານວນຫຶ່ງແລ້ວກໍຕາມ, ແຕ່ເມືອທຽບໃສ່ 
ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການໃນໄລຍະໃຫນ່ ກໍຍັງເຫັນ 
ວ່າມືຂໍຈໍາກັດ ແລະ ຄົງຄ້າງຈໍານວນຫຶ່ງເປັນດົ້ນ: 
-ການຈັດຕັ້ງເຜີຍແຜ່, ເຊື່ອມຊຶມແລະຜັນ 
ຂະຫຍາຍແນວທາງແລະແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກ- 
ລັດກ່ຽວກັບວຽກງານກໍ່ສ້າງຮາກຖານການເມືອງຍັງ 
ເຮັດບໍ່ທັນໄດ້ຢ່າງເລິກເຊິງເທົ່າທີ່ຄວນ, ບໍ່ທັນເຮັດ 
ວຍຫຼາຍຮູບການເຮັດໃຫ້ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດນິ 
ຫົານັ້ນຊັກຊ້າ; 
-ແຜນປະຕິບັດງານລະຫວ່າງຫ້ອງການ, ກັບ 
ທ້ອງຖິ່ນຮາກຖານຈໍານວນຫນຶ່ງຍັງບໍ່ທັນມືຄວາມ 
ເປັນເອກະພາບກັນດີມືຫຼາຍກິດຈະການພັດທະນາ 


ດັ 
ຕິກໍາເ 


ບໍ່ທັນມີການປະສານກົມກຽວກັນເຮັດໃຫ້ຫຼາຍກິດ 
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ຈະການລົງທຶນບໍ່ທັນມີປະສິດທິຜົນ, ບໍ່ທັນຮັບປະ 


ກັນຄວາມຍືນຍົງ, ບາງບອນຖືກປະປ່ອຍໃຫ້ຕົກຢູ່ 
ໃນສະພາບຕາມມີຕາມເກີດ, ຫັນປ່ຽນຊັກຂ້າ, ບໍ່ທັນ 
ສ້າງສະຕິດືນຕົວເປັນເຈົ້າການບື່ນຕົວພັດທະນາ 
ຂອງປະຊາຊົນ, ເກີດມີສະພາບອັນໃດກໍຄອງຄອຍ 
ບໍ່ສາມາດກໍານົດການພັດທະນາອາຊີບ, ບໍ່ທັນເລີ່ມ 
ຈາກຄວາມສາມາດຕົວຈິງແລະທ່າແຮງ 
ຂອງແຕ່ລະບ່ອນເພື່ອສ້າງລາຍໄດ້ທີ່ຫ 
ຖືກຕ້ອງຕາມກົດຫາຍ; 

- ວຽກງານປ້້ອງກັນຊາດ-ປ້ອງກັນຄວາມ 
ສະຫງບ ຍັງບໍ່ທັນເຄື່ອນໄຫວເຮັດ ຕາມຫນ້າທີ່ຢ່າງ 
ເຕັມສ່ວນໃນການບໍລິການ ແລະ ຮັບໃຊ້ປະຊາຊົນ 
ເພື່ອຮັບປະກັນຄວາມສະຫງຶບເປັນລະບຽບຮຽບ 
ຮ້ອຍ, ຄວາມປອດໄພທາງດ້ານຊີວິດ ແລະ ຊັບສິນ 
ຂອງພໍ່ແມ່ປະຊາຊົນໄດ້ຢ່າງຫັກແທນັນ ໂດຍສະເພາະ 
ແມ່ນຍັງບໍ່ທັນສາມາດຫັນເອົາວຽກງານດັງກ່າວໃຫ້ 
ເປັນຫນ້າທີ່ ຂອງຫົດທຸກຄົນເປັນຫຸເປັນຕາ, ເປັນ 
ກະບອກສຽງ ຂອງສັງຄົມ ເພື່ອທັບມ້າງ-ຕອບໂຕ້ 
ໃຫ້ພົດໄປຈາກ 


1 
w a 


ອັນບົມຂໍ້ 


ຊ້ອນ 
ມັນຄົງແລ 


ພ 
ະ 


na dQ 


ຄນປ 


v a 


ແລະ ຈໍາກັດຫໍ່ແຫງກຸ່ມ ຫ້ບ 
ສັງຄົມ, 
-ວຽກງານສ້າງຂະບວນການອົງການຈັດຕັ້ງ 
ຕ່າງໆທີ່ເປັນພື້ນຖານໃຫ້ແກ່ການສ້າງຫ່ວຍພັກ 
ປອດໃສ, ເຂັ້ມ ແຂງ ແລະ ຫັກແຫ້ນ, ເລີ່ມແຕ່ຂັ້ນ 
ຮາກຖານປ້ານຂຶ້ນມາຍັງບໍ່ທັນເຮັດໄດ້ຫຼາຍ ແລະຄຸນ 
ນະພາບຢຍັງບໍ່ທັນສົມຄູ່, ການເຄື່ອນໄຫວຊູກຍ້້ໃນ 
ການສ້າງແບບຢ່າງດ້ານຕ່າງໆຂັ້ນຮາກຖານປບ້ານເພື່ອ 
ສ້າງເປັນບ້ານພັດທະນາຍັງເຮັດບໍ່ທັນຕໍ່ເນື່ອງ. 
ເພື່ອເປັນການສັບຕໍ່ວຽກງານກໍ່ສ້າງຮາກ 
ຖານການເມືອງຢູ່ເມືອງສາມັກຄີໄຊ ໃຫ້ມີປະສິດທິ 
ພາບແລະປະສິດທິຜົນສູງຂຶ້ນກວ່າເກົາຕາມທັດສະ 
ນະຂອງຜູ້ຂຽນຕ້ອງໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ບາງບັນຫາດັງນີ: 
ຫຶງ: ເອົາໃຈໃສ່ຈັດດັ້ງເຊື່ອມຊຶມ ເຜີຍແຜ່ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ແນວທາງ ຂອງພັກ, ແຜນນະໂຍບາຍ ແລະ ນິຕິກໍາ 
ຕ່າງໆ ກ່ຽວກັບວຽກງານກໍ່ສ້າງຮາກຖານການເມືອງ 
ທີ່ສໍາຄັນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງຮາກຖານຕົນໃຫ້ຜູ້ຮັບຟັງເຂົາ 
ໃຈງ່າຍສາມາດປະຕິບັດໄດ້ຫຼືກລ້ຽງການອ່ານຕາມ 
ສະບັບເດີມທຸກປະການສູ່ອໍານາດການປົກຄອງປ້ານ, 
ພໍແມ່ປະຊາຊົນຟັງລັກສະນະແບບລວມໆເພາະເຮັດ 
ໃຫ້ເຂົາເຈົ້າຂາດຄວາມສົນໃຈ ເນື່ອງຈາກວ່າເຂົາບໍ່ 
ສາມາດບັນທຶກຫຼື ຈົດຈໍາໄດ້ຫມົດທຸກເລື່ອງ, ຄວນ 
ເນັ້ນຫັກການ ໂຄສະນາເຮັດຫ້າທີບົດບາດທີ່ວ່າເວົ້າ 
ໃຫ້ປະຊາຊົນຟັງ, ຟັງປະຊາຊົນເວົ້າ, ເວົ້າໃຫ້ປະຊາ 
ຂົນເຂົາໃຈປະຕິບັດຕາມ ແລະ ປະຕິບັດໃຫ້ປະຊາ 
ຂົນເຊື່ອ. 
ສອງ: ເອົາໃຈໃສ່ຂອດການວາງແຜນການ 
ພັດທະນາທີ່ມີສ່ວນຮ່ວມຈາກຮາກຖານປບ້ານສາ 
ມາດປະຕິບັດແຜນໄດ້ ໂດຍສຶກສາທີ່ຕັ້ງຈຸດພິເສດ 
ພູມສັນຖານສະພາບທ່າແຮງຮອບດ້ານມີວິໄສທັດ 
ທີ່ຈະແຈ້ງຂຽນເປັນແຜນ ແມ່ບົດພັດທະນາຮອບ 
ດ້ານຂອງບ້ານຕາມ4ເນື້ອໃນ4ຄາດຫນາຍ ໂດຍຮັບ 
ະກັນເຮັດເປັນສອງລະບົບບັນທັດຖານຄືຂັນກ້າວ 
ຫ້າ ແລະ ຂັນພື້ນຖານຕ້ອງໄຈ້ແຍກອອກໃຫ້ເຫັນ 
ຈະແຈ້ງວ່າອັນໃດຂັນຄອບຄົວ ສາມາດເຮັດເອງໄດ້ 
ເພື່ອໃຫ້ມີກິນ, ມີໃຊ້ແລະເກັບແຮໄວ້ເພື່ອສ້າງເສດ 
ຖະກິດຄອບຄົວແລະອັນໃດພາກລັດປະກອບສ່ວນ 
ເປັນຕົນ. 
ສາມ: ຄວນເອົາໃຈໃສ່ຫັນເອົາວຽກງານ ປ້ອງ 
ກັນຊາດ-ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງຶບຂັນບ້ານໃຫ້ເປັນ 
ຫ້າທີ່ຂອງປວງຊົນແລະມືສ່ວນຮ່ວມຮັບປະກັນຢ່ 
ພາຍໃນແລະ ຂອບເຂດບໍ່ລິເວນເຂດແດນປ້ໍານໃຫ້ 
ມີຄວາມສະຫງຶບສຸກດີ, ພາຍ ໃນປ້້ານມີກົດລະບຽບ 
ຂອງບ້ານ, ມືການຄຸ້ມຄອງສໍາມະໂນຄົວ, ມີການ 
ກວດກາການເຄື່ອນຍ້າຍປະຊາຊົນເຂົ້າອອກພາຍ 
ໃນບ້ານ, ມີການຕິດຕາມກວດກາກຸ່ມເປົ້າຫນາຍຂອງ 
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ວງ 


ນບໍ່ຫວັງມ້າງເພຕໍ່ລບອບໃຫ່ຂອງພວກເຮົາ 
ດຫໍແຫງຂອງກຸ່ມຄົນບໍດີໃຫ້ພົດໄປ, ສະກັດ 
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ນແລະ ປາບປາມພວກນັກເລງອັນຕະພານປຸ້ນຈີ, 


ມເ 


ງັດແງະ, ພວກຄ້າຂາຍເຖືອນ, ບັ້ນຫາຢາເສບ 
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ກ 
ດ, ບັນຫາໂສເພນີ, ການພະນັນເປັນຕົ້ນ. 

ສື່:ເອົາໃຈໃສ່ເດົາໂຮມຄວາມສາມັກຄືປອງ 
ດອງ, ສ້າງຄວາມເປັນປຶກແຜ່ນທົ່ວປວງຊົນບັນດາ 
ເຜົ່າ, ເອົາໃຈໃສ່ໂຄສະນາ, ປຸກລະດົມຂົນຂວາຍໃຫ້ 
ບັນດາຊັ້ນຄົນ, ຊົນເຜົາ, ເພດໄວ ແລະ ສາສະຫນາ 
ເຂົ້າຮ່ວມການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ແນວທາງນະໂຍບາຍ 
ຂອງພັກ,ລະບຽບ, ກົດຫນາຍຂອງລັດແລະແຜນພັດ 
ທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມແຕ່ລະໄລຍະ, ເຂົ້າຮ່ວມ 
ໃນຂະບວນການແກ້ໄຂບັນດາປາກົດການຫຍໍທໍໃນ 
ສັງຄົມ, ແກ້ໄຂຄວາມທຸກຍາກ, ແກ້ໄຂການສວຍ 
ໃຊ້້ສາສະຫນາແລະທັງເປັນແບບຢ່າງໃຫ້ແກ່ຄົນລຸ້ນ 
ຫຼັງ, ຍົກສູງບົດບາດຂອງແນວລາວສ້າງຊາດຂັ້ນເມືອງ, 
ກໍຄືວຽກງານແນວໂຮມຂັ້ນບ້ານໃຫ້ສູງເດັນຂຶນກວ່າ 
ເກົາ. 

ສັງລວມແລ້ວ, ວຽກງານກໍ່ສ້າງຮາກຖານ 

ການເມືອງຢູ່ເມືອງສາມັກຄີໄຊ ແມ່ນມາດຕະການ 
ຍຸດທະສາດພື້ນຖານຍາວນານຂອງການສືບຕໍ່ກໍ 
ສ້າງ ແລະ ບູລະນະລະບອບປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາ 
ຊົນຕາມຈຸດບນາຍສັງຄົມນິຍົມແລະຮັບປະກັນຕາມ 
4 ເນື້ອໃນ 4 ຄາດຫາຍ, ເພາະວ່າການເມືອງ ແມ່ນ 
ຫົວຫ່ວຍຮາກຖານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດພື້ນຖານໃນ 
ລະບົບການເມືອງ, ການກໍ່ສ້າງຮາກຖານການເມືອງ 
ແມ່ນການປູກລະດົມຂົນຂວາຍ, ການປະຕິວັດໃນ 
ທົ່ວພັກ, ທົ່ວລັດ, ທົ່ວກອງທັບ ແລະ ທົ່ວປວງຊົນ 
ລາວບັນດາເຜົາ, ແມ່ນການປັບປຸງລະບົບການເມືອງ 
ຢູຮາກຖານໃຫ້ມີຄວາມຫັກແຍນັນ, ເຂັ້ມແຂງທຸກ 
ດ້ານໃນແຕ່ລະໄລຍະຂອງການປະຕິວັດ...ຍ 
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ບາງບົດຮຽນກ່ງວກັບສາຍພົວພັນລະຫວາງພັກກັບລັດ, 
ພັກກັບມະຫາຊົນ ແລະ ພັກກັບກົດບນາຍຂອງ ສປ ຈື່ນ 
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ແຫຼວຂມນ: ປັງສີພືນລາຍວັນກວາງໆມິໆ, ສະບບ 


ຊູກຍູ້ຫັນລະບົບການຄຸ້ມຄອງລັດແລະຄວາມ 
ສາມາດໃນການຄຸ້ມຄອງລັດເປັນທັນສະໄຫຂອດ 
ສໍາຄັນແມ່ນຢູ່ທີ່ພັກ, ມັນບໍ່ພຽງແຕ່ສໍາຄັນຢູ່ທີ່ການ 
ກໍ່ສ້າງກະໂຕພັກເອງເທົ່ານັ້ນ, ຍຶງສໍາຄັນກວ່ານັ້ນກໍ 
ແມ່ນການແກ້ໄຂບັນຫາສາຍພົວພັນລະຫວ່າງພັກ 
ບລັດ, ພັກກັບສັງຄົມ, ພິເສດກໍ່ແມ່ນບັນຫາສາຍ 
ວພັນລະຫວ່າງພັກກັບລັດ, ພັກກັບມະຫາຊົນ ແລະ 
ພັກກັບກົດບນາຍ. 

1.ສາຍພົວພັນລະຫວ່າງພັກກັບລັດ 

ພາຍຫຼັງພັກການເມືອງ ຂອງຊົນຊັນກໍາມະຊີບ 
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ຂນກາອານາດແລວ ຈະສາງລະບບການນາພາຂອງ 
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ພັກ-ລັດທີມີ 
ຊີວາ, ຮັບຮູ້ແລະແກ້ໄຂສາຍພົວພັນກັບອໍານາດລັດ 


w 


ຕມ 
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ປະສິດທິພາບແລະເ ດ້ວຍຊີວິດ 
ໄດ້ຢ່າງຖືກຕ້ອງ ລ້ວນແຕ່ເປັນບັນຫາໃຫຍ່ທີ່ຍັງບໍ 
ທັນໄດ້ຮັບການແກ້ໄຂດີເທົ່າທີ່ຄວນ. ໃນໂລກນີ, ປະ 
ເທດໃດທີ່ສັງຄົມຂະຫຍາຍຕົວຂ້ອນຂ້າງຫັ້ນທ່ຽງ, 
ການກໍາອໍານາດຂອງພັກການເມືອງຢູ່ປະເທດນັ້ນ 
ກໍຂ້ອນຂ້າງເປັນລະບົບແລະ ສາຍພົວພັນລະຫວ່າງ 
ພັກກັບລັດກໍ່ຂ້ອນຂ້າງຈະເປັນລະບົບ; ເຖິງວ່າການ 


ກໍາອໍານາດຂອງພັກກອມມຸນິດຈະມີສະພາບການ 


ແປ ແລະ ຮຽບຮຽງໂດຍ: ສານຽໆ ເນກລືນດອນ 
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ທີ່ມີຈຸດພິເສດສະເພາະ, ແຕ່ໃນດ້ານສາຍສໍາພັນລະ 
ຫວ່າງພັກກັບລັດ ໃຫ້ຫັນເປັນການຄຸ້ມຄອງດ້ວຍກົດ 
4 [2 1 od a °0 
ຫນາຍ ແລະ ຫັນເປັນລະບົບ ແມ່ນເປັນສັງທີ່ຈໍາເປັນ 
ແລະຍັງມືຄວາມເປັນໄປໄດ້.ເວົາຈາກດ້ານຫຶ່ງຄວາມ 
ຈໍາເປັນ, ສາຍພົວພັນລະຫວ່າງພັກ-ລັດຫັນເປັນກົດ 
ປນາຍແລະຫັນເປັນລະບົບແມ່ນສາມາດຮັບປະກັນ 
ບົດບາດນໍາພາຂອງພັກຕໍ່ລັດໃນດ້ານກົດບນາຍ, ເຮັດ 
ໃຫ້ລະບົບການນໍາພາ ແລະ ວິທີການກໍາອໍານາດຈະ 
ແຈັງແລະລະອຽດສະເພາະເຈາະຈົງ, ຈາກນັ້ນກໍຈະ 
ສົ່ງຜົນດີໃຫ້ແກ່ການຈັດຕັງຜັນຂະຫຍາຍບັນດາ 
ແນວທາງ ແລະ ນະໂຍບາຍ ຂອງພັກຢູ່ໃນອໍານາດ 


an Q5 


ລັດ; ມີຜົນດີຕໍ່ການນໍາພາຢ່າງຖືກຕ້ອງຂອງພັກ, ຮັບ 
ປະກັນສັງຄົມມີການຂະຫຍາຍຕົວຢ່າງແຂງແຮງ 
ແລະ ມີສະຖຽນລະພາບ, ຈະບໍ່ກໍ່ໃຫ້ເກີດຜົນກະທົບ 
ທີ່ຮຸນແຮງຈາກການປ່ຽນແປງທາງດ້ານການເມືອງ 
ແລະການພັດທະນາ, ເຮັດໃຫ້ປະເທດຊາດປ້ານເມືອງ 
ກ້າວ ໄປສູ່ສັງຄົມແຫ່ງຄວາມທັນສະ ໄບນ. ມີການປະ 
ຕິຮູບ, ປັບປຸງວິທີການນໍາພາ ແລະ ວິທີການກໍາອໍາ 
ນາດຂອງພັກ, ຢຶດຫັ້ນກໍາອໍານາດຢ່າງວິທະຍາສາດ, 
ປະຊາທິປະໄຕ ແລະ ຕາມກົດບນາຍ, ເຮັດໃຫ້ສາຍ 
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ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ພົວພັນລະຫວ່າງພັກກັບລັດກ້າວເຂົ້າສູ່ຄວາມເປັນ 
ລະບຽບອືກບາດກ້າວຫຶ່ງທັງຮັບປະກັນບົດບາດເປັນ 
ແກນນໍາຂອງຄະນະພັກ ທັງໃຫ້ການສະຫັບສະບນູນ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດພາລະບົດບາດຕາມກົດຫນາຍ 
ຂອງສະພາແຫ່ງຊາດ, ລັດຖະບານແລະອົງການຈັດ 
ຕັ້ງສັງຄົມ. 
2.ສາຍພົວພັນລະຫວ່າງພັກກັບມະຫາຊົນ 
ເບິ່ງແບບຜິວເຜີນ, ສາຍພົວພັນພັກກັບມະຫາ 
ຂົນນັ້ນຫາຍເຖິງການພົວພັນລະຫວ່າງພັກກັບມະ 
ຫາຊົນ, ແຕ່ໃນຕົວຈິງແລ້ວມັນສະແດງເຖິງສາຍພົວ 
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ພັນລະຫວ່າງພັກກັບອໍານາດສາທະລະນະ (ອໍານາດ 
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ສັງຄົມ). ດັງນັ້ນ, ຮັດແບນັນສາຍພົວພັນລະຫວ່າງພັກ 
ກັບມະຫາຊົນ ກໍແມ່ນແກ້ໄຂສາຍພົວພັນລະຫວ່າງ 
ພັກກັບອໍານາດສາທາລະນະໃຫ້ດີ, ພາຍໃຕ້ເງື່ອນໄຂ 
ປະຫວັດສາດໃນ, ຕ້ອງປືນອ້ອມການເຄື່ອນເຫັງ 
ຂອງອໍານາດແລະການຈໍາກັດຕິດຕາມກວດກາມັນ, 
ສ້າງຮູບແບບທີ່ເຮັດໃຫ້ສາຍພົວພັນດັງກ່າວສາມາດ 
ກະຕູກຊຸກຍູ້ເຊິ່ງກັນ ແລະ ກັນ ຕ້ອງຢຶດພັນຊຸກຢູ້ 
ການກໍ່ສ້າງລະບອບປະຊາທິປະໄຕສັງຄົມນິຍົມໃຫ້ 
ກ້າວຫ້າໄປຢ່າງຫພັນທ່ຽງພາຍໃຕ້ການນໍາພາຂອງ 
ພັກ,ເປີດກວ້າງການມີສ່ວນຮ່ວມທາງດ້ານການເມືອງ 
ຂອງປວງຊົນ, ເຄົາລົບ ແລະ ຮັບປະກັນການປົກ 
ປ້ອງສິດຜົນປະໂຫຍດຂອງປວງຊົນ: ພາຍໃຕ້ເງື່ອນ 
ໄຂເສດຖະກິດຕະຫາດ, ໄດ້ກໍ່ໃຫ້ເກີດມີກຸ່ມສິດຜົນ 
ປະໂຫຍດໃນຫຼາຍຮູບແບບ, ທຸກຄົນຕ່າງກໍ່ສະແຫວງ 
ຫາສິດຜົນປະໂຫຍດຂອງຕົນ, ມັນໄດ້ກາຍເປັນສິດ 
ທິອັນຊອບທໍາໄປແລ້ວ, ຈະກົດຫ່ວງສິດ, ຜົນປະ 
ໂຫຍດຂອງບຸກຄົນ (ນິຕິບຸກຄົນ) ແລະ ພາກສ່ວນ 
ໃດຫຶ່ງໄວ້ນັ້ນ ມັນເປັນໄປບໍ່ໄດ້ແລ້ວ. ສະນັ້ນ, ຈໍາ 
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ເປັນຕ້ອງໄດ້ສ້າງຮູບແບບການພົວພັນກັບມະຫາ 
ຂົນແລະຮັກສາສະຖຽນລະພາບໃນສັງຄົມທີ່ສອດ 
ຄ່ອງກັບລັກສະນະຫຼາຍຮູບແບບຂອງເສດຖະກິດ 
ຕະຫຼາດ. 
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3. ສາຍພົວພັນລະຫວ່າງ ພັກກັບກົດຫນາຍ 
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ການແກ້ໄຂສາຍພົວພັນລະຫວ່າງພັກກັບກົດຫນາຍ 
ໃຫ້ໄດ້ດີ ກໍ່ຕ້ອງຢຶດເພັນໃນການກໍາອໍານາດດ້ວຍກົດ 
ບນາຍ. ພັກກອມມູນິດຈີນແມ່ນພັກກໍາອໍານາດ, ໃນ 
ຂະນະດຽວກັນກໍເປັນແກນນໍາຂອງປວງຊົນທັງ 
ອາດ, ແຕ່ຂອບເຂດພາລະບົດບາດການເຄື່ອນໄຫວ 
ໃນການກໍາອໍານາດກັບການນໍາພາແມ່ນມີຄວາມແຕກ 
ຕ່າງກັນ, ນໍາພາແມ່ນໃຊ້ກັບການນໍາພາລັດ ແລະສັງ 
ຄົມ, ການກໍາອໍານາດແມ່ນໃຊ້ສະເພາະກັບອໍານາດ 
ລັດ; ທາງດ້ານຮູບແບບການເຄື່ອນໄຫວນໍາພາຕົນຕໍ 
ແມ່ນເຄື່ອນໄຫວທາງດ້ານການເມືອງ, ແຕ່ການກໍາ 
ອໍານາດ ສ່ວນຫຼາຍແມ່ນອາໄສການປົກຄອງດ້ວຍ 
ກົດຫນາຍ. ພັກກອມມູນິດເປັນພັກກໍາອໍານາດ, ມີ 
ບົດບາດເປັນແກນນໍາໃນການບໍລິຫານລັດ, ແຕ່ວ່າ 
ພັກບໍ່ສະແຫວງຫາສິດອໍານາດພິເສດໃດໆທີ່ຢ 
ເຫືອ ແລະ ນອກກົດຫາຍ. ຢູ່ຕໍ່ເນ້າກົດຫນາຍ, ພັກ 
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ກອມມຸນິດກໍຄືກັນກັບພັກການເມືອງອື່ນ, ອົງການ 
ຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນແລະ ອົງການຈັດຕັ້ງສັງຄົມ ຕ່າງກໍ 
ເຄື່ອນໄຫວຢູ່ພາຍໃນຂອບເຂດຂອງລັດຖະຫໍາມະ 
ນຸນແລະກົດຫາຍ. ຫັນຈາກການປົກຄອງປະເທດ 
ດ້ວຍນະໂຍບາຍກ້າວໄປສູ່ການປົກຄອງປະເທດດ້ວຍ 
ກົດຫນາຍ ແມ່ນເປັນການປະຕິຮູບ ແລະ ຄວາມກ້າວ 
ຫນ້າທີ່ສໍາຄັນ ທາງດ້ານແບບແຜນການນໍາພາ ແລະ 


ແບບແຜນກໍາອໍານາດ ຂອງພັກຢ່າງບໍ່ຕ້ອງສົງໄສ...ຍູ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສ່າງພັກ” ປະຈາໍເດືອນ 6/2022 
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ວຄູລະສຄນກສຄວູຟກແສະປປ 244ນຖນກ 2022. 
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ທານ ເຄນດີ ທາມະວອນ 


ລ 8 “ກຖ ຽດສ l ທານ ບານ ມູນປະເສີດ 
ຮອວທົວຫາຄະນະຈັດດັ້ວສູນກາໆພັກ ຈານ ວລດ ສູ່ການ ຮອວ ທ່ານ ນ. ພິດສະໂໄພ ຍິໄລຮັກ 
ທານ ນ. ແກວຕາ ພັນດານຸວົງ ຮອ9່ ທ່ານ ນ. ໂພຊານ ຮັນຕິສັກ 


ທານ ນ. ແສງຄາ ຈິດຕະວົງ 


- ຂໍ້ຕົກລົງ 02/ ຄຈສພ, ທະບຽນພິນ 255/ສນຊ. ຮັບຜິດຊອບບໍລິຫານ-ຈໍາຫາຍ 
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